CONTRALORIA
DE BOGOTA, D.C.

";RESOLU;ISI;NUMERO 00304 oer 02 FER, 2021

“Por la cual se hace un encargo”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

jercici ibuci ituci special las conferidas en
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial | > confer
el JA'c'u'e'rdé del Concejo de Bogota No. 658 de 2016, meodificado parcialimente por el
Acuerdo No. 664 de 2017,y

CONSIDERANDO

s “Por | régimen de carrera
Que el Decreto 409 del 16 de marzo de 2020, “Por e:l cqal s:e crea ef ré e
especial de los servidores de las Contralorfas Territoriales”, en _el articulo 2 fija como
campo de aplicacion fos servidores publicos de las contralorias territoriales.

Que, de igual forma, el articulo 20 del citado Decreto, consagra el nqrpprami.ento en
encargo como forma de provisién transitoria de los empleos de carrera administrativa.

Que en cuanto a los vacios normativos en materia del régimen de carrera y_d_e. ret_!ro del
servicio el articulo 47 ibidem prevé lo siguiente: “Las situaciones administrativas y
aspectos no contemplados en este capitulo se regiran por las disposiciones del .Regl_n'?en
General de la Rama Ejecutiva aplicables a los empleados publicos. Los aspectos aqui no

previstos en materia de carrera administrativa se resolveran y tramitardn con arreglo a lo
contenido en las normas generales de carrera”

Que dadas las necesidades del Servicio se requiere suplir de manera transitoria el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, que se

encuentra en vacancia temporal, hasta que dure la situacién administrativa de su titular,
MARTHA LUCIA VELOZA MONROY.

Que de acuerdo con el estudio realizado por la Subdiréccion de Carrera Administrativa de
la Direccién de Talento Humano, se encontré que el servidor plblico de carrera EDGAR
JESUS FIGUEROA MORALES, quien s& identifica con la cédula de ciudadania No.
79.382.927, fitular de derechos de carrera administrativa sobre el empleo denominado
TECNICO OPERATIVO _..g(_')DIAGO 314 GRADO .05, cumple con los requisitos minimos
seflalados en la matriz de requisitos del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, establecido mediante Resolucion 017 del 2017, modificado y adicionado por la
Resolucién 014 de 2018, asi como las competencias laborales para el ejercicio del

empieo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, acorde
a la necesidad presentada.
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Que conforme a lo expuesto en precedencia se ordena encargar al servidor publico
EDGAR JESUS FIGUEROA MORALES en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219.GRADO 01, a partir de la fecha de posesién y hasta por el
término de duracion de la situacion administrativa de su titular.

Que el'ericargo de que trata el pfé'sehte acto administrativo se ,re;iliiag‘ré sin perjuicip delo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 {modificado por el articuto 1
del Decreto 648 de 2017).

En mérito de lo expuesto,
‘RESUELVE:

 ARTICULO PRIMERO. Encargar al sefior EDGAR JESUS FIGUEROA MORALES, quien
se identifica con la cédula de ciudadania No. 79.382.927, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, de Ia planta global de [a
Contraloria dé Bogota D.C., a partir de la fecha de posesién y hasta por el término de
duracién de la situacién administrativa de su titular.

ARTICULO SEGUNDO. El encargo ordenado mediante el presente acto administrativo
podra darse por terminado de manera ‘antitipada, mediante resolucion motivada, de
conformidad con. lo establecido en el articulo 2.2.534 del Decreto 1083 de 2015
(modificado por e! articulo 1 del Decreto 648 de 2017). i

ARTIQULC_) TERCE'RG. La erogacién que cause el cumplimiento de-este acto
administrativo se hara con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

. COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en qu_ofé'D'ZC., alos OZFE%, 2021

NDRES-CASTRO FRANCO
Contralor de Bogota D.C.

Elat{é-ré: , ‘Rafael Orjuela Linares, Profesional Universi!érfo'219-03
Reviss: - Luis Eduardo Chiquiza Arévalo, Subdirector de Carrera Administrativa
Aprobd: - Lina Raguel Rodriguez Meza, Directora de Talente Humano {(E.F)
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