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INTRODUCCION

El direccionamiento estratégico de la Contraloria de Bogoté4, D.C. se articula a través
de su Plan Estratégico Institucional — PEI, 2022-2026, documento que delinea las
principales acciones a ejecutar en el corto y mediano plazo para alcanzar su mision
institucional. Este plan, fundamentado en objetivos claros y estrategias definidas, se traduce
en una serie de programas, proyectos y actividades anuales, cada uno con metas e
indicadores precisos, cuya implementacion y seguimiento aseguran la efectividad de la

gestion organizacional.

En la vigencia 2024, la Contraloria ha logrado avances significativos conforme a las
directrices establecidas en su Plan Estratégico. Este informe detalla el cumplimiento de
estrategias y objetivos, evaluados a través del seguimiento al Plan de Accion. Ademas, se
presenta un analisis detallado de la gestion realizada por los procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y de evaluacién y mejora, destacando los resultados alcanzados en

cada area de operacion.

Finalmente, este documento concluye los logros y desafios enfrentados por la

entidad durante el periodo evaluado.
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1. ORIENTACION ESTRATEGICA

De conformidad con los criterios establecidos en el articulo 129 de la Ley 1474 de
2011, se formulo el Plan Estratégico Institucional — PEI, el cual presenta la ruta de
navegacion que orientara la gestion de la Contraloria de Bogot4, D.C., para el periodo 2022-
2026, a través de los objetivos enfocados al ejercicio de un control fiscal técnico y oportuno,
respondiendo a los desafios a los que nos enfrenta la nueva realidad de ciudad y que
genere confianza en los resultados obtenidos, apoyado en un control social que exige cada

vez mas transparencia en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

De esta manera, se implementaron estrategias que contribuyen al fortalecimiento de
la capacidad institucional, materializadas a través de actividades formuladas en el Plan de

Accion de cada vigencia.

1.1 Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026

Bajo estas premisas fundamentales se ha disefiado el Plan Estratégico Institucional
— PEI 2022-2026 de la entidad, adoptando como lema "Control fiscal de todos y para todos".

Este plan se compone de cuatro (4) Objetivos Corporativos y dieciséis (16)
Estrategias estratégicamente alineadas para orientar y fortalecer la gestiéon de la Contraloria

de Bogotd, D.C., asi:

Tabla No. 1
Objetivos y Estrategias Corporativas PEI 2022-2026
OBJETIVOS ESTRATEGIAS
1. Promover el 1.1. Promover el ejercicio efectivo de los derechos de los ciudadanos a
control social exigir informacion sobre la gestion fiscal, asi como, la conformacion
participativo de las distintas formas asociativas y de organizacién de la ciudadania,
como insumo como un medio para facilitar el control social a la gestion puablica.

para el ejercicio 1.2. Capacitar al ciudadano en el ejercicio del control social enfocado en la
de la vigilancia de proteccion de los recursos de la ciudad y el fortalecimiento de la

los recursos cultura del cuidado del patrimonio publico.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS
publicos de la 1.3. Diversificar y fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana sobre
ciudad. la gestion del recurso publico para impulsar la vinculacion activa de
los ciudadanos que permita la priorizacion y focalizacion del control
fiscal.
1.4. Posicionar la imagen institucional de la Contraloria de Bogoté D.C. a
través de estrategias de comunicacion de resultados que fortalezcan
la confianza y credibilidad de los ciudadanos.
2.1. Desarrollar estrategias que promuevan el uso de la inteligencia
artificial, analitica de datos y tecnologias emergentes, como
2. Fortalecer instrumentos para lograr mayor oportunidad y efectividad en la
el ejercicio de la vigilancia de los recursos de la ciudad.
vigilancia y el 2.2. Aprovechar los recursos tecnologicos para la generacion de alertas
control fiscal tempranas que permitan priorizar y focalizar oportunamente el
mediante el uso y ejercicio de la vigilancia y el control fiscal.
aprovechamiento | 2.3. Elaborar informes, estudios y evaluaciones de politica publica a partir
de las del uso de las TIC que permitan generar analisis oportunos con
tecnologias de la enfoque diferencial y de desarrollo sostenible, para apoyar
informacion y las técnicamente el control politico y social.
comunicaciones —| 2.4. Promover el uso de la tecnologia en las indagaciones preliminares y
TIC. en los procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccién coactiva, con
el fin de incrementar la efectividad en el resarcimiento del patrimonio
publico.
3.1. Gestionar alianzas que fortalezcan el intercambio de informacion con
3'_ Generar entidades gubernamentales y no gubernamentales, con el fin de
allanzas generar valor en la vigilancia de los recursos publicos.
nacionales e
_ _ 3.2. Desarrollar estrategias de cooperacion técnica o financiera, nacional o
internacionales
internacional que permitan fortalecer las capacidades para la

para el o vigilancia y el control fiscal.
fortalecimiento de

3.3. Promover las sinergias necesarias con el sistema de control interno

la vigilancia y

control fiscal.

de los sujetos de vigilancia y control fiscal, asi como con el control

politico para el fortalecimiento de la gestion fiscal.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS

3.4. Disefar e implementar estrategias de cooperacion que impulsen el

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la ciudad.

4.1. Fortalecer los sistemas de gestion, mediante el establecimiento y la

4, Asegurar L 3 . _
aplicacion de estandares y buenas practicas que contribuyan al

un modelo de o L
cumplimiento de la mision institucional.

operaciéon

o _ 4.2. Optimizar la gestion del talento humano a traves del fortalecimiento de
institucional agil y , » o _ »
o competencias, la gestion del conocimiento, la innovacion y el
eficiente _ _ o
_ bienestar de los servidores publicos.
enfocado hacia la

6n del 4.3. Optimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnolégicos y financieros
gestion de L . -
o para contribuir a la transformacién digital del modelo de operacion de
conocimiento, la _
la entidad.

innovacioén y el
4.4. Modernizar los mecanismos de produccién, conservacion y control de
talento humano.
la informacion documentada de la entidad.

Fuente: http://intranet.contraloriabogota.gov.co/planes-programas

1.2 Plan de Accién Institucional 2024

La medicion del Plan Estratégico se lleva a cabo a través de la ejecucion de las
actividades plasmadas en el Plan de Accion Institucional de cada vigencia, que, entre otros
instrumentos, permite monitorear el real y efectivo cumplimiento de los objetivos y
estrategias, a partir de los resultados de los indicadores y metas, bajo la responsabilidad
de los procesos del Sistema Integrado de Gestion.

«» Actividades e Indicadores

La versién 4.0 del Plan de Accidn Institucional 2024, refleja un total de sesenta
(60) actividades medidas a través de sesenta y un (61) indicadores, distribuidos en los
once (11) procesos del Sistema Integrado de Gestion - SIG, los cuales contribuyen al
cumplimiento de los 4 objetivos y las 16 estrategias determinadas en el Plan Estratégico
Institucional - PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, tal como se muestra a

continuacion en la tabla No.2 y la grafica No.1, respectivamente:

Tabla No. 2
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Distribucion y participacion de indicadores por objetivo

OBJETIVO INDICADORES | %
1. Promover el control social participativo como insumo para el ejercicio de . 8%
la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad.
2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones 18 30%
- TIC.
3. Generar alianzas nacionales e internacionales para el fortalecimiento de . 8%
la vigilancia y control fiscal.
4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente enfocado 33 54%
hacia la gestion del conocimiento, la innovacién y el talento humano.
TOTAL 61 100

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2024 — version 4.0
Gréfica No. 1
Distribucion y participacion de indicadores por objetivo
Objetivo 1;5
8%
Objetivo 2;18

Objetivo 4;33
54%

Objetivo 3;5
8%

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2024 — version 4.0

Tabla No. 3
Distribucion de indicadores por estrategia
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OBJETIVO No. 1 | OBJETIVO No. 2 l OBJETIVO No. 3 OBJETIVO No. 4
INDICA
ESTRATEGIAS
PROCESO DORES

11|12 |13 |14 |21 |22 |23 |24 (31| 32 |33 |34 |41 |42 |43 |44
Direccionamiento Estratégico 4 1 1 2
Partn:lp_acm_r:n Ciudadana y 6 1 1 1 2 1
Comunicacion con Partes Interesadas
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 9 2 3 1 1 1 1
Responsabilidad Fiscal y Jurisdicciéon

. 6 6
Coactiva
Estudios de Economia y Politica
S 5 5
Publica
Gestion Juridica 2 2
Gestion de Tecnologias de la
9 3 1 2
Informacién
Gestion del Talento Humano 12 12
Gestién Documental 4 4
Gestion Administrativa y Financiera 5 1 4
Evaluacién y Mejora 5 5
1 1 1 2 1 2 8 7 1 1 2 1 11 12 6 4
TOTAL 61
5 18 5 33

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2024 — version 4.0.

Por su parte, la distribucion de actividades e indicadores por proceso se observa en la

grafica 2:

Grafica No. 2
Numero de indicadores por procesos

Gestion del Talento Humano
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Fuente: Plan de Accién, vigencia 2024 — version 4.0.

14

De los 61 indicadores programados para la version 4.0 del Plan de Accién

Institucional vigencia 2024, (35) indicadores corresponden a Gestion representando el 57%;
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(17) indicadores de Producto constituyendo el 28% y (9) indicadores que corresponden a

Resultado con un 15% de participacion, tal como se muestra a continuacion en la tabla No.4
y la gréfica No.3, respectivamente:

Tabla No. 4
Distribucion de indicadores por Tipo
PROCESO GESTION | PRODUCTO | RESULTADO |\ - FOTAE
Direccionamiento Estratégico 3 1 4
Participaciéon Ciudadana y Comunicacién con
Partes Interesadas 3 3 6
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 4 4 1 9
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 2 4 6
Estudios de Economia y Politica Publica 5
Gestién Juridica 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion 1 1 1 3
Gestién del Talento Humano 10 2 12
Gestion Documental 3 1 4
Gestion Administrativa y Financiera
Evaluacién y Mejora 4 1
TOTAL 35 17 9 61
PORCENTAJE 57% 28% 15% 100%

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2024 — version 4.0

Gréfica No. 3. Distribucién de indicadores por Tipo

RESULTADO
9

15% )

PRODUCTO
17
28%

GESTION

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2024 — version 4.0
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Tal como lo muestra la gréfica No. 4, por tipo de indicador, con corte a 31 de

diciembre de 2024, de los cincuenta y tres (53) indicadores que presentan medicion,
veintiocho (28) corresponden a Gestion (53%); dieciséis (16) a Producto (30%) y nueve a
Resultado (17%).

% Seguimiento Plan de Accidn

De los 61 indicadores previstos en el Plan de Accién Institucional - version 4.0, a 31
de diciembre de 2024, cincuenta y tres (53) reflejan medicién y sus resultados por proceso
se muestran en la tabla No 5, para los restantes ocho no aplica por cuanto sus metas fueron

cumplidas en periodos anteriores.

Tabla No 5
Cumplimiento por Procesos
No
PROCESO FlErEEsl Aceptable
para el
Trimestre

Direccionamiento Estratégico 2 2
Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes 6
Interesadas

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 9
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 6
Estudios de Economia y Politica Publica 1 4
Gestion Juridica 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion 3
Gestion del Talento Humano 1 11
Gestion Documental 1 3
Gestion Administrativa y Financiera 5
Evaluacion y Mejora 3 2
TOTAL 8 0 0 53
PORCENTAJE 13% 0% 0% 87%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2024-4

De acuerdo con la Tabla No. 5, el 87% cincuenta y tres (53) indicadores de los
programados para medicién en el cuarto trimestre se ubican en rango satisfactorio, para el
13%, ocho indicadores, no aplica medicién en el periodo, por cuanto sus metas fueron

cumplidas en periodos anteriores.
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A continuacion, se presenta el resultado de los 43 indicadores por cada uno de los

objetivos del Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026, “Control fiscal de todos y para

todos”, en donde se evidencia que el 51% de los indicadores aportan al cumplimiento del

Objetivo No. 4, seguidos por el Objetivo No. 2 con el 35%, continda con el 9% del Objetivo

No 1y finalmente el Objetivo No. 3 aporta con el 5%, asi:

Tabla No 6

Cumplimiento de indicadores por Objetivo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

NO
OBJETIVO

[P EMEL Aceptable

para el

trimestre TOTAL %
Objetivo 1. Promover el control social participativo 9%
como insumo para el ejercicio de la vigilancia de 5 5
los recursos publicos de la ciudad
Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y
el control fiscal mediante el wuso vy 32%

. . 1 17 17
aprovechamiento de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones — TIC.
Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e
) - L 9%
internacionales para el fortalecimiento de la 5 5
vigilancia y control fiscal.
Objetivo 4. Asegurar un modelo de operacion
|nst|t_L{C|onaI agll'y_efluentg enfoc_a}do hacia la 7 26 26 49%
gestidn del conocimiento, la innovacion y el talento
humano
TOTAL 8 53 100,00%
0% 0% 100%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2032-4. Elaboracion D. Planeacion

De acuerdo con la Tabla No. 6, los 53 indicadores programados para medicion en el

cuarto trimestre de 2024, se ubicaron en rango satisfactorio, por lo que se concluyen que el

PAI para el cuarto trimestre alcanz6 un avance del 100% respecto de lo propuesto para el

periodo.

2. RESULTADOS DE LA GESTION

A continuacién, presentamos un resumen de los resultados obtenidos por la

Contraloria de Bogota durante la vigencia 2024. Este periodo ha sido crucial para nuestra

entidad, marcado por avances significativos en la ejecucién de nuestro Plan Estratégico

Institucional y el cumplimiento de nuestros objetivos corporativos. A través de un riguroso
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seguimiento y la implementacién de diversas estrategias, hemos avanzado hacia la mejora

continua de nuestros procesos y la consecucion de resultados que fortalecen nuestro

compromiso con la transparencia, eficiencia y responsabilidad en la gestion fiscal.

2.1 Objetivo corporativo 1.

Promover el control social participativo como insumo para el ejercicio de la
vigilancia de los recursos publicos de la ciudad.

La participacién ciudadana es el derecho y el deber de los ciudadanos a participar
de manera individual o a través de sus organizaciones, redes sociales e instituciones, en la
vigilancia de la gestién publica y sus resultados. En este sentido, los ciudadanos como
aportantes de los tributos, con los que funciona el estado, deben asumir como actor
esencial, el rol de cuidador de lo publico, contribuyendo a la lucha contra la corrupcién, a
una gestién distrital mas efectiva, por cuanto son ellos quienes padecen los efectos de una
administracién publica ineficiente, por la no entrega de los bienes y servicios ofrecidos por

los gobernantes, para resolver sus problematicas.

Ejecuta las actividades de este Objetivo el Proceso de Participacion Ciudadana y

Comunicacion con Partes Interesadas.

% 2.1.1 Proceso Participacién Ciudadana y Comunicacién con Partes
Interesadas

EL Proceso de Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas —
PPCCPI, tiene como objetivo “Establecer un enlace permanente con los clientes Concejo,
Ciudadania y partes interesadas de la Entidad, promoviendo la participacion ciudadana y el

ejercicio del Control Social, como insumos para el Control Fiscal y difundiendo el
posicionamiento de la imagen institucional de la Contraloria de Bogota, D.C"

En virtud de lo anterior, este acapite presenta la gestion realizada por las
Direcciones de Participacion Ciudadana, Apoyo al Despacho, el Centro de Atencion al
Ciudadano y la Oficina Asesora de Comunicaciones evidenciando e identificando las
actividades que se realizaron y mostrando los resultados y logros relevantes obtenidos,

durante la vigencia 2024.
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Acciones de didlogo con la comunidad

Se realizaron visitas a diferentes localidades acompafiando y realizando
seguimiento a obras en ejecucion, obras terminadas, segmentos viales y parques, asi como

seguimiento a diferentes colegios Distritales en el tema de PAE e infraestructura.

Estas visitas buscan acompafar a la ciudadania de forma participativa a las obras
que se realizan en las localidades convirtiéndose en espacios para escuchar las

problematicas y atender necesidades y sugerencias.

Acciones de Formacion

Se ha realizado capacitacién a la red distrital de contralores estudiantiles y a las
redes locales sobre funcionamiento del PAE e infraestructura, la cual fue acompafiada por
la secretaria de educacion, adicional se capacitaron a los contralores estudiantiles en el
buen ejercicio del control social y en el adecuado desempefio de sus funciones como
contralores estudiantiles, esto con el fin de darles herramientas para el buen desarrollo de
sus actividades.

Campafias de comunicacion

Durante el 2024, a través de las redes sociales de la Contraloria de Bogota, D.C.,
se realiz6 la primera campafia para promover los mecanismos de denuncia ciudadana con
los que cuenta la entidad, generando un acercamiento con la comunidad y fortaleciendo el
cuidado de los recursos publicos en la capital del pais. La campafia se denomin6
#TuContraloriaTeEscucha y se ejecutd en X (antiguo Twitter), Facebook e Instagram
(también en su espacio de ‘stories’), con una periodicidad, generalmente, de una
publicaciébn por semana en dias clave (lunes o martes), y horarios matutinos, por la
caracteristica de la informacion transmitida. De igual manera, se realizd la segunda
campafia #TuContraloriaTeEscucha, para promover los mecanismos de denuncia

ciudadana.
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Imagen No 1
campafia #TuContraloriaTeEscucha

foBaouona . O TeSEacocaa

!!' .:'. ;

Fuente Informe de Gestion Proceso Participacion Ciudadana y Comunicacion con partes interesadas vigencia 2024

Asi mismo se programaron campafas relativas a :

% Promocion Institucional. Dirigida al cliente externo y enfocada a difundir los
resultados del ente de control y del quehacer misional, a través de los diferentes
canales de comunicacion institucionales.

+ Sentido de Pertenencia. Su objetivo es promover el sentido de pertenencia de los
servidores y servidoras hacia la entidad.

+ Promocion del Uso de Canales Digitales: Su objetivo es sensibilizar a los
funcionarios y funcionarias sobre el buen uso de herramientas y canales de
comunicacion digitales.

% Conociendo Nuestra Entidad. Promueve el conocimiento de la entidad y sus

funciones entre los funcionarios y funcionarias.

Rendicién de Cuentas

Teniendo en cuenta que durante la vigencia 2024 la alta direccion propuso, que la
rendicion de cuentas, no debia realizarse antes del 31 de diciembre de 2024, sino en el
primer trimestre de 2025, debido a que diversos procesos administrativos y financieros
necesarios para completar una evaluacion integral ain se encontraban en curso. La
recopilacion de datos, la validacion de informes y la revision de proyectos en ejecucion
requieren un tiempo adicional para garantizar que la informacion presentada sea precisa y

refleje fielmente el estado de las actividades y recursos. Teniendo en cuenta lo anterior, la
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rendicion de cuentas vigencia 2024 se realizara el dia 20 de febrero de 2025 a las 9:00 a.m.

por medio de la transmision en canales de Facebook y YouTube.

Convenios o Alianzas Estratégicas

En el tema de alianzas, se firmé el contrato N° 470 de 2024 con la Fundacién
Universitaria - Politécnico Gran Colombiano, para realizar un diplomado certificado con
temas de interés comun como el control fiscal y ciudadano en la contratacion estatal,

estatuto anticorrupcion, enfoque comunicativo al control fiscal y resolucion de conflictos.

Enlace con el Concejo de Bogota D.C.

La Contraloria de Bogota, D.C. a través de la Direccion de Apoyo al Despacho -
DAD, atendi6 y tramité el 100% de Citaciones con Cuestionario, Citaciones a Debate,
Invitaciones a Debate y a Mesas de Trabajo y Agendas Tematicas, tanto durante las
semanas habiles laborales como los fines de semana, incluidos dias festivos, formuladas

por el Concejo de Bogota, asi:

Tabla No .7
Requerimientos Concejo de Bogota
Actuacion Requerimiento
Citaciones a proposicién 25
Invitaciones a proposicion 1179
Total, Proposiciones tramitadas 1204

Fuente: Informe de Gestién Proceso Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas dic 2024

Entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, la Contraloria de Bogota, D.C., que
citada e invitada por el Concejo de Bogota D.C., mediante proposiciones, conforme a la
relacion descrita. Es de anotar que las citaciones a proposicion recibidas dentro del periodo
sefialado fueron atendidas en su totalidad, dentro de los términos legales y en el marco de
las competencias asignadas a la entidad en virtud de los articulos 267 y 272 de la
Constitucion Politica, modificados por el Acto Legislativo 04 de 2019, “Por medio del cual
se Reform¢ el Régimen de Control Fiscal”, y del Decreto Ley 403 de 2020, “Por medio del
cual se Dictaron Normas para la Correcta Implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019

y el Fortalecimiento del Control Fiscal.
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Para el caso de las invitaciones, se direccionaron por competencia sectorial para ser
atendidas en la medida en que se evidenciaran actuaciones de control fiscal frente a los
temas y preguntas propuestas por los Honorables Concejales en los cuestionarios de

proposicion.

En la vigencia 2024, el Concejo de Bogota D.C., realiz6 cuarenta y tres (43)
solicitudes de acompafiamiento a mesas técnicas programadas por los Honorables
Concejales, requerimientos que fueron debidamente direccionados por la Direccion de
Apoyo al Despacho.

La Direccibn de Apoyo al Despacho, coordind la presencia en delegacion
institucional de funcionarios directivos de las distintas dependencias a 297 sesiones de
debate o de gestion normativa del Concejo de Bogotd D.C.; asi mismo, realiz6 el
cubrimiento en tiempo real a través del chat institucional de igual niUmero de sesiones (297)
de las cuales cuatro (4) fueron de citacion para el titular de nuestra Entidad y 294 fueron de

invitacion.
Tramite Derechos de Peticion - Centro de Atencién al Ciudadano

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2024,
se radicaron en la Entidad dos mil seiscientos sesenta y seis (2666) derechos de peticién,

discriminados de la siguiente manera:

Tabla No 8. Tramite DPC

DPC RECIBIDOS

2024 ici6

Solicitud Pet|C|on_o!e Queja |Denuncia| Consulta [ Reclamo | Total

Informacion

Primer 667 492 135 8 2 5 1309
semestre
Segundo 714 472 155 8 8 0 1357
Semestre
Total 1381 964 290 16 10 5 2666

Fuente: Aplicativo SIGESPRO — PQR
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Se recibieron 1381 solicitudes que representaron el 51.80 % del total recibido, 964

peticiones de informacion, 290 Quejas, 16 Denuncias, 10 consultas y 5 reclamos que fueron
atendidos por las diferentes dependencias de la entidad.

De los 2666 DPC radicados, 2015 (75.5 %) fueron de competencia de la Contraloria
de Bogota D.C. mientras que 651 (24.5 %) fueron trasladaron por competencia a otros
organismos del orden distrital y nacional, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1755
de 2015.

Tipo de peticionario

Los peticionarios que acudieron a la entidad para presentar sus derechos de peticion
se clasificaron de la siguiente manera: 1844 peticiones fueron presentadas por particulares
(ciudadanos), 651 solicitudes fueron presentadas por personas juridicas, 131 peticiones de
concejales de Bogotd, 20 solicitudes por parte de Ediles, 18 peticiones por parte de

Congresistas y 2 solicitudes presentadas por periodistas.

Tabla No 9.
Clase de peticionario DPC
Clase de Peticionario
2024 Ciudadano ?S:%?Q: Concejal | Edil Congresista | Periodista | Total
Total 1844 651 131 20 18 2 2666

Fuente: Aplicativo SIGESPRO - PQR.

Copias Derechos de Peticion (AZ)

Durante el periodo referenciado, la Entidad recibi6 un total de ciento siete (203)
copias de derechos de peticion (AZ) que fueron instauradas ante diferentes entidades del
orden Distrital y Nacional con copia a la Contraloria de Bogota D.C. Estas copias fueron
remitidas a las diferentes Dependencias de la entidad para su respectivo tramite y

seguimiento a las respuestas que se dieran por cada sujeto de control competente.
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Gestion Plan Estratégico de Comunicaciones (comunicacién internay externa)

La Oficina Asesora de Comunicaciones desarrollé durante el 2024 las estrategias
de comunicacion interna y externa contempladas en el Plan Estratégico de Comunicaciones
2022-2026, con el fin de contribuir en el posicionamiento de la imagen de la Contraloria de
Bogota, D.C. como un referente del control fiscal por la vinculacién activa de la ciudadania
y mejorar los canales de comunicacion y el sentido de pertenencia de los servidores y

servidoras del ente de control.

Entre otras actividades importantes que la Oficina Asesora de Comunicaciones

adelantd, y que han servido de insumo para la gestion fiscal, se destacaron:

Monitoreo de medios: se realizaron 552 monitoreos de noticias en 2024, con un
promedio de 17.038 noticias, como insumo de informacién para servidores y servidoras de

las diferentes dependencias de la entidad.

Informativo interno de comunicacién: se editaron 225 numeros del boletin
Noticontrol. Piezas comunicacionales: se enviaron 511 E-Card con informacion urgente

para los funcionarios.

Pantalla - Video Wall: se publicaron temas de gran interés para la entidad y para los
funcionarios. Carteleras digitales: con el fin de contribuir a la campafia Cero Papel y mejorar
la comunicacién en tiempo real, haciéndola mas moderna, visible y agradable, se instalaron

cuatro carteleras digitales en los pisos. 5°, 9°,10°y 13.

Pagina Web: se actualizaron las secciones a cargo de la Oficina Asesora de

Comunicaciones (banner, noticias, videos, perfiles, galeria y otras publicaciones).

Satisfaccion del cliente:
En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional-PEI 2022-2026 “Control Fiscal de
todos y para todos” y el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC vigencia

2024 de la Contraloria de Bogota D.C., en el componente 4 Mecanismo para mejorar la
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Atencion al Ciudadano, subcomponente 5 Relacionamiento con el Ciudadano, se

establecen indicadores para obtener el grado de satisfaccion del servicio prestado a las
Partes Interesadas Clientes Ciudadania, Concejo de Bogota D.C. y Periodistas que cubren
el Distrito Capital.

Para realizar el analisis, se toma como percepcion positiva la sumatoria de las
calificaciones excelente, muy buena, buena y aceptable, y se hace contraste con la

percepcién calificada como mala.

Grafica No 4

Satisfaccion clientes Contraloria de Bogota D.C

= Ciudadania. = Concejo. Periodistas.

Fuente Informe de gestion PPCCPI junio 2024

De acuerdo con la grafica No 4 se evidencia: Parte interesada Cliente Ciudadania:
de 1611 ciudadanos encuestados, 1453 tienen una percepcion positiva sobre el servicio al

cliente prestado por la Controlaria de Bogota, D.C., lo que equivale al 82%.

Parte interesada Cliente Concejo de Bogota D.C.: de 14 concejales encuestados,
14 tienen una percepcion positiva sobre el servicio al cliente prestado por la Controlaria de
Bogota D.C., lo que equivale al 100%.
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Otras partes interesadas - Periodistas: de 31 periodistas encuestados, 30 tienen una

percepcion positiva sobre el servicio al cliente prestado por la Controlaria de Bogotéa D.C.,
lo que equivale al 97%

2.2 Objetivo corporativo 2

Fortalecer el ejercicio de la vigilanciay el control fiscal mediante el uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC

En un entorno dinamico y digitalizado, estas tecnologias representan herramientas
fundamentales para optimizar procesos, mejorar la eficiencia operativa y aumentar la
transparencia en la gestion fiscal. Al integrar las TIC de manera estratégica, la entidad
busca no solo modernizar sus practicas de supervisién y control, sino también empoderar
a los ciudadanos, facilitando su participacion en los mecanismos de control social. Este
objetivo no solo aspira a mejorar la capacidad de respuesta institucional, sino también a
asegurar un uso responsable y efectivo de los recursos publicos, promoviendo asi una
gestion fiscal mas efectiva y orientada al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
organizacion, el cual es ejecutado por los Procesos de: Direccionamiento Estratégico,
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal, Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva y
Estudios de Economia y Politica Publica.

/7

% 2.2.1 Direccionamiento Estratégico

El proceso de Direccionamiento Estratégico tiene como objetivo “Definir y difundir la
orientacion estratégica de la Contraloria de Bogota D.C., para el logro de los objetivos y
metas institucionales, incorporando revisiones periédicas para ajustarla a los cambios del
entorno y al desarrollo de las funciones de la Entidad ” y en el marco del objetivo corporativo
namero 2, que orienta el desarrollo de estrategias tecnoldgicas, el proceso a través de la
Subdireccion de Analisis Estadisticas e Indicadores ejecuta una serie de actividades que
buscan promover el uso de la inteligencia artificial, la analitica de datos y otras tecnologias

emergentes asi:
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Tabla No 10

Resultado de la estrategia

Actividad Analisis de resultados

Actividad ejecutada al 100%, por cuanto se finalizé la elaboracion del
documento del Gobierno de Datos Institucional. Este documento se
estructurd6 como manual de lineamientos de manera tal que facilite su
implementacion en la organizacién. Asi mismo, se avanzé sobre la
gestién de modernizacion del Observatorio de Vigilancia y Control

Estructurar el modelo de Analitica y
Gobierno de Datos Institucional para
contribuir a la transformacion digital del
modelo de operacion de la entidad.

Fuente Informe Plan de Accién Institucional vigencia 2024

/7

s 2.2.2Vigilanciay Control a la Gestion Fiscal

En cumplimiento al objetivo del proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal
como es: “Ejercer la vigilancia y control a la gestion fiscal de los sujetos de vigilancia y
control fiscal, en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito
Capital”; durante el semestre el PVCGF en desarrollo del Plan de Auditoria Distrital — PAD
2024, se obtuvieron los siguientes resultados:

Cobertura sujetos de control

Con el objetivo de Medir la cobertura del control fiscal realizado en los Sujetos de Vigilancia
y Control, asi como de los Particulares que manejan fondos o bienes del Distrito Capital se

tienen los siguientes resultados

Se audit6 el 92.86% de los sujetos de vigilancia y control fiscal, es decir, de los 98
asignados con la resolucion reglamentaria 028 de 2024, se auditaron 91 bajo cualquier

modalidad de auditoria, asi:

Tabla No 11
Cobertura Sujetos de Control

p SUJETOS SUJETOS
DIRECCION AUDITADOS ASIGNADOS % COBERTURA

Cultura, Recreacion y 85.71%
Deporte

Desarrollo Econdmico 4 4 100%
Educacion 4 4 100%
Equidad y Género 1 1 100%
Gestion Juridica 1 1 100%
Gobierno 5 9 55,56%
Habitat y Ambiente 13 13 100%
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. SUJETOS SUJETOS
DIRECCION AUDITADOS ASIGNADOS % COBERTURA

Hacienda 4 5 80%
Integracion Social 2 2 100%
Movilidad 6 7 85,71%
Participacion Ciudadana 20 20 100%
Salud 9 9 100%
Seguridad, Convivencia

y Justicia 2 2 100%
Servicios Publicos 14 14 100%
TOTAL 91 98 92,86%

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2024

Auditorias terminadas

A diciembre 31, se realizaron 198 auditorias y un ejercicio de Especial

Seguimiento con las cuales se dio cumplimiento al Plan de Auditoria Distrital PAD 2024,

el resultado por modalidad fue:

Tabla No. 12
Auditorias ejecutadas
piRECCION | FINANCIERAY |CUMPLIMIE|  £Speciai pe | ACCION | 6Nreor | ToTal
FISCALIZACION FISCAL
gggg:?e, Recreacion y 4 1 4 9
Desarrollo Econémico 3 1 7 11
Educacion 4 3 4 12
Equidad y Género 1 1 2 4
Gestion Juridica 1 1 1 3
Gobierno 4 6 10
Habitat y Ambiente 6 4 6 16
Hacienda 4 5 3 12
Integracion Social 2 2 4 8
Movilidad 4 1 6 12
Participacion Ciudadana 20 20 20 60
Salud 8 4 13
?uesgtlijcriigad, Convivencia y 5 5 7
Servicios Pablicos 8 2 10 1 21
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ACTUACION . | VISITA DE
DIRECCION FIVSCIERE | SVNPEMIEL EspeciaLDE | (ATCION | conTrOL | TOTAL
FISCALIZACION FISCAL
Reaccion Inmediata 1 1
TOTAL 71 a 83 2 1 198

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2024

Como se observa en el cuadro anterior el 35,68% de las auditorias terminadas

corresponden a la modalidad de financiera y de gestion, principalmente como insumo de

entrega a la Direccién de Estudios de Economia y Politica Publica para la elaboracién del

informe obligatorio de “Dictamen a los estados financieros consolidados del sector publico

Distrital, Gobierno y Bogota D.C.”, asi mismo, la obligatoriedad de reporte de informacion

a la Contraloria General de la Republica CGR en cumplimiento a lo legalmente establecido

por ellos. Por su parte, las actuaciones especiales de fiscalizacion representaron el

41,71%, las auditorias de cumplimiento el 20,60%, las acciones conjuntas con la CGR el

1,01%, la Visita de Control Fiscal el 0,5% y el ejercicio de Especial Seguimiento el 0.5%.

Hallazgos de auditoria

Como resultado del PAD 2024, a diciembre 31 se determinaron 1.983 hallazgos

administrativos, de los cuales 1.058 tienen presunta incidencia disciplinaria, 12 presunta

incidencia penal, 316 conllevan a un detrimento patrimonial en cuantia de

$647.851.665.476, cuyo resultado por sector fue el siguiente:

Tabla No. 13
Tipo de Hallazgos

DIRECCION Fiscales Cuantia fiscales|Penales|Disciplinarios| Administrativos
Cultura 24 41.732.751.406 2 57 125
Desarrollo Econémico. 11 2.982.148.571 1 34 81
Educacion 27* 6.729.923.590 0 115 146
Equidad y Género. 6 2.295.910.257 0 28 56
Gestién Juridica 0 0 0 7 20
Gobierno 5 151.918.783 0 19 63
Habitat y Ambiente. 23 16.800.139.129 3 105 201
Hacienda 11 10.589.432.564 2 33 77
Integracién Soc. 22 6.999.896.582 0 33 100
Movilidad 41 72.560.080.274 2 147 210
Participacion C. 63 9.436.172.919 0 291 524
Salud 30 21.770.587.415 2 74 136
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DIRECCION Fiscales Cuantia fiscales|Penales|Disciplinarios| Administrativos
Seguridad y C. 20 9.911.845.346 0 63 88
Servicios Pubicos. 33 445.890.858.640 0 51 154
Reaccién Inmediata 0 0 0 1 2
TOTAL 316 $ 647.851.665.476| 12 1.058 1.983

Cifras en pesos
Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2024

* De los 27 hallazgos reportados por la Direccién Sector Educacion, 8 no se
ven reflejados en los resultados del plan de accion, toda vez que son producto de la
Accidn conjunta realizada con la Contraloria General y a la fecha de corte del reporte

aun no habian sido trasladados a la Direccion de Responsabilidad Fiscal por la CGR

Es importante sefalar que del total de los 316 hallazgos fiscales, 9 son producto de
las acciones conjuntas realizadas con la Contraloria General de la Republica y de los cuales
8 por valor de $1.712.470.943 estan relacionados en los datos de la Direccion Sector

Educacion y 1 por valor de 18.179.859.880 en los datos de la Direccién Sector Movilidad.

Los hallazgos fiscales se constituyen en insumo para el Proceso de
Responsabilidad Fiscal que adelanta la propia Contraloria, de acuerdo con la facultad
asignada por la Constitucién y la Ley. Los hallazgos con presunta incidencia disciplinaria
se trasladaron a la Personeria Distrital o a la Procuraduria General de la Nacion segun
correspondid, para que estos Organismos de Control establezcan si la situacion detectada

se configura en una falta disciplinaria.

Hallazgos fiscales por tipo de auditoria

De los 316 hallazgos fiscales determinados en desarrollo de los diferentes tipos de

auditorias, el comportamiento por Direccion fue:
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Tabla No. 14
Hallazgos fiscales por tipo de auditoria
_ Financieray de Actuacion Especial s -
DIRECCION S Gestion de Fiscalizacion R SIS Vel
@ 2 @ 2 @ 2 @ 2 @ 2
Cultura 2 79.459.765| 14 | 10.551.996.204] 8 | 31.101.295.437 24 | 41.732.751.406
Desarrollo
Economico | 2 395.715.021| 5 | 1.866.935.047| 4 719.498.503 11 2.982.148.571
Educacion 5 769.118.680| 7 | 3.953.461.597| 7 294.872.370| 8 | 1.712.470.943| 27 6.729.923.590
E‘g‘;‘gg"y 1 12.635.665| 3 | 2.267.197.770| 2 16.076.822 6 2.295.910.257
Gobierno 1 808.562| 4 151.110.221 5 151.918.783
2;%'}:;2’8 2 18.397.583| 9 767.223.896| 12 | 16.014.517.650 23 | 16.800.139.129
Hacienda 7 8.866.519.634| 2 49.750.930| 2 1.673.162.000 11 | 10.589.432.564
g‘;‘igf‘c'o” 2| 1.323.821.333| 11 | 3.254.079.715| 9 2.421.995.534 22 6.999.896.582
Movilidad 6 2.848.223.528| 18 | 4.419.604.033| 16 | 47.112.392.833| 1 | 18.179.859.880| 41 | 72.560.080.274
Participacion |, |\ 5 987 476.097| 36 | 5.247.398.592| 7 1.201.298.230 63 9.436.172.919
Ciudadana
Salud 26 |21.594.012.230| 4 176.575.185 30 | 21.770.587.415
Seguridad,
Convivencia y 4 240.291.323| 16 9.671.554.023 20 9.911.845.346
Justicia
l‘j’ﬁ[)‘ﬂgg’: 24 |25.073.057.601| 9 | 420.817.801.039 33 | 445.890.858.640
TOTAL 47| 17.301.367.306] 160 [79.285.817.500| 100 |531.372.149.847| 9 [19.892.330.823| 316 [647.851.665.476

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2024 a junio 30.
(1) Cantidad
(2) \Vvalor

Como se observa en el cuadro anterior, la mayor representatividad en el nimero de

hallazgos fiscales se determiné en las auditorias financieras y de gestién, alcanzando un

50,63%, seguida por las actuaciones especiales de fiscalizacion con un 31,65%, auditorias

de cumplimiento con 14,87% vy finalmente las acciones conjuntas con la CGR que

representan un 2,85%.

Frente a cuantia la mayor representatividad se da en actuaciones especiales de

fiscalizacién con un 82,02%, seguida por auditorias financieras y de gestién con un 12,24%,

acciones conjuntas con la CGR con un 3,07% y auditorias de cumplimiento con un 2,67%.

De otra parte, el 86,47% ($560.183690.320) del valor de los hallazgos fiscales,

fueron configurados por las Direcciones de Servicios Publicos, Movilidad y Cultura; con el
68,83% por $445.890.858.640, el 11,20% por $72.560.080.274 y el 6,44% por
$41.732.751.406 respectivamente.
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Indagaciones preliminares

En la vigencia 2024, se iniciaron 22 indagaciones preliminares en cumplimiento con

la normativa vigente que regula el Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal. De

estas, se tramitaron y decidieron 13 de ellas por parte de la Direccion de Reaccion

Inmediata y las Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion de Integracion Social, Movilidad y

Servicios Publicos, en cuanto a las 9 indagaciones restantes, estas permanecen en curso,

dentro de los términos establecidos tal como se muestra a continuacion:

Tabla No. 15
indagaciones preliminares
No. Expediente Entidad Afectada Estado Direccion
Unidad Administrativa Especial de con
80000-0001-24 Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - decision MOVILIDAD
UAERMV
Con DIRECCIOI}I DE
18000-0001-24 | Fondo de Desarrollo Local de Kennedy decision REACCION
INMEDIATA
Secretaria Distrital de Integracion Social - Con INTEGRACION
200000-0001-24 SDIS decision SOCIAL
Unidad Administrativa Especial de Con SERVICIOS
210000-0001-24 Servicios Publicos - UAESP decision PUBLICOS
Secretaria Distrital de Integracion Social - Con INTEGRACION
200000-0002-24 SDIS decision SOCIAL
DIRECCION DE
18000-0002-24 Fondo De Del\jggi?gg Local de los de(éiiri]én REACCION
INMEDIATA
Instituto Distrital Para la Proteccién de la Con INTEGRACION
200000-0002-23 Nifiez y la Juventud - IDIPRON decision SOCIAL
80000-0002-24 | Secretaria Distrital de Movilidad -SDM | En tramite MOVILIDAD
Empresa de Telecomunicaciones de L SERVICIOS
210000-0002-24 Bogota S.A. E.S.P. -ETB En tramite PUBLICOS
Secretaria Distrital de Integracion Social - Con INTEGRACION
200000-0003-24 SDIS decisién SOCIAL
Empresa de Renovacion y Desarrollo DIRECCION DE
18000-0003-24 U bans de Bowoté b - ERU En tramite REACCION
gota L.%. INMEDIATA
DIRECCION DE
18000-0004-24 | Instituto Para la Economia Social - IPES | En tramite REACCION
INMEDIATA
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No. Expediente Entidad Afectada Estado Direccion
Instituto Distrital Para la Proteccion de la Con INTEGRACION
200000-0004-24 Nifiez y la Juventud - IDIPRON decision SOCIAL
Secretaria Distrital de Integracion Social - I INTEGRACION
200000-0005-24 SDIS En tramite SOCIAL
L . DIRECCION DE
18000-0005-24 |  Seoretaria Distrital fe Sequidad, | g yamite | REACCION
y INMEDIATA
Secretaria Distrital de Integracion Social - . INTEGRACION
200000-0006-24 SDIS En tramite SOCIAL
Secretaria Distrital de Integracion Social - L INTEGRACION
200000-0007-24 SDIS En tramite SOCIAL
Secretaria Distrital de Integracion Social - - INTEGRACION
200000-0008-24 SDIS En tramite SOCIAL
Fondo de Desarrollo Local de Antonio
Narifio; Fondo de Desarrollo Local de
Bosa; Fondo de Desarrollo Local de
Ciudad Bolivar; Fondo de Desarrollo
Local de Engativa; Fondo de Desarrollo
Local de Fontibén; Fondo de Desarrollo
Local de Kennedy; Fondo de Desarrollo )
Local de San Cristébal; Fondo de Con DIRECCION DE
18000-06-2023 |Desarrollo Local de Santa Fe; Fondo de decision REACCION
Desarrollo Local de Suba; Fondo de INMEDIATA
Desarrollo Local de Sumapaz; Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén; Fondo de
Desarrollo Local de Usme; Fondo de
Desarrollo Local de Los Martires; Fondo
de Desarrollo Local de Puente Aranda;
Fondo de Desarrollo Local de Rafael
Uribe Uribe
Con DIRECCION DE
18000-0007-23 |Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito decision REACCION
INMEDIATA
. DIRECCION DE
18000-0008-23 Egﬂ\o/lgrde Desarrollo Local de Ciudad de(éios?én REACCION
INMEDIATA
. o - DIRECCION DE
18000-09-2023 [nIsDt:iu[go Distrital de Recreacion y Deporte de%gi]()n REACCION
INMEDIATA

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2024 a diciembre 31.

Resultados de la revisién de la cuenta

Al realizar la revisiéon de la rendicién de cuentas que efectuaron los responsables

del erario publico, con el fin de emitir el fenecimiento o no de la cuenta, determinando el

grado de eficiencia, eficacia y economia con las cuales dichos Gestores actuaron, se
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auditaron 91 sujetos de control y a 71 de ellos se les practicé auditoria financiera y de

gestion, emitiendo el fenecimiento para 54, lo que representa el 76,06% y el no
fenecimiento para 17 correspondiendo al 23,94%, tal como se observa a continuacion:

Tabla No. 16
Fenecimiento

DIRECCION Fenecimiento No Fenecimiento

Cultura, Recreacién y Deporte

[EnY

Desarrollo Econémico

Educacion

Equidad y Género

Gestion Juridica

Gobierno

Habitat y Ambiente

Hacienda

Integracion Social

Movilidad

Participacion Ciudadana

Salud

RIN|©O(F

Seguridad, Convivencia y Justicia

Servicios Publicos

Llolk o BlwnvNjo|s kR w i)

TOTAL 17

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2024 a diciembre 31.

Los 17 sujetos de control a los que no se les fenecio la cuenta fueron: (1) Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, (2) Universidad Distrital Francisco José de Caldas, (3)
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, (4) Fondo de Prestaciones
Econdémicas, Cesantias y Pensiones, (5) Secretaria Distrital de Movilidad, (6) Fondo de
Desarrollo Local de San Cristébal, (7) Fondo de Desarrollo Local de Bosa, (8) Fondo de
Desarrollo Local de Engativa, (9) Fondo de Desarrollo Local de Suba, (10) Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, (11) Fondo de Desarrollo Local de Usaquén, (12) Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe, (13) Fondo de Desarrollo Local de Martires, (14) Fondo
de Desarrollo Local de Antonio Narifio, (15) Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E., (16) Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y (17) Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos — UAECOB.
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Opinidén alos estados financieros

En desarrollo de las auditorias de regularidad, se emitié la opinién a los estados
financieros, cuyo resultado se comunico al sujeto de control auditado, asi como al Proceso
de Estudios de Economia y Politica Publica quien lo utiliz6 como insumo para elaborar uno
de sus informes obligatorios. EI comportamiento de las opiniones generadas fue el

siguiente:
Tabla No. 17
Opinién estados financieros
DIRECCION I B Sepér;lt?vna Total
de opinidn salvedades limpia
0 adversa
Cultura, Recr y Deporte 4 4
Desarrollo Econémico 2 1 3
Educacién 3 1 4
Equidad y Género 1 1
Gestion Juridica 1 1
Gobierno 3 1 4
Hébitat y Ambiente 5 1 6
Hacienda 1 2 1 4
Integracién Social 2 2
Movilidad 4 4
Participacion Ciudadana 1 9 7 3 20
Salud 1 3 4 8
Seguridad y Convivencia 1 1 2
Servicios Publicos 1 7 1 8
TOTAL 5 18 40 8 71

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2024

Procesos administrativos sancionatorios

Durante la vigencia 2024, se tramitaron los siguientes procesos administrativos

sancionatorios de acuerdo con la normatividad vigente y su estado a diciembre fue:

Tabla No. 18
Proceso administrativo sancionatorio

No Expediente Direccién Sectorial Estado del proceso al final del periodo rendido
001 del 2022 Habitat y Ambiente Con archivo
001-2024 Habitat y Ambiente Con archivo

En trdmite con resolucién de apertura y pliego
cargos

100000-0001-24 Salud
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No Expediente

Direccion Sectorial

Estado del proceso al final del periodo rendido

12000-0001-23

Participacion Ciudadana y
Desarrollo Local

Terminado con decisién de archivo - sin
responsabilidad

140000-001-2024

Educacion

Terminado con decisién de archivo - sin
responsabilidad

190000-0001-24

Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo

Con archivo

190000-001-2023

Desarrollo Econémico,
Industria y Turismo

Con archivo

230000-0001-23

Seguridad Convivencia y

Terminado con decision de archivo - sin

Justicia responsabilidad
230000-0001-24 | Se€guridad Convivenciay En tramite
Justicia

002-2024

Desarrollo Econémico,
Industria y Turismo

En tramite en periodo probatorio

100000-0002-24 Salud En tramite en periodo probatorio

100000-0003-24 Salud En trdmite con resolucidn de apertura y pliego
cargos

100000-001-23 Salud En trdmite

100000-002-23 Salud En trdmite

100000-0004-24 Salud En trdmite con resoléjac:ggsde apertura y pliego

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2024 a diciembre 31.

Programa Vamos a la Obra

El programa "VAMOS A LA OBRA" es concebido como estrategia de aplicacion del

principio de colaboracién arménica y de vinculacion del control social con la vigilancia fiscal

a cargo de la Contraloria de Bogota D.C., y es aplicable en el marco de la vigilancia fiscal

a los diferentes proyectos u obras de infraestructura, cualquiera que sea el estado de su

ejecucion, en el que se identifiguen problematicas o riesgos que puedan afectar o

comprometer los recursos publicos distritales, sin perjuicio del ejercicio ordinario de la

funcion de vigilancia y control fiscal por parte de la Contraloria de Bogota D.C

Tabla No 19

Relacion de mesas de seguimiento y visitas de campo Programa Vamos a la Obra

OMBRE DE LA OBRA O MESAS DE VISITAS DE
SEGUIMIENTO CAMPO
LOCALIDAD SROVECTO SECTORIAL
No. | FECHA |[No.| FECHA
" . Cultura, 21/02/2024
CHAPINERO g‘érl‘:t?gﬁ;c;ggfocmp'”em "~ |Recreacién y 3 | 14/05/2024
P Deporte 20/06/2024
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o R R A GG MESAS DE VISITAS DE
SEGUIMIENTO CAMPO
LOCALIDAD PROYECTO SECTORIAL
No. FECHA No. FECHA
. . . Cultura,
Unidad Deportiva El Salitre - Recreacion 2 14/05/2024 2 14/02/2024
UDS y 20/06/2024 30/10/2024
Deporte
ENGATIVA 20/02/2024
Casa Ecologica de los Animales |[Habitat y 14/03/2024
-CEA Ambiente 4 | 23/04/2024 | 1 | 09/10/2024
28/08/2024
. o Servicios 29/02/2024
By Pass Britalia (Caso de Exito) Plblicos 2 16/05/2024
Construccion del Corredor Av.
Tintal - Av. Alsacia Grupo 2 - Av.
Tintal de Av. Manuel Cepeda Movilidad 1 | 22/07/2024 | 2 gi;gggggj
KENNEDY Vargas a Av. Alsacia y de Av.
Tintal a Av. Ciudad de Cali
Construccion del Corredor Av.
Tintal - Av. Alsacia Grupo 3 - Av. - 22/02/2024
Alsacia de Av. Ciudad de Calia |MoVvilidad 1| 2200772024 |2 | 5110312004
Transversal 71B
) Construccion Edificio, Nueva Eﬁggggﬁfn 29/02/2024
LOS MARTIRES |[Sede de la Alcaldia Local de Desarrollo y 1 14/03/2024 3 30/05/2024
Martires 30/09/2024
Local
Construccion Del Centro de 19/02/2024
SQIFE’;EEL URIBE | Atencion Prioritaria en Salud —  |Salud 3 | 6/03/2024
CAPS Bravo Paez 18/06/2024
17/01/2024
16/04/2024 4 07/05/2024
< Urbanizacién Arboleda Santa Habitat y 03/07/2024 28/05/2024
SAN CRISTOBAL Teresita Ambiente 5 25/06/2024 20/11/2024
28/11/2024 12/12/2024
Colegio J'alme Nifio Diez (Predio Educacion 1 26/02/2024
Lombardia)
29/02/2024
10/04/2024
Centro de Desarrollo Integracion 27/06/2024
Comunitario CDC — Tibabuyes [Social 1 22/05/2024) 6 09/09/2024
23/10/2024
12/11/2024
02/02/2024
L L 14/03/2024
SUBA Cgrnit\;“;g"’:cg‘gaggcgﬂ g‘f‘de Movilidad 1 | 7/02/2024 | 5 | 18/04/2024
P Y 18/09/2024
20/11/2024
Estudios y disefios y
Construccion del Corredor - 05/03/2024
Ambiental Canal C6rdoba desde Movilidad 1 22/07/2024 2 24/07/2024
la Cl. 129 hasta la CI. 170
Construccion de la Calzada 15/02/2024
norte de la Avenida La Sirena Movilidad 4 19/03/2024
(Cl. 153) desde Autopista Norte 07/05/2024
hasta Av. Boyaca 28/08/2024
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NONERE BE (LA GRRA G MESAS DE VISITAS DE
SEGUIMIENTO CAMPO
LOCALIDAD PROYECTO SECTORIAL
No. FECHA No. FECHA
13/02/2024
Construccion puente vehicular 12/03/2024
Calle 153 con Autonorte Movilidad 5 07/05/2024
28/08/2024
30/10/2024
Construccion de la avenida
. 16/04/2024
Boyaca desd_e la calle 170 hasta Movilidad 3 20/08/2024
la calle 183, incluye la
. o 13/11/2024
interseccién calle 183.
Conexiéon Humedal Juan Servicios 1 23/07/2024 1 12/07/2024
Amarillo (Puente Pasarela) Publicos
09/04/2024
Construccién Edificio, Nueva Participacion 06/05/2024
o Ciudadanay 03/07/2024 10/10/2024
TEUSAQUILLO iggseadii'l?o’”ca'd'a Localde |5esarrolo 6 | 0210812024 | 2 | 13/11/2024
d Local 26/09/2024
17/12/2024
Comando de la Brigada Xill del [Se9U92d | 53072004 | | 50312024
ejército - y 29/11/2024 01/11/2024
Justicia
30/01/2024
7/02/2024 06/03/2024
] Avenida Laureano Gomez (AK Movilidad 4 16/07/2024 5 23/04/2024
USAQUEN 9) entre calles 170 y 193 22/08/2024 23/07/2024
18/09/2024 09/10/2024
e Participacion
B emitiad go [Chdtanay , | 2oamozs
A Desarrollo 18/06/2024
Usaquen.
Local
- Aceras y ciclorrutas costado
USAQUEN — : . - 20/02/2024
oriental Autopista Norte entre Movilidad 1 22/07/2024 2
CHAPINERO Cll. 80y CII. 128b 25/04/2024
19/02/2024
Construccion Nuevo Hospital de 03/04/2024
USME Usme Salud 4 | 18/06/2024
26/11/2024
Construccion de las Vias 'y
PUENTE espacio publico de las zonas .
ARANDA industriales de Montevideo y Movilidad 1 22/07/2024 1 30/04/2024
Puente Aranda Grupo 1
TOTAL 39 60

Fuente Informe de Gestibn PVYCGF 2024

Caso de Exito - Proyecto “By Pass Britalia”

Como producto de las gestiones realizadas en el | Semestre de la vigencia 2024,
por parte de la Contraloria de Bogota D.C, en el mes de junio se present6 el primer CASO

DE EXITO del programa, el proyecto denominado By Pass Britalia, obra ejecutada por la
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EAAB, ingreso al programa el 1 de septiembre de 2022 por parte de la Direccion de

Servicios Publicos, con una inversiobn cercana a $31.018.663.056 (valor obra +
interventoria) y que hoy ya se encuentra entregada a la ciudadania beneficiando alrededor
de 200.000 MIL habitantes de la localidad de Kennedy y aportando asi a la
descontaminacion del rio Bogota.

Imagen No 2

Linea de tiempo del By Pass Britalia

SIETE PRORROGAS POR 1063 DIAS EN TOTAL ¥ DOS ADICIONES POR $16,163,847,832

P~ =

CONTRATO EJECUCIGN EJECUCION EJECUCION gl:;klZACION ENTREGA OBRA
Suseripeion Contratar28 || FechalnicialdeEntrega:| | Serealizounasegunda || Sesuspende por Eicontratose diopor Losprusbas de
diciembre de 2017 Marzode 2019 suspension estavez tercerovez (285dias)ig terminadoconelog s, || funcionamiento de la
Actadeinicio: abrilde 2018 | syspensionde kaobra por &7 dins, por COVIDy || ebraparaselucionar quedandounos obraserealizaronen
Sepresentalaprimera por 120 dias, por 3Imodificaciones Jalenciadedisenos pendiontasda obra, marzodel 2024 venel
mdificacién por aprobacionde adicionales Actuaciondaio entreelios elpaso del mesdemayclaantrega
problemascon la modificacion ‘| Confraloriade Bogotd || .1, i eloala oficial Sinembargo, el
comunidad — quepermiterainiclar|a | | .- o dal pozo TBO contratoaunnoseha

obra Configuracicon del (Tunjuelc Bajo) Se liguidado

Hallazgo

esperaba finalizar este

administrativo con ano,sinembargonofue |-

inddenciafiscalen

B posibleporia
$15270.905026 .
$15.279.903! misma.

Fuente Informe de Gestién Proceso de Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal

/7

s 2.2.3 Estudios de Economiay Politica Publica

El desarrollo de las funciones de este proceso misional estd enmarcado en el
Articulo 268 de la Constituciéon Politica, la ley 42 de 1993, en especial el capitulo IlI
relacionado con la contabilidad presupuestaria, el Decreto 403 de 2020 y los Acuerdos 658
de 2016, 664 de 2017, 886 y 904 de 2023. Como principales productos se destacan los
estudios estructurales, informes, informes obligatorios, pronunciamientos, el registro y
Certificacion de la deuda, el Dictamen de los Estados Financieros de los diferentes niveles
del Distrito, los cuales se materializan en el Plan Anual de Estudios PAE, el Plan de Accion,

el Plan de Mejoramiento y el Mapa de Riesgos.

Tabla No 20
Programacion PAE 2024
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Dependencia Estudio Informe Informe Pronuncia
Estructural Obligatorio miento

Subdireccion de Estadistica y Analisis 7 2
Presupuestal y Financiero
Subdireccion de Estudios Econdmicos y 4 3 1
Fiscales
Subdireccion de Evaluacion de Politica 3 2 1
Publica

Total | 4 | 6 | 10 | 3

Fuente: Direccion de Estudios de Economia y Politica Publica. PAE 2024 Versioén 6.0

Total

23

A diciembre 31 de 2024 se han comunicado al Concejo, a la Ciudadania y a la

Administracién Distrital cinco (23) productos: tres (3) pronunciamiento, cuatro (4) estudio

estructurales ,diez (10) informes obligatorios y (6) seis informes ,relacionados con :

Tabla No 21
Ejecucion PAE 2024
Fecha Real
No Producto Nombre Entrega
Cliente
1 Pronunciamiento Ejecucién Presupuestal 2023. 21/03/2024
2 Pronunciamiento Nuevo Plan de Desarrollo 2024- 2028 15/05/2024
3 Pronunciamiento Proyecto de Presupuesto Vigencia 2025 del Distrito 20/11/2024
Capital.
4 Evaluacioén al programa Bogoté protectora de sus recursos naturales 24/06/2024
proyecto 7769.
Tributacién y presion fiscal en Bogota 16/08/2024
6 Estudios Evaluacion al seguimiento y control de fuentes fijas, publicidad exterior y 7/10/2024
ruido en Bogoté D.C. Vigencia 2023
7 Transferencias y Balance de las relaciones Fiscales Bogota Nacion 2010 6/12/2024
2023
Deuda Publica, Estado de Tesoreria e Inversiones Financieras del Distrito Capital
8 Vigencia 2023. P 14/06/2024
Dictamen a los Estados Financieros Consolidados del Sector Publico Distrital,
° Gobierno y Bogota D.C. Dic 31-2023. 28/06/2024
10 Finanzas de Bogota D.C. | Trimestre de 2024. 5/07/2024
11 Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro del D.C. 2024. 30/07/2024
12 Informes Finanzas de Bogota D.C. Il Trimestre de 2024. 20/09/2024
13 obligatorios Estado de las Finanzas Publicas del D.C. Vigencia 2023. 8/11/2024
14 Estado de los Recursos Naturales y el Ambiente en Bogota D.C. 22/11/2024
15 Evaluacion de la Gestion Fiscal y el Plan de Desarrollo del D.C. INGED 22/11/2024
Balance Social de las Politicas Publicas del D.C Vigencia 2023— Estado de las
16 Politicas Publicas del D.C. Enfoques de género y d?ferencial. 29/11/2024
17 Finanzas de Bogota D.C. Ill Trimestre de 2024 29/11/2024
18 Evaluacién a la Gestidn Fiscal en la Malla Vial Local y Rural 20/09/2024
19 Bogota Protectora de Animales 2/10/2024
20 Situacion del Proyecto Avenida Longitudinal de Occidente ALO 2/10/2024
21 Informes Estrategia Ingreso Minimo Garantizado en Bogota D.C. 7/10/2024
22 Evaluacién de la “Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
para Bogota: Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-2031” 20/11/2024
23 Situacion del Riesgo Antijuridico en el D.C. 29/11/2024

Fuente: Matriz de seguimiento al PAE 2024. Aplicativo Trazabilidad PEEPP
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Revista Bogota Econdmica:

En lo corrido de la vigencia 2024 se elaboraron dos ediciones de la revista Institucional

Bogota Econémica que incluyeron temas principales tales como:

Tabla No 22
Revista Econémica

Edicion

Temas

23

La Educacién en Bogota D.C alli se recogen diversos analisis sobre la educacion superior, la calidad de la
educacion, los desafios y perspectivas de la educacién y Las Redes de Contralores Estudiantiles Locales y

Distritales de Bogota: Una Herramienta Pedagogica para Fortalecer el Control Social, entre otros

24

Finanzas Publicas y econémica aborda diferentes aspectos relacionados con el manejo de la hacienda publica y se

expone también el concepto de economia popular.

Imagen No 3
Revista Econémica

SEDUCACION o &

Fuente: Caratula edicion revista economica

https://www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo0.26 A 10
Cadigo Postal 111321
PBX 3358888



https://www.contraloriabogota.gov.co/

)
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

Reporte de informacidén Registros de Deuda Publica internay externa de las

entidades

El Proceso de Estudios de Economia y Politica Publica en cumplimiento de las
actividades para la elaboracion de Certificados de Registros de Deuda Publica interna y
externa de las entidades que adquieran endeudamiento y del Reporte de Informacién al
Sistema Estadistico Unificado de Deuda Publica -SEUD, solicitado por las entidades,
Contraloria General de la Republica, la Auditoria General de la Republica y demas
organismos interesados, para de esta manera cumplir con la funcion constitucional y legal
asignada a la Contraloria de Bogot4, D.C, y Atendiendo lo estipulado en la Resolucion
Reglamentaria Organica No. 0063 del 3 de mayo de 2023 “Por la cual se reglamenta la
rendicion de informacion por parte de las entidades o particulares que manejen fondos o
bienes publicos, en todos los niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos
publicos, para la vigilancia y el control fiscal de las finanzas y contabilidad publicas.”, ha
realizado durante la vigencia 2024 las entregas respectivas a la Contraloria General de la
Republica de los reportes de Deuda Publica de Bogota, D.C, asi como la informacion

contable en los términos y condiciones establecidas.

Tabla No 23
Reportea la CGR la informacién contable y de deuda publica
Radicado Reporte Fecha
2-2024-03318 Reporte de Deuda Publica interna y externa de Bogota, 15-02-2024
2-2024-08433 D.C. 15-04-2024
2-2024-10794 Certificacién opiniones, conceptos e informacion CIAB- 12-05-2024
territorial para la vigencia 2023.
2-2024-14865 Reporte de Deuda Publica interna y externa de Bogota, 15-07-2024
D.C.
2-2024-21716 Reporte SEUD Bogota, D.C., 1 enero de 2024 a | 15-10-2024
30 de septiembre de 2024

Fuente informe de gestion PEPP

Diagnosticos sectoriales
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El Proceso de Estudios de Economia y Politica Publica en cumplimiento de las

siguiente resultado:

Tabla No 24
Relacion Diagnésticos Sectoriales

No DIAGNOSTICO SECTORIAL
1 Diagnostico Sector Hacienda

2 Diagnostico Sector Planeacion

3 Diagnostico Sectorial Desarrollo Econémico

4 Diagnostico Sectorial Educacion

5 Diagnéstico Sectorial Gestion Juridica

6 Diagnostico Sectorial Gestion Publica

7 Diagndstico Sectorial Gobierno

8 Diagnostico Sectorial Localidades

9 Diagnostico Sectorial Movilidad

10 | Diagnostico Sectorial Mujer

11 | Diagnostico Sectorial Salud

12 | Diagnostico Sectorial Ambiente

13 | Diagnostico Sectorial Habitat Servicios

14 | Diagnostico Sectorial Integracién Social

15 | Diagnostico Sectorial Seguridad Convivencia Justicia
16 | Diagnostico Sectorial Cultura

Fuente informe de gestion PEPP

.0

“Fortalecer el gjercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el uso y aprovechamiento
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC.” y estrategia 2.4.
“Promover el uso de la tecnologia en las indagaciones preliminares y en los procesos de

responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva, con el fin de incrementar la efectividad en el

2.2.4 Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

En el marco del Plan Estratégico Institucional - PEI- 2022-2026 , objetivo 2.1
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resarcimiento del patrimonio publico”, El proceso a través de las las Direcciones de

Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva — DRFJC y de Reaccion Inmediata — DRI,
junto con las Subdirecciones del Proceso de Responsabilidad Fiscal y de Jurisdiccion
Coactiva, ha establecido 6 acciones asi:

Hallazgos Fiscales - HF e Indagaciones Preliminares — IP

Al terminar el afio 2023 habia 74 hallazgos fiscales para evaluar, en el afio 2024 se
recibieron 427 HF e IP asi 320 por primera vez, 70 por segunda vez, 19 por tercera vez, 4
por cuarta vez, uno por quinta vez y 13 devueltos por la Subdireccién del Proceso de
Responsabilidad Fiscal.

Se tramitaron 386 HF e IP de ellos, 191 remitidos para la apertura de procesos de
responsabilidad fiscal a la Subdireccidon del Proceso de Responsabilidad Fiscal (185 por
primera vez y 6 por segunda vez) y 195 devueltos a las Direcciones Sectoriales (154 por
primera vez, 34 por segunda vez, 6 por tercera vez y 1 por cuarta vez). Al terminar el afio 2024
estan por evaluar 115 HF.

Notificaciones por estado

Fueron 174 estados publicados en la web de la entidad por la Secretaria Comun de esta

Direccion, en los que se notificaron 556 autos.

Reuniones y mesas de trabajo

Suman 85, entre las realizadas con las Subdirecciones del Proceso de
Responsabilidad Fiscal y de Jurisdiccion Coactiva sobre la planeacion, el control, las
actuaciones procesales, el seguimiento de los procesos, los compromisos, la organizacion
documental, el SIPROFISCAL,; con el equipo de gestores sobre los informes de auditorias
internas y externas, el Plan de Accion, el Plan de Mejoramiento, el Mapa de Riesgos, al
Programa de Transparencia y Etica Publica —PTEP, las politicas de prevencion y del dafio
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antijuridico y defensa de los intereses litigiosos de la entidad, la medicion de la percepcion de

la satisfaccion del cliente vigencia 2023, como también con las Direcciones Sectoriales las
mesas de trabajo sobre los hallazgos fiscales devueltos por esta Direccion.

Procesos de Responsabilidad Fiscal — PRF

Al empezar el afio 2024 en la Direccion de Reaccidn Inmediata se encontraba un (1)

procesos activos de alto impacto, por valor en la apertura de $186,847,455, Al terminar el
primer semestre de 2024 en la Direccion de Reaccién Inmediata tiene a su cargo 3 procesos

de responsabilidad fiscal por una cuantia de apertura $ 22.931.727.646.

Tabla No 25
Procesos de responsabilidad fiscal activos en el DRI —
Vigencia |Procesos de responsabilidad fiscal Cuantia inicial
2022 1 $ 186.847.455,00
2023 2 $22.744.880.191
Total 3 $22.931.727.646

Fuente DRFJC

En la Subdireccién PRF al comenzar el afio habia 832 procesos de las vigencias
2018 al 2023 con un valor en la apertura de los procesos de $1.251.959.845.841,48, en la
vigencia regresaron dos procesos trasladados a las Contralorias de Cundinamarca y a la
General de la Republica, de los afios 2018 y 2019, respectivamente, por una cuantia de
$97.526.062.090,26. En el afio se dio apertura a 177 procesos de responsabilidad fiscal, en
cuantia de apertura de $236.560.493.190,00.

Al terminar el afo, la Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal cuenta
con un total de 572 procesos de responsabilidad fiscal activos de las vigencias
correspondientes a las vigencias 2018 al 2024, con valor de $1.227.517.054.187,60, como
se especifica a continuacion:

Tabla No 26
Procesos de responsabilidad fiscal activos de la SPRF
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Vigencia Procesos de responsabilidad fiscal Cuantia inicial
2018 1 $97.491.320.614,26
2019 12 $38.524.359.644,00
2020 59 $29.048.930.516,00
2021 138 $376.689.728.750,95
2022 86 $236.899.104.758,39
2023 119 $216.976.876.624,00
2024 157 $231.886.733.280,00
Total 572 $1.227.517.054.187,60

Fuente SPRF

Los hallazgos fiscales - HF e indagaciones preliminares — IP

Al comenzar el afio 2024 se encontraban en estudio en esa dependencia 32
hallazgos fiscales, en la anualidad se dio apertura a 177 procesos de responsabilidad fiscal,
precisando que se dio apertura a dos procesos de responsabilidad fiscal teniendo como
insumo cuatro hallazgos fiscales y se agreg6 un hallazgo fiscal a un (1) proceso de

responsabilidad fiscal existente, al final del afio quedan 30 hallazgos fiscales en estudio.

Las notificaciones por estado de la Secretaria Comun de esa Subdireccién en 239

estados publicados en la web de la entidad donde notificaron 3.786 autos proferidos

Subdireccién de Jurisdicciéon Coactiva

Los procesos de Jurisdiccién Coactiva—PJC

Al inicio del 2024 existian 97 procesos activos en cuantia inicial de $
247.363.397.775, en el afio se dio apertura a 15 procesos por valor de apertura de $
64.519.300.549,13, un proceso reactivado por revocatoria en cuantia inicial de $
81.606.127.
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En la vigencia se terminaron 15 de procesos: 12 por pago total de la obligacién, uno

por remision y dos por revocatoria directa. Por origen del titulo se tiene que 13 devenian de
fallos con responsabilidad fiscal, uno por proceso disciplinario y otro por un proceso

sancionatorio.

Al finalizar el afio 2024 la Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva tiene activos 98
procesos de jurisdiccion coactiva por una cuantia inicial de apertura de $ 200.714.212.085,43,

y se detalla la gestidn en los procesos por la vigencia en la siguiente tabla:

Tabla No 27
Procesos de jurisdiccion coactiva de la SJC —

Descripcion PECEETE de e izE e Cuantia inicial
coactiva

Activos a 1 de enero de 2024 97 $247,363,397,775
Ingresados en el 2024 15 $64.519.300.549,13
Reactivado por revocatoria de un ejecutado 1 $81,606,127
Terminados por Revocatoria directa 2 $110.292.048.731,00
Terminados por pago total de la obligacién 12 $1.482.688.254,80
Terminados por remision 1 $2.109.844,00

TOTAL 98 $200.714.212.085,43
Fuente SJC

Medidas cautelares
Con base en la informacién patrimonial de los ejecutados y la blsqueda de informacién en
el VUR, se profirieron los autos de decreto y/o levantamiento de medidas cautelares

conforme a la normativa legal vigente y el procedimiento para generar los productos.

Recaudo

En el 2024 se recaudd por titulos ejecutivos proferidos por y/o a favor de la Contraloria
Bogota D.C., el valor $21.164.666.854,06, por titulos de depdsito judicial en el Banco
Agrario de Colombia un monto de $25.199.033,32 y por consignaciones en el Banco
Davivienda una suma de $13.139.467.820,74, recibidos las consignaciones, se solicit6 a la
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Tesoreria de la entidad, la correspondiente acta de legalizacion para gestionar la

transferencia de dichos recursos a las entidades distritales afectadas.

2.3 Objetivo corporativo 3.

Generar alianzas nacionales e internacionales para el fortalecimiento de la
vigilancia y control fiscal

El enfoque de este objetivo se centra en, gestionar alianzas que fortalezcan el
intercambio de informacién con entidades gubernamentales y no gubernamentales, con el
fin de generar valor en la vigilancia de los recursos publicos, desarrollar estrategias de
cooperacion técnica o financiera, nacional o internacional que permitan fortalecer las
capacidades para la vigilancia y el control fiscal y en promover las sinergias necesarias con
el sistema de control interno de los sujetos de vigilancia y control fiscal, asi como con el
control politico para el fortalecimiento de la gestién fiscal, estrategias ejecutadas por los
procesos de Direccionamiento estratégico y Vigilancia alcanzando los siguientes

resultados:

% 2.3.1Vigilanciay control a la Gestién Fiscal.

Este proceso en cumplimiento a la estrategias de gestionar alianzas que fortalezcan
el intercambio de informacién con entidades gubernamentales y no gubernamentales, con
el fin de generar valor en la vigilancia de los recursos publicos, desarrollar estrategias de
cooperacion técnica o financiera, nacional o internacional que permitan fortalecer las
capacidades para la vigilancia y el control fiscal y promover las sinergias necesarias con el
sistema de control interno de los sujetos de vigilancia y control fiscal, asi como con el control

politico para el fortalecimiento de la gestion fiscal, logrando los siguientes resultados:

Gestion de lainformacion y analitica de datos

Gracias al fortalecimiento de nuestra cultura de toma de decisiones basadas en
datos, hemos consolidado alianzas estratégicas, como con la Registraduria Nacional, que
han permitido apoyar mas de 15 auditorias en diversas areas. Realizamos mas de 32
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consultas al RUES y brindamos asistencia en 29 ejercicios de analitica, optimizando la

gestién de informacion empresarial y fortaleciendo la toma de decisiones en el proceso de

responsabilidad fiscal. Ademas, apoyamos 18 auditorias, de las cuales 12 identificaron

hallazgos fiscales por $17.687 millones, con un 18% de estos determinados gracias a la

analitica de datos. También iniciamos el Proyecto de Analitica con Inteligencia Artificial, que

permitira detectar anomalias en contratacion y generar alertas tempranas.

Participacion de las actividades desarrolladas en cooperacion con la OLACEFS -

Comité de creacién de capacidades

En cumplimiento a la estrategia de cooperacion técnica o financiera, nacional o

internacional que permitan fortalecer las capacidades para la vigilancia y el control fiscal.

Durante esta vigencia se desarrollaron acciones por el Comité de Creacion de

Capacidades (CCC) de la OLACEFS de acuerdo con la programacion de actividades

previstas en el Plan de Accién Institucional asi:

Tabla No 28
Actividades en el marco del Comité de creacién de capacidades
No. Curso Asistentes Intenswjad Fecha Inicio Fe_cha_ , Entidad
Horaria Terminacion Oferente

Curso Virtual Aprende a
Disefar Presentaciones CGR

1 Digitales Exitosas 1 Cohorte 17 48 2/04/2024 26/04/2024 Venezuela
2024
Curso Virtual Panorama
General Para La Fiscalizacién , .

2 De La Agenda 2030 Para El 3 40 13/05/2024 14/06/2024 ASF México
Desarrollo Sostenible

3 | Curso Virtual de Produccion de 15 16 8/04/2024 | 24/05/2024 | CGR Colombia
Documentos Accesibles

4 | Curso Desarrollo de 2 24 6/05/2024 | 24/05/2024 CGR
Habilidades Supervisoras Venezuela
Curso Virtual Introduccion al

5 | Andlisis Causa-Raiz de los 11 7 13/05/2024 14/06/2024 ASF México
Hallazgos

g | Curso Virual Planeacion, 1 10 13/05/2024 | 14/06/2024 | ASF México
Ejecucion e Informes
Curso Virtual La Normativa

7 |Internacional de las Entidades 1 20 13/05/2024 14/06/2024 ASF México
Fiscalizadoras Superiores
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No.

Curso

Asistentes

Intensidad
Horaria

Fecha Inicio

Fecha
Terminacioén

Entidad
Oferente

Curso Virtual Auditoria Basada
en Riesgos

20

13/05/2024

14/06/2024

ASF México

Curso Virtual Liderazgo

5

13/05/2024

14/06/2024

ASF México

10

Curso Virtual Etica, Integridad y
Fiscalizacion

8

13/05/2024

14/06/2024

ASF México

11

Curso Virtual Construccién de
la Irregularidad e Imputacién en
los Dictamenes Técnicos para
Denuncia de Hechos

15

13/05/2024

14/06/2024

ASF México

12

Curso Virtual Actualidades de
Control Interno en la
Prevencién y Deteccién de
Irregularidades

13/05/2024

14/06/2024

ASF México

13

Curso Virtual Metodologia para
la Evaluacion de Riesgos de
Integridad Segundo Cohorte

20

13/05/2024

14/06/2024

ASF México

14

Curso Virtual Sobre Buenas
Préacticas de Auditoria a las
Compras Publicas

16

1/05/2024

14/06/2024

CGR Chile

15

Curso Virtual Mejores
Préacticas en el Control de la
Gestién de Contratacion
Publica

40

6/05/2024

27/05/2024

CGR Ecuador

16

Curso Virtual Contratacion de
Obras Publicas y de
Infraestructura

20

16

1/05/2024

14/06/2024

CGR Chile

17

Curso Virtual Metodologia para
la Evaluacién de Riesgos de
Integridad

20

20

12/02/2024

15/03/2024

ASF México

18

Sexta Sesion del Curso
Formacion de Formadores y
Formadoras en Estrategias de
Participacion Ciudadana

16/05/2024

5/07/2024

CGR Pert

Fuente Informe de Gestién PDE Corte a diciembre de 2024

Adopcion y adaptacion de la Guia de Auditoria Territorial en el marco de las normas
internacionales ISSAI — GAT Version 4.0 (Proceso Vigilancia y Control a la Gestion
Fiscal)

La version 4.0 de la GUIA DE AUDITORIA TERRITORIAL EN EL MARCO DE LAS
NORMAS INTERNACIONALES ISSAI -, fue actualizada con la participaciéon conjunta del

Sistema Nacional de Control Fiscal - SINACOF, la Auditoria General de la Republica, la

Contraloria General de la Republica y las Contralorias Territoriales y entregada a todas las

contralorias territoriales.
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Con base en lo anterior, se expidio la Resolucion Reglamentaria No. 023 de julio 12

de 2024, mediante la cual se adoptd la version 4.0 de la Guia de Auditoria Territorial GAT;
asi mismo, se establecio que, durante el segundo semestre del afio 2024, el Despacho del
Contralor Auxiliar con el acompafamiento técnico de la Direccion de Planeacion, en el
marco de sus competencias, adaptarian en lo que se considere pertinente, los instrumentos
necesarios para la implementacion de la mencionada GAT.

En cumplimiento con lo anterior, se actualizaron documentos y procedimientos del
Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal; los cuales fueron ADOPTADOS
mediante la Resolucion Reglamentaria No. 033 de fecha 29 de noviembre de 2024, con

vigencia a partir del 1° de enero de 2025.

Tabla No 29

Documentos y procedimientos adoptados:

Documento Versiéon

Caracterizacion Producto — Informe 16.0

Procedimiento Plan Distrital de Vigilancia y Control Fiscal — PDVCF 18.0

Procedimiento para adelantar Auditoria Financiera, de Gestion y 19.0
Resultados

Procedimiento para adelantar Auditoria de Desempefio 12.0
Procedimiento para adelantar Auditoria de Cumplimiento 4.0
Procedimiento para Actuacion Especial de Fiscalizacion 2.0

Guia de Auditoria para Bogota D.C. Aspectos Generales, Principiosy | 3.0
Fundamentos de la Vigilancia y Control Fiscal

Fuente Informe de Gestion Proceso Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal

Posterior a lo anterior, se llevaron a cabo los procesos de capacitacion y

socializacion de los mismos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible en la vigencia 2024
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En el primer semestre de la vigencia 2024 se impartio a la Direccién Técnica

de Planeacion y a todos los procesos misionales capacitacion de los Lineamientos
de la Alta Direccion para la vigencia 2024, especificamente para el tema de
Objetivos de Desarrollo Sostenible, realizando un trabajo tedrico - practico
asegurando aprehension del Instructivo Guia de apoyo en la ejecucion de
Lineamientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS vigencia 2024,
actividad adelantada en la semana del 13 al 15 de febrero, logrando capacitar 436
personas. Para el segundo semestre en adelanto de los Lineamiento para la
vigencia 2025, se aseguroé incorporar la evaluacion a los ODS para los procesos
misionales: de Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal y de Estudios de Economia y
Politica Publica, donde se solicita dar prioridad al ODS 2 Hambre Cero, en los
sujetos de control que tienen metas asociadas para su cumplimiento, para alinear
la evaluacién de la entidad con el diagndstico realizado al pais en materia de ODS

en la vigencia 2023 que informa que es el objetivo que se esta quedando atras?.

Estrategia Integral de Gestion del Conocimiento

Desde el Despacho del Contralor Auxiliar se emana y se coordina una iniciativa en
el marco del Acuerdo Sindical No. 53, denominada Estrategia Integral de Gestion del
Conocimiento, cuyo objetivo es contar con un mecanismo integral que permite atender las
inquietudes, requerimientos, problemas o incidentes técnicos determinados en la aplicacion
de Procedimientos y/o normas del PVCGF, que redunden en el mediano y largo plazo en la
entidad para hacer mas eficiente el proceso auditor y sus resultados, la estrategia

determina cinco grandes acciones:

+ Mentorias o Referentes Técnicos: determina la Formacién de pares técnicos en

tematicas especializadas. Su objetivo es alcanzar multiplicadores tematicos.

1 Informe Voluntario: Capitulo de Conclusiones se determina que en Colombia el ODS 2 (Hambre Cero) es el
Unico objetivo que se esta quedando atras con un avance inferior al 25%. Este objetivo muestra un retraso
critico y requiere una intensificacion de los esfuerzos para abordar el hambre y la malnutricion en el pais.
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Capacitacion y entrenamiento practico: Su objetivo es la difusién de la informacién

de forma permanente, generando habilidades blandas y el desarrollo también de
tematicas especializadas.

Linea Directa de Atencidn: la creacion de una linea de atencion para el PVCGF. Su
objetivo es establecer una estrategia y crear un espacio institucional, que permita
un contacto directo con los auditores, donde éstos exponen sus inquietudes o
debilidades que se presentan en el desarrollo de sus actividades misionales y con
ayuda de expertos ser apoyados y brindar la mejor solucién posible.

Videos para Dummies: Determina el desarrollo de videos con lenguaje sencillo y
realizado para principiantes

Herramientas. Esta accion tiene como objetivo facilitar los procesos de formacién
para el auditor con diferentes recursos y/o herramientas condensadas en el Manual

Interactivo de Auditoria Contraloria de Bogota.

Actividades que se monitorean desde el Despacho del Contralor Auxiliar y se trabaja

de manera coordinada con la Subdireccién de Capacitacion y Cooperacién Técnica, la

Direccion de TIC y la Oficina Asesora de Comunicaciones. La complejidad para su

desarrollo determina que continua para la vigencia 2025.

Beneficios de Control Fiscal

Resultado de las observaciones y hallazgos detectados en el desarrollo de las

auditorias efectuadas ante los sujetos vigilados, éstos implementaron acciones correctivas,

las cuales se convirtieron en beneficios debidamente cualificados, cuantificados,

soportados y certificados por cada una de las Direcciones que conforman el Proceso.

Tabla No. 30
Beneficios de Control Fiscal
Cifras en pesos

DIRECCION Vébgﬁ.ﬁggigfégs % DE PARTICIPACION
Cultura 21.035.672 0,001%
Desarrollo econémico 22.798.138.305 0,72%
Educacién 1.994.743.835 0,06%
Gobierno 1.130.880.552.876 35,64%
Habitat y ambiente 35.532.389.956 1,12%
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DIRECCION Vébgﬁﬁ:giglfégs % DE PARTICIPACION
Integracién social 9.615.274.596 0,30%
Movilidad 207.157.902 0,01%

P. Ciudadana y d. Local 569.908.258 0,02%
Salud 147.689.474.531 4,65%
Seguridad, Convivencia y Justicia 235.056.393.364 7,41%
Servicios publicos 1.588.664.785.003 50,07%
TOTAL 3.173.029.854.298 100,00%

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2024 a diciembre 31.

De los beneficios generados por el Proceso de Vigilancia y Control a la Gestién
fiscal por valor de $3.173.029.854.298 billones, el 85,71%, fueron generados en las
Direcciones Sectoriales de Servicios Publicos y Gobierno con una participaciéon del 50,07%,

y 35,64% respectivamente.

Al comparar el valor de los beneficios obtenidos a diciembre 31, por parte del
proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal en cuantia de $3,173 billones frente a
los recursos presupuestales ejecutados en el mismo periodo por la Contraloria de Bogota
D.C. por valor de $256.293,7 millones, se obtuvo una tasa de retorno de $12.38, es decir
que, por cada peso invertido por parte del organismo de control fiscal para su
funcionamiento, se generd un retorno de 12 pesos con 91 centavos para la ciudad de

Bogota.

% 2.3.2 Direccionamiento Estratégico

En el marco de la adhesion a la iniciativa de Pacto Global de las Naciones Unidas,
de la cual la Contraloria de Bogota, D.C. forma parte desde el 13 de marzo de 2019, se
programo la elaboracion del informe de sostenibilidad correspondiente a la vigencia 2023,
el cual, se encuentra en elaboracién con una ejecucion del 60% al ejecutarse 7 actividades
de las 12 programadas para la vigencia, asi: Fase | - Reunion previa con Pacto Global para
establecer costos y valor agregado de la Adhesion - Entrega de documento formal de Pacto
Global, sefialando las condiciones de la membresia y Valor Agregado para la Contraloria -
Definicion de la metodologia a desarrollar para la elaboracion del Informe de Sostenibilidad
2023 - Elaboracion propuesta plan de trabajo (cronograma)- Reporte de informacion de las

dependencias los cuales fueron realizados via correo electrénico -Compilacion de la
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informacion reportada como insumo para el informe - Consolidacion del Informe preliminar.

Una vez culminado sera publicado en la pagina web de la contraloria de Bogota en el link

https://www.contraloriabogota.gov.co/pacto-global y en la pagina oficial de Pacto Global.

2.4 Objetivo corporativo 4.

Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente enfocado hacia la
gestion del conocimiento, lainnovacion y el talento humano.

El enfoque de este objetivo se centra en el mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion — SIG, para optimizar los procesos, garantizando la provisién y uso
eficiente de los recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos y del talento humano para la
operacion de los procesos.

/7

% 2.4.1 Direccionamiento Estratégico.

Enfocado en la definicion y difusion de la orientacion estratégica de la Contraloria
de Bogoté para el logro de los objetivos y metas institucionales, este proceso obtuvo los

siguientes resultados:

Certificacién de Calidad

La Contraloria de Bogota D.C. fue recertificada en su Sistema de Gestion de Calidad
bajo la Norma Técnica de Calidad NTC-ISO 9001:2015, por la firma ICONTEC, por un
periodo de 3 afios (hasta 2027).

En esta vigencia se realizo de manera exitosa el proceso de Contratacién, 2.
Auditoria Interna de Calidad se llev6 a Cabo del 04-03- 24 al 22-03-2024. 3. Revision por la
Direccion se llevé a cabo mediante comité directivo N°2 del 29 de abril de 2024, 4. Control
de documentos y Socializar el SIG se Verifico en cada Proceso la Disponibilidad, uso y
preservacion de la informacién documentada del SIG, y se llevd a cabo capacitacion virtual
mediante videos por cada requisito. 5. Auditoria Externa de seguimiento realizada los dias
15,16 y 17 de mayo de 2024.
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De conformidad con el principio de la mejora continua ICONTEC identifico algunas

oportunidades de mejora en las que podemos fortalecer alin mas nuestra operacion

Imagen No 4—
Certificado del Sistema de Gestion de Calidad — ISO 9001:2015

(@)

lcontec

ICONTEC Certifica que of Sistema de Gestién de In organizacidn:
CONTEC cartifies that the Organzatian's Managernent Systam of

CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

ha sido auditado y aprobado
has been audited and apgroved bass

ISO 9001:2015

Este Certificado es aplicable al sigwente alcance:
This carticate s applicabie to the I owing scope

Estudios de economia y politica publica, Vigilancia y control a [a gestion fiscal y
Responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva, los cuales vigilan |a gestion fiscal de
la Administracion Distrital y de los particulares que manejan fondos o bienes
plblices.

Studies of economy and public policy, surveillance and fiscal control management
and fiscal responsibility and coercive jurisdiction, which monitor the fiscal
management of the district administration and of the individuals who manage
funds or public goods.
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Thvs approyal is Subject 10 Lhe maktenance of the Management System aceo: ding 10 the specified requiraments, whith
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Director Ejecutive - CE0 @
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Fuente. Certificado Icontec

Proyectos de Inversion

Dentro del Proceso de Direccionamiento Estratégico, la Direccion de Planeacién
realiza las actividades de formulacion y seguimiento a los Proyectos de Inversién de la
Contraloria de Bogota D.C., en coordinacién con las dependencias responsables de su
ejecucion, asi como los trdmites para la programacion del presupuesto de inversion, de

conformidad con los planes y programas de mediano y largo plazo.
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La Contraloria de Bogotd D.C., en el ejercicio de su labor fiscalizadora y con el

objetivo de garantizar el cumplimiento de su misién institucional, ha suscrito diversos
Proyectos de Inversion alineados con las directrices establecidas en el Plan de Desarrollo
Distrital “Bogotd Camina Segura 2024-2027". Estos proyectos, que buscan contribuir a la
transparencia, la eficiencia y la rendicion de cuentas en el &mbito local, han sido
debidamente registrados en dos importantes sistemas de gestiéon: el Banco de Proyectos,
administrado por la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP), y el SUIFP Territorio,

gestionado por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

Tabla No 31
Proyectos de Inversion Contraloria de Bogota D.C.

CODIGO .
BPIN.D NOMBRE PROYECTO DE INVERSION
8051 Fortalecimiento del Control Social como insumo para el Control Fiscal. Bogota
D.C.
8021 Fortalecimiento de la capacidad institucional de la Contraloria de Bogota D.C.
Fortalecimiento de la gestién y la infraestructura de Tl que soporte el modelo de
8044 operacién e innovacion tecnoldgica para el cumplimiento de los objetivos de la
Contraloria de Bogota D.C.
8046 Fortalecimiento de la Infraestructura fisica y dotacion de mobiliario de la
Contraloria de Bogota D.C.
8019 Implementacién del Control Fiscal Digital al Servicio del Ciudadano. Bogota D.C.

Fuente: Informe Proyectos de Inversion 2024 — Contraloria de Bogota D.C.

Andlisis Ejecucidon Presupuestal de Inversion

Con la culminacion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” el 19 de enero de 2024, se dio inicio a un
proceso de armonizacién con el nuevo Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina
Segura 2024-2027”. Este proceso implicoé una transicion fluida y coherente entre
ambos planes, buscando garantizar la continuidad y la alineacién de los proyectos
en curso con las nuevas prioridades y objetivos establecidos por la administracion,

tal como se muestra en la siguiente
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Tabla No 32:
Armonizacion Proyectos de Inversion Contraloria de Bogota D.C.,
2024-2027

Proyectos de Inversién hasta 31 de mayo
de 2024

Nuevos Proyectos de Inversion

Fortalecimiento de la cultura democratica
en el ejercicio del control social como
2626 instrumento para mejorar la relacion 8051 Fortalecimiento del Control Social como insumo
estado - ciudadania, la previsién de los para el Control Fiscal. Bogota D.C.
fenémenos de corrupcion y la legitimacién
del control fiscal.
Fortalecimiento del Sistema Integrado de o ) S
. ) Fortalecimiento de la capacidad institucional de
7627 | Gestion SIG, MIPG y la Capacidad 8021 i i
o la Contraloria de Bogota D.C.
Institucional.
Fortalecimiento de la Infraestructura de las Fortalecimiento de la gestion y la infraestructura
2694 Tecnologias de la Informacion, mediante la 8044 de Tl que soporte el modelo de operacion e
Adquisicion de Bienes y Servicios de TI innovacion tecnoldgica para el cumplimiento de
para la Contraloria de Bogota. los objetivos de la Contraloria de Bogota D.C.
Fortalecimiento de la Infraestructura fisica Fortalecimiento de la Infraestructura fisica y
7704 |y dotacion de mobiliario de la Contraloria | 8046 | dotacién de mobiliario de la Contraloria de
de Bogota. Bogota D.C.
Implementacion del Control Fiscal Digital al
8019

Servicio del Ciudadano. Bogota D.C.
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Los Proyectos de Inversion2 7626, 7627, 7694 y 7704 finalizaron su ejecucion a 31

de mayo del 2024 y los saldos presupuestales no comprometidos a esta fecha, se
trasladaron a los nuevos proyectos para iniciar su ejecucion en el mes de julio. El valor
total trasladado fue de $7.491.387.176.

Asi las cosas, al culminar la vigencia 2024, el presupuesto total de gastos de
inversion de la Contraloria de Bogota D.C., fue de $ 22.460.438.000, con ejecucién a 31
de diciembre de $ 22.353.954.499 (100%) y giros acumulados de $19.398.027.948 (87%),

tal como muestra en la siguiente tabla:

Tabla No. 33
Presupuesto y ejecucion de la Inversion a 31 de diciembre de 2024
Plan de Apropiacion - _ _ )
o Modificaciones Vigente Compromisos Giros
Desarrollo Inicial
Un Nuevo

Contrato Social
y Ambiental
para la Bogota
del Siglo XXI".

$18.160.438.000,00

$7.491.387.176

$ 10.669.050.824

$ 10.581.540.005

$10.490.718.143

Bogota camina

segura

$11.791.387.176

$11.791.387.176

$11.772.414.494

$ 8.907.309.805

$ 22.460.438.000

$ 22.353.954.499

$ 19.398.027.948

Fuente: Informe Proyectos de Inversion 2024 — Contraloria de Bogota D.C.

Grafica No 5
Presupuesto y ejecucion de la Inversion-2024

2 Informe a la gestion del Plan de Desarrollo Distrital - “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XX/”, con corte a 31 de mayo de 2024 publicado
https://contraloriadebogotadc.sharepoint.com/sites/Intranetnew/SitePages/Procesos.aspx
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$23.000.000.000,00

$22.500.000.000,00

$22.000.000.000,00

$21.500.000.000,00

$21.000.000.000,00

$20.500.000.000,00

$20.000.000.000,00

$19.500.000.000,00

$19.000.000.000,00

$18.500.000.000,00

$18.000.000.000,00

$17.500.000.000,00

Fuente: Informe SAP - Ejecucién presupuestal a diciembre de 2024

Apropuacion Presupuestal 2024
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$22.460.438.000,00

Compromisos

$22.353.954.499,00

$19.398.027.948,00

A continuacién, se realiza una descripcién de los proyectos de inversién al culminar

la vigencia por metas:

Tabla No. 34

Caddigo
BPIN-D

Proyecto de
inversion

Metas

Valor
Presupuesto

Presupuesto
ejecutado

8051

Fortalecimiento
del Control Social
como insumo
para el Control
Fiscal. Bogota
D.C.

Meta 1 - Desarrollar 2518 acciones de
formacién pedagdgicas e incluyentes
para informar, formar y responsabilizar
a la ciudadania, sobre los programas y
proyectos de impacto en el territorio,
que fortalezcan sus competencias en
temas de control social y mecanismos
de participacion ciudadana, entregando
herramientas pedagdgicas formativas e
ilustrativas, ejecutar acciones de control
social para la comunidad, contralores
estudiantiles, lideres sociales y medir la
percepcion de la satisfaccién del cliente.

$233.000.000

$127.943.332

Meta 2 - Desarrollar 4 estrategias de
divulgacion de la informacion

y la ética publica.

institucional a través de los medios de $7.200.000 $114.956.668
comunicacion internos y externos.

Meta 3 - Desarrollar 4 estrategias para

fortalecer la cultura de la transparencia $48.000.000 $45.300.000
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Codigo | Proyecto de Valor Presupuesto
. ot Metas :
BPIN-D inversion Presupuesto ejecutado
Meta 1 - Implementar 4 estrategias para
fortalecer los sistemas de gestion,
mediante el establecimiento y la $109.839.333 $109.839.333
aplicacion de estandares y buenas
practicas que contribuyan al
cumplimiento de la misién institucional.
Meta 2 - Implementar 4 estrategias en el
marco del Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA para la mitigacién de
los |m.pacf[os,a_1mb|entales negativos, el $8.156.086 $7.066.667
cambio climatico y el fortalecimiento de
los impactos positivos que se generen
en el desarrollo de las actividades de la
entidad.
Fortalecimiento Meta 3 - Desarrollar 4 estrategias para
de la capacidad la oportuna intervencién del acervo
8021 institucional de la | documental y el cumplimiento del $231.509.201 $231.509.201
Contraloria de Programa de Gestion Documental, de
Bogota D.C. acuerdo a la normativa vigente.
Meta 4 — Implementar 4 estrategias de
participacion en los espacios de
articulaciéon con Organismos $ 35.100.000 $35.100.000
Internacionales y para la estrategia de
Pacto Global de las Nacionales Unidas.
Meta 5 — Apoyar 100% al Proceso de
Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal
en la ejecucion del Plan de Auditoria $3.574.838.670 $3.574.655.335
Distrital.
Meta 6 - Apoyar 100% los Procesos de
Responsabilidad Fiscal activos en su
sustanciacion de conformidad con la $835.351.480 $835.226.668
Ley vigente, y las actividades conexas,
para minimizar las prescripciones.
Fortalecimiento Meta 1 - Adquirir 90% bienes y servicios
Qe la gestidn y la de_TI para fortalecer ma,nt_ener y renovar $148.942.406 $2.145.886.420
infraestructura de | la infraestructura tecnoldgica en todos
Tl que soporte el | sus componentes.
modelo de
8044 pperaciép e Meta 2 — Adquirir, des_arrollar, for.talecer,
innovacion mantener, soportar e integrar 9 sistemas
tecnoldgica para | de informacion con la implementacion
el cumplimiento de estrategias de gestion del $706.000.000 $706.000.000
de los objetivos conocimiento y aplicacién de mejores
de la Contraloria | practicas.
de Bogot4 D.C.
Fortalecimiento Meta 1 - Adecuar 90% la infraestructura
8046 dela fisica, mantenimiento y dotacion del $303.450.000 $302.436.771

Infraestructura

mobiliario, que soporta el cumplimiento
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Caodigo
BPIN-D

Proyecto de
inversion

Metas

Valor
Presupuesto

Presupuesto
ejecutado

fisica y dotacion
de mobiliario de
la Contraloria de
Bogota D.C.

de la mision de la Contraloria de Bogota
D.C.

8019

Implementacion
del Control Fiscal
Digital al Servicio

del Ciudadano.

Bogota D.C.

Meta 1 - Realizar el disefio e
implementacion de 4 estrategias de
gestién del cambio y cultura digital,
gobierno de la transformacion digital y
arquitectura empresarial.

$330.000.000

$330.000.000

Meta 2 — Desarrollar 5 modelos para la
gestién del conocimiento, la
informacidn, los datos y la tecnologia
institucional.

$0.0

$0.0

Meta 3 — Establecer 1 documento de
lineamientos normativos y
metodoldgicos para optimizar la gestién
y el flujo de la informacion en el
desarrollo de las auditorias.

$0.0

$0.0

Meta 4 - Realizar el disefio e
implementacion de 1 sistema de control
de calidad de auditorias homologable a
las ISSAIs NIAs

$0.0

$0.0

Meta 5 — Implementar 6 sistemas de
informacién para la automatizacion de
los procesos institucionales.

$0.0

$0.0

Meta 6 — Implementar 1 sistema de
gestion documental y expediente digital.

$0.0

$0.0

Meta 7 — Realizar la definicién e
implementacion de 1 sistema de
seguridad y disponibilidad de la
informacion.

$0.0

$0.0

Meta 8 — Implementar 2 soluciones de
infraestructura tecnoldgica hibrida (local
y nube) que soporten la transformacion
digital institucional.

$3.220.000.000

$3.206.494.099

Meta 9 — Brindar 100% de la
capacitacioén relacionada con el soporte
de los sistemas de informacién y la
gestion de las tecnologias emergentes.

$0.0

$0.0

Meta 10 — Realizar el disefio e
implementacion de 5 estrategias de
comunicacion interna y externa con
enfoque digital, centrado en los usuarios
y la ciudadania.

$0.0

$0.0

Meta 11 — Redisefiar 1 modelo de
atencién y gestion de denuncias con
enfoque digital.

$0.0

$0.0

Meta 12 — Definir 4 estrategias de
lineamientos conceptuales y

$0.0

$0.0
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Codigo | Proyecto de Metas Valor Presupuesto
BPIN-D inversion Presupuesto ejecutado

metodologicos para fomentar el control
fiscal participativo y las veedurias
ciudadanas.

Meta 13 — Implementar 100% de los
canales de comunicacion digitales para
la atencion ciudadana y el control fiscal
participativo.

$0.0 $0.0

TOTAL PRESUPUESTO DE INVERSION VIGENCIA 2024 $11.791.387.176 $11.772.414.494 \
Fuente: Informe SAP - Ejecucién presupuestal a diciembre -2024.

Los documentos soportes de la formulacion de los Proyectos de Inversién, como
son las fichas de inscripcién en los Bancos de Proyectos (Fichas EBID (SDP) y MGA WEB
y SUIPF Territorio (DNP)), asi como los documentos de formulacion, pueden ser
consultadas en el link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en:
Link: Transparencia | 4. Planeacion, Presupuesto e Informes | 4.4 Proyectos de Inversion —
2024 — PD 2024-2027 Bogota Camina Segura.

Revision por la Direccién

El 29 de abril de 2024, se realiz6 revisién por la Direccion, por parte de la alta
direccion a los Sistemas de Gestion de la Calidad, Gestion de la Seguridad, Salud en el
trabajo y Gestibn Ambiental y Seguridad de la Informacion, a partir de los resultados
obtenidos por los diferentes procesos, informes de auditoria interna, seguimiento al mapa
de riesgos y al plan de mejoramiento; identificacion de los cambios internos y externos que
sean pertinentes a los subsistemas e identificar las oportunidades de mejora y necesidades

de recursos. producto de la cual se presentaron las siguientes conclusiones:

+ El Sistema Integrado de Gestidon ha sido conveniente, ya que se encuentra alineado
con la mision y visién de la Contraloria; existe coherencia con la politica y objetivos tanto
de Calidad como de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Gestibn Ambiental; se realiza

seguimiento permanente a través de indicadores de gestidn y otros instrumentos previstos.

- Es adecuado, toda vez que los productos son generados cumpliendo los requisitos
previamente establecidos en las caracterizaciones determinadas en los procesos

misionales; no se presentaron productos no conformes durante las vigencias 2022 y 2023.
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+ Es eficaz, ya que permite cumplir los objetivos planificados, se ha obrado con
eficiencia en la utilizacién de los recursos y mejora en la calidad de los productos; lo que
ha contribuido al mejoramiento de la imagen institucional; sin embargo, se considera
necesario analizar y tomar acciones que permitan mejorar los resultados de las encuestas
de satisfaccion de los clientes y retroalimentacion de las partes interesadas, en especial
en aquellos donde la percepcién positiva bajo durante la vigencia 2023, frente a la vigencia

anterior.

* Frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se dio cabal
cumplimiento a los requisitos establecidos en la Matriz de Requisitos Legales; se obtuvo
una calificacion del 100% en la autoevaluacion de los estandares minimos establecidos
por la Resolucion 312 de 2019.

* Durante la vigencia 2023, se revisé y actualizé la Politica Institucional de Seguridad
y Salud en el Trabajo y se dio cumplimiento al 100% de las actividades programadas en el

plan de trabajo anual en SST.

* La Contraloria de Bogotd D.C. fue reconocida por la Secretaria Distrital de
Ambiente, dentro de las 10 primeras Entidades a nivel distrital por el alto compromiso y
desempenio en la implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.

* Se desarrollaron actividades en cada uno de los programas del PIGA, como uso
eficiente del agua y la energia, gestion integral de residuos, consumo sostenible, practicas
sostenibles, de manera articulada con el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital, el

Plan de Desarrollo Vigente y la Politica Ambiental de la Entidad.

Participacion Red Institucional Distrital de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas

La Contraloria de Bogota, D.C. segun Acuerdo 142 de 2005, al igual que la Veeduria
Distrital, la Personeria de Bogota, D.C., la Secretaria de Gobierno, el Departamento
Administrativo de Accion Comunal, el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital
y la Universidad Distrital, conforman la Red Institucional Distrital de Apoyo a las Veedurias
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Ciudadanas, estando coordinada su participacion en este espacio por el Despacho del

sefior Contralor Auxiliar.

Es importante sefialar que la Veeduria ciudadana es el mecanismo democratico de
representacion que le permite a los ciudadanos o las diferentes organizaciones
comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestién publica, respecto a las autoridades,
administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y érganos de control, asi como
de las entidades publicas o privadas, organizaciones no gubernamentales de caracter
nacional o internacional que operen en el pais, encargadas de la ejecucién de un programa,

proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio publico.

Para el afio 2024, con base en el Plan de Actividades formulado para la Red, se
establece cumplimiento del 40% segun la evaluacion realizada por los integrantes de la Red
y la Secretaria técnica a junio de 2024. Donde la Red trabajé sobre cuatro lineas
estratégicas: Organizacion y funcionamiento de la Red, Apoyo con asesoria integral al
control social de la gestién publica; capacitacion para el control social a la gestién publica
e Investigacion y desarrollo de metodologias. Participando de manera activa la Contraloria
de Bogota D.C., para su cumplimiento.

Se adelant6 en el afio 2024 de la Red institucional de Apoyo a las Veedurias
Ciudadanas siete reuniones de trabajo (De fechas 25-01-2024; 29-02-2024; 05-04-24 -
Extraordinaria; 22-04-2024; 29-05-24; 30-05-2024; 27-06-24), de otra parte, se esta
pendiente de realizar reunién del Consejo Distrital de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas.
Dentro de una estrategia se esta organizando un Foro para realizarse el préximo 16 de
agosto, dirigido a 100 Veedores Ciudadanos, donde asista Personero, Veedora y el sefior
Contralor, para ello se han adelantado tres mesas de trabajo con la Universidad Distrital
quien coordina la organizacién desde el punto de vista académico (07-05-2024 - mesa
preparatoria; 29-05-24 mesa con el rector UDFJC y 12-06-24 - reunion preparatoria).

Ha sido una premisa para la Contraloria de Bogota, D.C. el seguir fortaleciendo

este espacio en beneficio de la participacion ciudadana del Distrito Capital.

R/

% 2.4.2 Gestion Administrativa y Financiera
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El Proceso Gestion Administrativa y Financiera — PGAF, provee de manera eficiente
los recursos financieros, fisicos, de infraestructura y de servicios para garantizar la
operacion de los procesos de la Contraloria de Bogotd D.C., para contribuir con el
cumplimiento del objetivo corporativo No.4. “Asegurar un modelo de operacion institucional
agil y eficiente enfocado hacia la gestion del conocimiento, la innovacion y el talento
humano.”, en las estrategias 4.1. Fortalecer los sistemas de gestion, mediante el
establecimiento y la aplicacién de estandares y buenas practicas que contribuyan al
cumplimiento de la misién institucional. 4.3. Optimizar y tecnificar los recursos fisicos,
tecnolégicos y financieros para contribuir a la transformacion digital del modelo de

operacién de la entidad. “Control fiscal de todos y para todos”.

Subdireccién Financiera

Para la vigencia 2024 a la Contraloria de Bogota le fueron asignados recursos por
valor de $235.080.995.000, se presentd una adicion presupuestal por $21.627.651.000 para
un total de $256.708.646.000, distribuidos de la siguiente manera; para funcionamiento
$234.248.208.000 y para inversion $22.460.438.000, de los cuales se ejecutaron al 31 de
diciembre de 2024 el 99,84% de dichos recursos.

Tabla No. 35
Ejecucién presupuestal

o Compromisos Ejecucion

Concepto Apropiacion Vigente
Presupuestales Pto

FUNCIONAMIENTO $234.248.208.000 $233.939.763.065. | 99 8794
INVERSION DIRECTA $22.460.438.000 $22.353.954.499. | g9 5394
TOTALES $256.708.646.000 $ 256.293.717.564 |99, 84%

Fuente: Informe SAP - Ejecucion presupuestal a 30 de junio de 2024.

Sub Direccién de Contratacion
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Para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 se han gestionado 766

necesidades radicadas en el periodo, distribuidas asi:

Tabla No. 36
Relaciéon contratos

2024
CONTRATOS SUSCRITOS POR MODALIDAD (01/0;/2024
31/12/2024)
Contratacion Directa 681
Contratacion Directa (Con Ofertas) 17
Licitacién Puablica 3
Minima Cuantia 24
Minima Cuantia-Productos en grandes superficies por la tienda virtual del
Estado 15
Orden de Compra 5
Régimen Especial 2
Seleccion Abreviada Menor Cuantia 4
Seleccion Abreviada Subasta Inversa 15
TOTAL GENERAL 766

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion de Contratacion.

*El proceso de Licitacion Publica CB-LP-001-2024, se adjudic6 por grupos, de los cuales se derivaron los tres (3) contratos

indicados.

Ahora bien, la Entidad adelanté diferentes modalidades de seleccién para

satisfacer sus necesidades, de los cuales se suscribieron 766 contratos

discriminados de la siguiente manera:

Subdireccion Servicios Generales

La Subdireccion de Servicios Generales ha realizado durante la vigencia 2024, las

siguientes actividades, las cuales han contribuido con el cumplimiento del Plan Estratégico

Institucional - PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”.

Servicio de Transporte
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En la actualidad la entidad cuenta con un parque automotor de 35 vehiculos de los

cuales 29 automotores son de su propiedad y los restantes son de la Fiscalia General de la
Nacion — FGN y la Sociedad de Activos Especiales — SAE a modo asignacion provisional
Se atendieron aproximadamente 4388 operativos entre el periodo del presente

informe.

Servicio de Aseo y Cafeteria

Se implementaron acciones enfocadas en mejorar las condiciones y ambiente
laboral de las y los auxiliares de servicios generales, tales como: (i) sesiones de “escucha
activa” con cada uno de las y los auxiliares de servicios generales - reuniones individuales
con el Subdirector de Servicios Generales para escuchar y aclarar directrices, dudas,
inquietudes y opiniones de cada funcionaria/o, (ii) control de reubicaciones temporales y
permanentes; (iii) seguimiento a planillas de control de horario y permisos, (iv) capacitacion
de manipulacion de alimentos por parte del SENA, en coordinacién con la Subdireccién de
Bienestar, (v) Inicio de mesas de trabajo para la creacion de un protocolo de aseo y cafeteria
gque estandarice, documente y sea guia para el desarrollo de las actividades del grupo de

auxiliares de aseo y cafeteria.

Servicio de Mantenimiento (bienes muebles —inmuebles):

Se atendieron un total de 482 requerimientos de mantenimiento en las diferentes

sedes de la Entidad, las cuales consistieron en:

+ Servicio de mantenimiento en cableado estructurado (energia regulada y energia
normal).

+ Mantenimiento de las redes de comunicacion con las lineas telefonicas de E.T.B. de
propiedad de la Entidad.

+ Medicién cada 15 dias de los 18 cilindros del sistema contra incendios de la bodega
San Cayetano.

+ Mantenimiento de sistemas de iluminacion en todas las sedes de la Entidad, cabe
resaltar que se realizo el proceso de actualizacion de luminarias, haciendo el traslado de

tecnologia de halégena a led.
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+ Mantenimiento de muebles (cajoneras, gavetas, folderamas, archivadores tanto fijos

como rodantes entre otros).

+ Mantenimiento de sistemas hidraulicos.

+ Arreglo de puertas de vidrio de acuerdo a los requerimientos.

+ Mantenimiento, instalacion y adecuacion de puestos de trabajo para las
dependencias que lo requieran.

+ Arreglo de fugas de agua en sanitarios y lavamanos.

Obras de Adecuacién y Mantenimiento de la Entidad:

Se realiz6 un diagnéstico de infraestructura en la Sede Principal y se determinacion
de cronograma de intervencion para el primer semestre, el cual se realizaron las
intervenciones y adecuaciones, como pintura de los pisos relacionados, resanes,
redistribucion de puestos de trabajo, adecuacion de cableado, entre otros, en los siguientes

pisos:

Piso N°16: Direccion de Reaccion Inmediata.
Piso N°14 Oficina de Asuntos Disciplinarios

Piso N°12: Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva
Piso N°12: Direccién de Responsabilidad Fiscal.
Piso N°10: Direccion Administrativa y Financiera.
Piso N°10 Subdireccion Financiera

Piso N°10: Subdireccion Contratacion

Piso N.° 09 Subdireccion Recursos Materiales
Piso N°09 Subdireccion Servicios Generales
Piso N°04 Sector Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo
Piso N°04 Direccion Sector Servicios Publicos
Piso N°2 Sala de Lactancia.

Piso N°2 Subdireccién Jurisdiccién Coactiva.
Piso N°1  Oficina de Atencion al Usuario

Piso N°1  Oficina de Radicacién y Correspondencia

FEFE R R R R R R R REEE R R

Piso N°1  Subdireccion Procesos Responsabilidad Fiscal
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Piso N°1 Ampliacion cuarto de Rack

Sede Bodega San Cayetano- Archivo
Sede Bodega Principal San Cayetano

Sede Condominio - Movimiento mobiliario pisos 5y 6
Sede Escuela de Capacitacion - Movimiento mobiliario pisos 1y 2

-+ & #+

Asi mismo se realizaron los siguientes diagndsticos:

* Diagndstico de Mobiliario de las Sedes de la Contraloria de Bogota y
remisién de la informacién para inclusion en adquisicion para esta vigencia.
* Diagndstico del estado del as Gerencias Locales, reporte y gestion

de mejoras a las dependencias y Alcaldias locales correspondientes.

Subdireccién Recursos Materiales

En lo relacionado con el manejo de los inventarios, organizacion, administracion y
custodia de los bienes devolutivos se tiene que se realizd la toma fisica de inventarios para
realizar la verificacion de los elementos Propiedad, Planta y Equipo -PPyE- a cargo de los
servidores publicos, terceros, usuarios, entre otros. Esta actividad se realiza de acuerdo a
metodologia disefiada y socializada con el equipo de trabajo de la Subdireccién de
Recursos Materiales — Almacén e Inventarios, incluyé la revision de las caracteristicas
fisicas de los bienes tangibles e intangibles, descripciébn del elemento, estado de
conservacion y responsable, con el fin de conciliar y confrontar las existencias reales contra
los registros de almacén y el area contable, es decir; los registros de los médulos SAE/SAI
confrontado con el moédulo LIMAY del aplicativo (SICAPITAL) que actualmente utiliza la

Contraloria de Bogota D.C.

Tabla No 37
Valor de la Propiedad Planta y Equipo

Valor NMN o
Total - Depreciacion .
(nuevo marco Deterioro Acumulado
elementos . Acumulada
normativo)
7805 $ 88.751.976.286 $21.835.468.210 $ 580.207.896

Fuente: Conciliacién mayo de 2024.
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Del total 7804 elementos a inventariar, a la fecha de presentacion de este informe

se han verificado 5.561 elementos, representando un avance total del 71% del total de
elementos a identificar; sobre lo cual se puede establecer que se ha cumplido a cabalidad
con las actividades y metas establecidas en el cronograma de seguimiento de toma fisica.

Seguros

Se reportaron 7 siniestros de los cuales 5 afectan a la pdliza del ramo automéviles
y 2 la poliza del ramo Todo Riesgo Dafios Materiales (multi riesgo - amparo afectado- basico
rotura accidental).

Se tramit6 la incorporacion y aseguramiento de la totalidad de los elementos que
integran el contrato de comodato No. 028 de 2023, suscrito entre la entidad y la Auditoria

General de la Nacién, acogiendo los requerimientos solicitados.

La firma AXA Colpatria es el Corredores de Seguros que apoyara la entidad en la
vigencia por un periodo de tres afos, hasta el 2026, lo cual le brinda a la Entidad mas

eficiencia y ahorro en tiempo y procesos.

Se consolidé la transferencia de dominio a titulo gratuito a favor de la Contraloria de
Bogot4, de los pisos 1, 2, 16 y 17 del Edificio de la Loteria de Bogota, cuya propiedad estaba
en cabeza del DADEP.

< 2.4.3 Gestion del Talento Humano

Durante la vigencia 2024 el proceso Gestion del Talento Humano contribuyé al
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026, con actividades en el Plan
de Accién Institucional enfocadas al logro del objetivo 4. Con actividades encaminadas al
cumplimiento de la estrategia 4.2 del PEI: “Optimizar la gestion del talento humano a través
del fortalecimiento de competencias, la gestién del conocimiento, la innovacion y el

bienestar de los servidores publicos”.

Sub Direccion de Capacitacion
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El PIC 2024 se desarrollo, con especial énfasis en el cumplimiento de las

actividades con erogacion, respondio al uso de metodologias vigentes, asi como al

analisis de diferentes lineamientos, insumos y sobre todo a la construccion

mancomunada y participativa del colectivo de servidores de la Entidad, quienes

contribuyeron propositivamente en la etapa de planeacion, lo que influy6é en que se

apropiaran en su posterior ejecucion como servidores 4.0, asumiendo los retos y

expectativas de la revolucion digital y la nueva dinamica social.

En relacion con el cumplimiento del PIC 2024, éste se desarrollo de la

siguiente manera:

Tabla No. 38
Acciones de formacion

No. | ACCIONES DE FORMACION SUBTOTAL
1 Acciones de formacién Enlistadas y Ejecutadas en el PIC 2024 61
2 Acciones de Formacion por Necesidad del Servicio y/o Oferta sin Causar

Erogacion a la Entidad. 83
3 Acciones de Formacién por Necesidad del Servicio dentro de la Ciudad de

Bogota, D.C., con Erogacion a la Entidad. 15
4 Acciones de Formacion por Necesidad del Servicio y/o Oferta fuera de la

Ciudad de Bogotd, D.C., Causando Erogacién a la Entidad. S

Total, Acciones Realizadas 164

Fuente Informe de Gestion PGTH 2024

Analizando la Informacion desde la gestién realizada por la Subdireccién de

Capacitacion y Cooperacion Técnica, en términos de avance, impacto y cobertura del PIC

2024, se evidencia lo siguiente:

Tabla No. 39
Servidores Beneficiarios de Acciones de Formacion por Cupos y Asistentes
PARTICIPACION ASISTENTES
Servidores Capacitados durante el afio 1080
2024
Cupos asignados en el afio 2024 5659

Fuente: SICAF SCCT 2024

Tabla No. 40
Servidores Beneficiarios de Acciones de Formacion por Nivel Jerarquico
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TIPO DE BENEFICIARIOS POR No. ASISTENTES
NIVEL CUPOS
Directivo 470 149
Asesor 101 37
Profesional 3614 564
Técnico 692 131
Asistencial 782 199
Total 5659 1080
Fuente: SICAF SCCT 2024
Tabla No. 41
Servidores Beneficiarios de Acciones de Formacion por tipo de Vinculacion

BENEFICIARIOS POR SUBTOTAL

VINCULACION

Carrera Administrativa 519

Provisional 357

Libre Ny R 204

Total 1080

Fuente: SICAF SCCT 2024

Es importante precisar que, si bien el Plan Institucional de Capacitaciébn no se
armonizé con el Plan Nacional de Formacion 2023-2030, si se incluyé en el informe de
cierre de cada una de las actividades, la alineacion de su realizacion con los nueves ejes

contenidos en el nuevo PNF:

Tabla No. 42
Numero de Acciones por Eje Temético

EJE TEMATICO ACCIONES DE
FORMACION
Gestion de Conocimiento e Innovacion 2
Habilidades y Competencias 94
Mujeres, Inclusién y Diversidad 2
Paz, Total, Memoria y Derecho Humanos 4
Probidad, Etica e identidad en lo Publico 22
Transformacion Digital y Cibercultura 38
Creacion de Valor Publico 2
Total 164

Fuente: SICAF SCCT 2024
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Por otra parte, con el propésito que los servidores de la Contraloria de Bogota D.C.,

direccionen sus esfuerzos a empoderarse de las caracteristicas del Servidor 4.0 y por
instrucciones del sefior Contralor, Dr. Julian Mauricio Ruiz Rodriguez, se establecieron
contactos con el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones con el
animo de identificar beneficios y resultados significativos en procesos de formacion de los
servidores de la Entidad.

Los proyectos SENA-TIC y Talento Tech, son iniciativas del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, disefiadas para fortalecer las
capacidades tecnologicas y digitales del pais. A continuacién, se describe cada uno de

estos proyectos en detalle:

En relacion con las actividades a ejecutar en cumplimiento a las estrategias del objetivo se
presenta el siguiente resultado :

Subdireccién de Bienestar Social

La Subdireccion de Bienestar Social realizé otras actividades que contribuyeron al
cumplimiento del PEI 2023-2026 y que no se encuentran relacionadas en el Plan de Accién

por lo que a continuacion se muestran las mas relevantes:

* Con relacion al Comité Técnico Deportivo y Cultural de la Contraloria de Bogota D.C,
se expidi6é la Resolucion No. 010 del 06 de mayo del 2024 "Por la cual se crea el Comité
Técnico Deportivo y Cultural de la Contraloria de Bogota D.C, se establecen los
lineamientos para las actividades deportivas y culturales y sedictan otras disposiciones" y
se realizaron 5 reuniones del Comité Técnico Deportivo y Cultural.

* En lo que respecta al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), se llevé a cabo la eleccion de los representantes de los servidores al
COPASST 2024-2026, se han realizado comités durante y se capacitd a los miembros del
COPASST en tematicas como funciones y responsabilidades, reporte e investigacion de
incidentes y accidente de trabajo, diagndstico e investigacion de enfermedad laboral y
capacitacion de inspecciones planeadas.

+ En cuanto al Comité de Convivencia Laboral, se han realizado 7 sesiones de comité.
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+ Se disefi6 la guia de aseo, cafeteria y atencion.

+ Se realiz6 la actualizacion del programa de promocion, prevencion y estilos de vida
saludables.

* Se actualizo la politica de prevencion al consumo de drogas, tabaco y alcohol.

+ Se elaboraron las siguientes Fichas Técnicas: sillas ergondmicas y elementos

escuelas terapéuticas.

* Se cred y aplicé el formato de cuestionario PAR - Q, para los deportistas aspirantes

a las competencias deportivas.

* Se desarrollaron doce (12) actividades de Prevencién y Promocién.

+ Se realizaron 16 visitas integrales a grupos de auditoria para socializar aspectos
relevantes en materia de SST.

+ Se actualiz6 documento SVE Psicosocial.

+ Se realizaron 134 inspecciones entre locativas, eléctricas, puestos de trabajo,
extintores, botiquines, uso y estado de EPP y vehiculares.

+ Se realizaron 89 registros para identificar peligros.

Subdireccion de Gestion del Talento Humano

Durante la vigencia 2024, la subdireccion desarroll6 sus actividades con base
en las funciones asignadas por la normatividad vigente, relacionadas con la
implementacion de las politicas de administracion del personal vinculado a la
entidad, destacandose adicionalmente la revision y actualizacion del procedimiento
para la entrega del puesto de trabajo, de la resolucién reglamentaria de jornada
laboral y la resolucion reglamentaria de prima técnica asi como, la digitalizacion de
los trdmites a través de las herramientas tecnoldgicas: SIGESPRO y del modulo
PERNO del ERP SICAPITAL.

La gestion de la administracion salarial, prestacional y de tramite de las
situaciones administrativas a lo largo de la vigencia, se puede resumir en la

siguiente tabla:

Tabla No 43
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Tramites
TRAMITES TOTAL PORCENTAJE TIPO DE
TRAMITE
Prima Técnica 193 1,44% Virtual
Vacaciones 1172 9% Virtual
Libranzas 590 4% Virtual
Tramites relacionados con la liquidacion | 1315 10%
de ndémina (liquidacion de prestaciones
sociales y de horas extras)
Situaciones atendidas en materia de 1920 14% Virtual
Seguridad Social-
Certificaciones 2669 18% Virtual
Cesantias 672 5% Virtual -
Aliados
estratégicos
virtual - TIC
Entrega de puesto de trabajo 1169 9% Virtual -
temporales
Carnetizacién 323 2% Virtual
Actualizacién de registros en 2496 18%
PASIVOCOL
Derechos de Peticion 238 2% Virtual

Fuente Informe de Gestion PGTH corte a diciembre de 2024

Subdireccion de Carrera Administrativa

La Subdireccion de Carrera Administrativa realiza la revisién y estudio de las
historias laborales de los servidores de carrera de la entidad, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de estudio, experiencia, antecedentes disciplinarios y
evaluacién del desempefio, necesarios para poder proceder a la provision transitoria de

los empleos vacantes mediante encargo.

Valoracién de la gestion de los servidores publicos de la entidad;

Para llevar a cabo la valoracion de los servidores a lo largo del primer
semestre 2024, se desarrollaron acciones encaminadas a socializar y sensibilizar
sobre los nuevos sistemas de valoracion de la gestion, para los servidores publicos

de Carrera Especial en el Sistema Propio y para los Gerentes Publicos (servidores
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del nivel directivo), en el Modelo Distrital para la Gestion de Gerentes Publicos del

Distrito Capital; con los cuales se busca determinar si los empleados tienen las
competencias para el desempefio de sus funciones y el cumplimiento de las metas
institucionales, en especial en lo atinente a la fase de concertacién de compromisos,
atendiendo las directrices de la Comision Especial de las Contralorias Territoriales
— CECAT vy el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD,

respectivamente.

Posteriormente, en el segundo semestre 2024 se realiz0 la revision y registro
de los resultados obtenidos por los servidores publicos de la entidad,
correspondiente al primer semestre comprendido entre el 01 de febrero y el 31 de
julio de 2024 (aplicable a los servidores de Carrera, LNYR y Provisionalidad) y entre
el 01 de enero al 30 de junio de 2024 (para los Gerentes Publicos: Directores,
Subdirectores, Gerentes y Jefes de Oficina), de acuerdo con el sistema de
evaluacion que opera para cada tipo de nombramiento; frente a lo cual se encontré

qgue el 100% de evaluados fueron objeto de evaluacion y entrega de los formatos.

Encargos;

La Subdireccién de Carrera Administrativa realiza la revision y estudio de las
historias laborales de los servidores de carrera de la entidad, con el fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos minimos de estudio, experiencia, antecedentes
disciplinarios y evaluacion del desempefio, necesarios para poder proceder a la
provision transitoria de los empleos vacantes mediante encargo. Durante la vigencia

2024, se tramitaron en total, 56 encargos.

Vinculacion de personal;
La Subdireccion realiza el proceso de recepcién de documentos y verificacion
de cumplimiento de requisitos de las hojas de vida de los aspirantes a ingresar a la

entidad mediante vinculacion en provisionalidad o de libre nombramiento y
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remocion, asi como el diligenciamiento de los formatos internos correspondientes y

la debida comunicaciéon de las actuaciones, a los interesados.

Concurso de Méritos CNSC 1358 de 2020 “Contralorias Territoriales”

Como parte del proceso de divulgacion de las diferentes etapas del concurso
de méritos, la entidad hizo uso del banner dispuesto para este fin en la pagina Web,
gue se encuentra enlazado con la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, con lo cual fue posible dar a conocer el inicio de la etapa de venta de
derechos de participacion e inscripciones en la Modalidad Abierto entre el 11 de julio
de 2024 y el 07 de agosto de 2024.

Asi mismo y continuando con las etapas del proceso de seleccion, a cargo
de las entidades, se realizo la jornada de revision, validacion y suscripcion de las
estructuras (ejes tematicos) propuestas por la CNSC junto con sus indicadores
(temas con sus definiciones), se llevo a cabo entre el 5y el 19 de noviembre, de lo

cual se dej6 constancia mediante actas de cada sesion desarrollada.

Estado del reporte OPEC:
De acuerdo con lo anteriormente sefialado, la OPEC registrada y ofertada en el

SIMO 4.0, es la siguiente:

Tabla No 44
Relacién de empleos y vacantes

EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Asesor 0 0

Profesional 87 185

Técnico 16 36

Asistencial 12 48

TOTAL 115 269

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO (CUANDO

APLIQUE).
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NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional 33 59
Técnico 6 11
Asistencial 5 10
TOTAL 44 80

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional 54 126
Técnico 10 25
Asistencial 7 38
TOTAL 71 189

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 20 47

Técnico 0 0

Asistencial 0 0

TOTAL 20 47

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES ASCENSO Y
ABIERTO DE EMPLEOS CONDUCTOR Y/O CONDUCTOR MECANICO

EMPLEOS DENOMINADOS
CONDUCTOR MECANICO
NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asistencial

2

5

TOTAL

2

5

Fuente Informe de Gestiobn PGTH corte a Junio de 2024

Presupuesto; para las 269 vacantes reportadas se proyecté un valor estimado de
$1.505.219.359, por lo que, a la fecha, Contraloria de Bogota D.C., adeuda un valor de:
$353.719.359.

Reporte de vacantes a la CECAT

Teniendo en cuenta lo sefialado en las Circulares Externas 001 y 003 de 2023 y 001
del 02 de febrero de 2024, expedidas por la Comision Especial de Carrera de las
Contralorias Territoriales — CECAT, por medio de las cuales se solicitd el reporte de las
vacantes definitivas generadas a partir del 16 de marzo de 2020, la Contraloria de Bogota
D.C. procedi6é a remitir la informacion solicitada, para un total reportado a la fecha del
presente informe de 136 vacantes.
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Imagen No 6
Correo
Rad. CECAT electrénico del
S$-2024-10-168 30/10/2024

Correo
electrénico del
19/11/2024

Correo del 29 de Correo del 30
oct./24 de oct./ 2024

Correo del 19
de nov./2024

! !

!

/ . Socializa la apertura del 1em [
Concurso de méritos e  Seremite por parte de la .
aprobado mediante Acuerdo CECAT el Acuerdo 008 de
008 de 2024. 2024. N

. Informa remisién de correo ° Informa que en préximo
para firma del documento encuentro de Contralores
mediante el cual las se com.partirén.las
contralorias se acogen al directrices y hoja de ruta
\ mismo. j para el desarrollo del \

concurso.

Se remite por parte de la
CECAT el documento para
verificacién y firma,
mediante el cual la
Contraloria se acoge a las
directrices del Acuerdo
Marco 008-2024 (Concurso
CT001/2024)

J

Fuente: Elaboracién propia SCA

Oficina de Asuntos Disciplinarios

La Oficina de Asuntos Disciplinarios a quien le fue asignada en el grado

de instruccion el tramite de los procesos disciplinarios, inicio la vigencia 2024

con sesenta y ocho (68) expedientes activos, entre los cuales se encontraban

radicados de 2020, 2021, 2022 y 2023. Sumado a esto, en el trascu

rso de esta

vigencia (2024) fueron recepcionados un total de veintiséis (26) noticias

disciplinarias, derivadas de informes de servidor y quejas.

Al final de la vigencia, esta Oficina tiene un total de cuarenta

y cuatro

(44) expedientes activos, con los que iniciaria la vigencia 2025. Dentro de

estos procesos encontramos que trece (13) estan en etapa de indagacion y

treinta y uno (31), en investigacion.

Es necesario resaltar que, dentro de los logros obtenidos, esta el

funcionamiento y puesta en marcha del sistema SIPROD, en lo relacionado con la
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fase de instruccion; Herramienta que permitird el seguimiento y control de las

etapas procesales, evitando esto la prescripcion de las actuaciones disciplinarias.

Tabla No. 45
Etapa procesal
Etapas procesales 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total
Indagacion previa 13 13
Investigacion disciplinaria 2 5 7 11 6 31
Total 2 5 7 11 19 44

Conforme lo anterior, se observa que existen dos (2) procesos de 2020. De ellos se
resalta que, ambos estdn en etapa de cierre de investigacion y traslado de alegatos
precalificatorios, los cuales pasaran a evaluacion de decision. Ya sea que la misma
conduzca a un archivo definitivo o, en su defecto, a un pliego de cargos. Con lo expuesto,
podemos decir entonces que la Oficina de Asuntos Disciplinarios no tiene procesos con
riesgo de prescripcion.

Ahora bien, dentro de la gestidon realizada durante esta vigencia tenemos la
expedicion de 205 actuaciones; clasificadas entre autos interlocutorios y sustanciacion,
decisiones de fondo y pliego de cargos. Este conjunto de providencias que permitieron el
impulso y decision de los procesos disciplinarios fueron desarrolladas gracias al apoyo de
dos (2) profesionales de planta, seis (6) contratistas, un (1) técnico operativo y (2)

asistenciales.

Es necesario también resaltar que, dentro de los logros obtenidos, esta el
funcionamiento y puesta en marcha del sistema SIPROD, en lo relacionado con la fase de
instruccion; Herramienta que permitird el seguimiento y control de las etapas procesales,

evitando esto la prescripcion de las actuaciones disciplinarias.

Por otro lado, también es importante resaltar la participacion activa de los servidores

y contratistas en los diferentes eventos de capacitacion realizados por los érganos y
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organizaciones rectoras en materia disciplinaria, como lo son la Procuraduria General de la

Nacion, Personeria de Bogotd y la Asociacion Colombiana de Derecho Disciplinario.
Espacios formativos que permitieron fortalecer las competencias funcionales, ademas de

profundizar los conocimientos del equipo humano profesional.

Finalmente, esta oficina continla cumpliendo con los lineamientos exigidos por

gestion documental, de ahi que no existen vigencias pendientes por entregar.

< 2.4.4 Gestion Documental

El Proceso Gestion Documental comprende permanentemente actividades,
acciones y/o operaciones encaminadas a los procesos de planeacién, produccién, gestién
y tramite, organizacién, transferencia, disposicion de documentos, preservacion a largo
plazo y valoracién, estas son desarrolladas por la Direccion Administrativa y Financieray la
Subdireccién de Servicios Generales la cual administra el Archivo Central y la Unidad de

Correspondencia de la entidad, se indican a continuacion.
Tablas de Retencion Documental

Se llevo a cabo visitas a las 76 dependencias de la Contraloria de Bogoté entre el
26 de agosto y el 18 de noviembre de 2024, durante estas visitas se realiz6 el levantamiento
de informacion sobre la produccion documental de las areas conforme al cronograma
establecido. Es importante sefialar que las 20 Gerencias Locales, las 11 Direcciones
Sectoriales y las 14 Subdirecciones Sectoriales estdn actualmente en proceso de
actualizacibn de sus procedimientos, lo cual constituye un insumo clave para la
actualizacién de la TRD. Este proceso se retomara en la vigencia de 2025 con el objetivo

de culminar el proyecto de actualizacion del mencionado instrumento archivistico.

La Tabla de Valoracion Documental (TVD) fue convalidada por el Consejo Distrital
de Archivos de Bogotd, segun lo registrado en el acta N.° 01 del 24 de mayo de 2024. En
dicho documento, se confirma el cumplimiento de los criterios de evaluacion establecidos
en el numeral 09, referente a la Evaluacion y Convalidacion de la TVD de la Contraloria de
Bogota D.C., obteniendo la aprobaciéon unanime de los asistentes que conformaron el
quérum.
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Sistema Integrado de Conservacion — SIC

El SIC dispone de los cronogramas correspondientes para el plan de conservacion
documental y el plan de preservacion digital, los cuales estan disponibles para su consulta
en el siguiente enlace: https://www.contraloriabogota.gov.co/sites/default/files/2024-
12/014SI1C-152024-2026Versi%C3%B3n3.0.pdf; Segun las actividades planeadas en los

cronogramas mencionados y dando cumplimiento a los mismos, a continuacién, se

describen las actividades realizadas a la fecha: actualizacion documentos sistema integrado
de gestion, realizar capacitaciones o sensibilizaciones establecidas en el PIC., disefar
piezas de comunicacién para fortalecer la sensibilizacion, realizar inspecciones a la
infraestructura fisica de los depdésitos de archivo, realizar mantenimiento preventivo
inmobiliario (estanteria metalica rodante) tanto en los depésitos como en los archivos de
gestion, realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades de limpieza realizadas a las
instalaciones de archivo, realizar Procesos de Fumigacion y Saneamiento ambiental,
realizar analisis de datos, realizar Calibracion de equipos, retirar las estanterias de las
dependencias que disminuyeron el volumen, almacenamiento de unidades documentales
especiales (planos) en su respectivo Mobiliario, realizar un inventario de los rollos de
microfilm con los que cuenta la entidad, desarrollo del aplicativo activo de los sistemas de
informacién, incluyendo reportes, fichas técnicas, codificacion, historia de usuarios,

documentacién y base de datos, entre otras.

Programa de Gestion Documental — PGD

El cronograma de implementacion del Programa de Gestién Documental (PGD)
articula los procesos archivisticos orientados a la planificacion, procesamiento, gestion y
organizacion de la informacion generada y recibida por la entidad, hasta su disposicion final.
Este cronograma abarca la actualizacion y desarrollo de instrumentos archivisticos, asi
como la adopcion de mejores précticas en la conservacion y preservacion de documentos.
El cronograma mencionado esta disponible para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.contraloriabogota.gov.co/sites/default/files/2024-12/012PGD-112024-
2026Versi%C3%B3n3.0.pdf.
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El nivel de avance en la implementacion del PGD, es del 100%, dado que se

ejecutaron las siguientes actividades: actualizacion del Programa de Gestiéon Documental —
PGD 3.0, organizar el fondo acumulado del Archivo de Gestion de Talento Humano para
trasferir formalmente las historias laborales al archivo central, Identificacion de documento
objetos de eliminacién segun lo indicado en las Tablas de Retencién Documental, realizar
capacitacion sobre transferencias primarias, seguimiento y control del PGD a través del
Plan de Accion e Informes de Gestidn basado en el cumplimiento al Cronograma de

Implementacion.

Plan Institucional de Archivos — PINAR

Los proyectos de Gestion Documental establecidos en el PINAR, el cual se
puede consultar en el siguiente link:
https://www.contraloriabogota.gov.co/sites/default/files/2024-12/013PINAR-
132024-2026Versi%C3%B3n3.0.pdf, tienen dividida su ejecucion en 3 vigencias, a
corto (2024), mediano (2025) y largo (2026) plazo, durante la vigencia 2024.

Sistema de Gestion Documental Electrénico de Archivo —=SGDEA-

La entidad inicié un proyecto para la adquisicién e implementacién del SGDEA
como parte de sus metas estratégicas. En una primera fase, se llevé a cabo la
planificacion y el disefio del proyecto, que incluy6 la validacién y actualizacion de los
instrumentos archivisticos, como el MOREQ. Ademas, se realiz6 un estudio de las
soluciones disponibles en el mercado, se analizaron las experiencias de otras entidades y
se elaboré de manera conjunta un documento para la adquisicion del SGDEA.
Finalmente, se efectud un analisis en el que se clarificaron las actividades a desarrollar en

cada fase, tales como

% Pruebas
+ Estabilizacion de Sistemas de informacion
+ Capacitaciones

+ Canales de Soporte
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+ Definir fecha aproximada de salida de produccion

+ Acortar tiempo de ejecucion de cumplimiento fase 1y fase 2

Transferencias Primarias

Se socializa la circular Interna N° 042 del 20 de diciembre de 2023, mediante la cual
se dio a conocer el cronograma de transferencias documentales primarias correspondientes
a la vigencia 2021. Este proceso, inicio el 02 de julio y culminé el 23 de agosto de 2024,
tiene como objetivo garantizar la correcta organizacion de la memoria institucional de la
Contraloria de Bogoté. La transferencia de documentos se realiz6 conforme al cronograma
y solo incluy6 los documentos fisicos con vigencia 2021 que hayan cumplido con los
tiempos y requisitos establecidos para la transferencia primaria, segun las TRD 2021.

Dado que este afio no se llevaron a cabo transferencias primarias de documentos
electronicos, la direccion de TICS bloqueé todos los permisos sobre las carpetas de
documentos de archivo correspondientes a la vigencia 2021 en DATACONTRABOG, como

se informd en las "Actas Reporte Documentos Electronicos Vigencia 2021".

Tabla No 43 -

Informacion Consolidada Transferencias Primaria vigencia 2021

Actas de Reporte Documentos Electrénicos elaboradas 76

Fuente: Elaboracién propia datos Archivo Central

Tabla 44 —

Cuadro comparativo transferencias 2023-2024

% Dependencias con transferencias fisicas % Dependencias con
afno 2023 transferencias fisicas afio 2024
51% 34%

Fuente: Elaboracion propia datos Archivo Central
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e Se observa que el 34% de las dependencias de la Contraloria de Bogota

realizaron transferencias primarias fisicas, presentado una variacion porcentual de

17% en relacién con el afio 2023

% 2.4.5 Gestion de Tecnologias de la Informacion

El Proceso Gestion de Tecnologias de la Informacién - PGTI est4 integrado por la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la Subdireccion de la
Gestion de la Informacién y la Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos y tiene como objetivo
desarrollar capacidades de Tl para garantizar el correcto y seguro funcionamiento de la
plataforma tecnoldgica de la entidad y el mejoramiento de los procesos internos para
fortalecer el ejercicio de control fiscal en Bogotd, a través de la gestion del conocimiento y
las mejores practicas, la implementacion de soluciones tecnolégicas y la gestion de

servicios de Tl requeridos por los procesos del SIG.

Plan Estratégico De Tecnologias De La Informacion- PETI 2022-2026.

Para la vigencia 2024, se determiné el desarrollo de tres (3) proyectos con ocho (8)

iniciativas; con corte a 31 de diciembre de 2024, se ejecutaron trece (13) iniciativas se

detalla el avance y la gestion realizada a las iniciativas y proyectos del PETI.

Tabla No 45
Proyectos PETI
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cODIGO DESCRIPCION % AVANCE

PY-TI 01 Disefio y desarrollo de sistemas de informacién que apoyen el desarrollo de las 80%
actividades de los procesos de la entidad.

Continuar con la implementacion de la Politica de Gobierno Digital en la
PY-TI 02 Contraloria de Bogota D.C, y mantener y mejorar los componentes ya 93%
implementados.

Fortalecimiento de la Infraestructura y servicios tecnoldgicos que presta la
PY-TI 03 Direccion de TIC, a fin de contribuir con el cumplimiento de la mision
institucional. 100%

Fuente Informe de Gestion PTI diciembre de 2024

Plan De Seguridad De La Informacion
El plan de seguridad de la informaciéon consta de 5 actividades principales,

desglosadas en 14 tareas. Con un porcentaje de cumplimiento a cierre de la vigencia 2024,
del 100%.

Imagen No 7
G&E'(?R";Y DOCUMENTACI PLANDE ™\ GESTIONDE e
CONTINA DEL ON Y CULTURA CONTINUIDAD INCIDENTES DEL o
L EN SGS| INSTITUCIONAL SGSI

Actividades destacadas:

Reporte de BD de datos personales

Realizacién de salas de crisis para los servidores de la entidad
Migracién de la informacién del SGSI al nuevo sitio en la intranet
Elaboracion del documento de Plan de Continuidad del Negocio
Actualizacion de la documentacion del SGSI para la vigencia 2025

FFEEFEEE

Resultado de pruebas del Plan de Contingencias 2024

Plan De Contingencias De Ti

Durante la vigencia 2024, la Direccion de TIC realizé las pruebas al plan
conforme al cronograma del documento Plan de Contingencias de TI, las pruebas

aplicadas se realizaron en ambientes controlados y los resultados fueron exitosos
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en cuanto a los canales de los equipos de enrutamiento a Internet y seguridad

perimetral, asi como la restauracion de informacion de las copias de respaldo de los

activos de informacion seleccionados para las pruebas.

Gestion del Comité PG-DIGITAL

Durante la vigencia 2024 se realizaron dos sesiones del Comité en los meses
de julio y diciembre, donde los principales temas a tratar fue la presentaciéon de los
resultados de las estrategias planteadas para dar continuidad en el cumplimiento de la
implementacién de la Politica de Gobierno Digital, cerrando la vigencia presentando en la
segunda sesion del afio el porcentaje de cumplimiento del indice de Gobierno Digital para
la entidad, que se encuentran publicados en la pagina de MinTIC con los datos de MIPG de
la vigencia 2023 (84,8%); de igual manera se presentaron dos temas importantes a ser
desarrollados durante la vigencia 2025: Datos personales, arquitectura empresarial, datos
abiertos, servicios ciudadanos digitales, actualizacién del BIA, mapa de riesgos - inclusién
de riesgos de seguridad por cada proceso, hoja de ruta para el desarrollo del Plan de

Continuidad y presentacion estrategia de seguridad — 2025.

Desarrollo, actualizacién y soporte técnico Sistemas de Informacion

La Direccion de TIC, para apoyar el registro, control y gestion de la informacion de los
diferentes procesos, garantizd la actualizacion, el mantenimiento y soporte técnico de los
diferentes Sistemas de Informacidn disponibles en la Entidad, con el fin de mantenerlos en
6ptimas condiciones de funcionamiento, disponibilidad y seguridad, igualmente, desarrollé
e implementé nuevos aplicativos y nuevas funcionalidades requeridos por los usuarios,

entre los mas importantes se pueden mencionar:

Sistema de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF:

Proceso de interoperabilidad SIVICOF - SIA OBSERVA:

Sistema Integrado de Trazabilidad de Control Fiscal — SIPROFISCAL:
Sistema Trazabilidad PVCGF

Sistema Trazabilidad PEEPP

Sistema de Gestidn de Procesos y Documentos — SIGESPRO:

- F F F + F
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* Sistema de Administracion de Riesgos Institucionales. - SARI

* Sistema de Informacion para el Control Social — SICOS.

- Sistema de Informacion para el Control de Acciones de Formacion — SICAF.

- Sistema de Informacion para el Control de Equipos Informéticos —
SICEINFO.

* Sistema de Relatoria— RELCO. Bogota, con el fin de que puedan servir como

fuente de consulta y apoyo a los auditores y grupos de interés.
- Sistemas PREFIS y SIMUC.
Sistema de Procesos Judiciales de la Contraloria de Bogota, en
ambiente Web. - SIPROJCB
Sistema Administrativo y Financiero SI-CAPITAL.
Sistema Proceso Disciplinario SIPROD.
Sistema de Informacién para la Linea de Denuncia Interna — LINTERNA

Sistema de Informacién de Cuentas y PAC

- F FF

Sistema de Informacién para la Calificacién Fiscal — SICGEFIS.

Mantenimiento preventivo equipos de codmputo

Durante el afio 2024 se realizé mantenimiento preventivo y correctivo a 330
equipos de cémputo, entre los cuales, equipos asignados a los grupos auditores y
ubicados en los sujetos de control y equipos de computo ubicados en las veinte (20)

Gerencias Locales.

Gestion Infraestructura Tecnoldgica

Centro de datos: En cuanto a la infraestructura tecnolégica, durante la vigencia
2024 el proceso PGTI, logré contratar el centro de datos en la nube publica de Oracle,
acompafiado de los proyectos Chat en Lenguaje Natural e Integracion para alimentar la
base de conocimientos, analisis de formularios de solicitudes, andlisis de Informes de
sesiones del concejo, recursos para la solucion de Alertas Tempranas con la nube publica
Oracle (OCI - Infraestructura de nube Oracle. Actualmente la Entidad cuenta con una

infraestructura hibrida (nube y en sitio) y se encuentra en el proceso de migracion de los
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servicios que se prestaran desde la nube publica, con la cual se espera obtener beneficios

como mejoras en la disponibilidad, actualizacion de infraestructura, escalabilidad y
seguridad de la informacion.

Red WIFI: En complemento a la infraestructura actual, la entidad cuenta con el
servicio de red WIFI en modalidad de arrendamiento suministrado por la empresa E & C
Ingenieros SAS, con fecha de vencimiento abril de 2025.

Conectividad: Como proveedor de servicios de internet se tiene a la Empresa de
Telecomunicaciones de Bogota ETB para todas las sedes de la Contraloria con un canal
de 512 MB y fibra dptica en las gerencias locales de Usme, Candelaria y Kennedy.

Telefonia: Se realiz6 la instalacién de las extensiones 3 gerencias locales.

Equipos de computo: se adquirieron ciento cincuenta (150) equipos de cémputo
que fueron configurados y entregados a las diferentes dependencias de la entidad de
acuerdo a las solicitudes allegadas a la direccidon y teniendo en cuenta la prioridad y

necesidad de las mismas.

< 2.4.6 Gestion Juridica

La Direccién Juridica en cumplimiento de lo previsto en el articulo 36 del Acuerdo
658 de 20163 realiz6 actividades encaminadas especialmente a la representacion y
defensa de los legitimos intereses litigiosos del Organismo de Control, ante la jurisdiccion,
la Procuraduria General de la Nacién y demas autoridades pertinentes, asi como, a la
orientacion juridica de las dependencias y comités internos, para contribuir con la misién
institucional de vigilar la gestién de los recursos del Distrito Capital con oportunidad y
efectividad y aportar a la ejecucién del Plan Estratégico 2022-2026 Control fiscal de todos
y para todos, asegurando un modelo de operacién institucional agil y eficiente y
fortaleciendo los sistemas de gestion al aplicar estandares y buenas practicas en el

quehacer propio de la dependencia.

A continuacién, se presentan los resultados relevantes de la actividad juridica

adelantada durante la vigencia 2024.

3 Modificado por el Acuerdo Distrital No. 886 de 2023.
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Contingente Judicial

A la fecha de corte se presenta un total de 226 procesos judiciales de los cuales 85

se encuentran vigentes o activos y 141 fueron terminados en la referida vigencia y que se

discriminan de la siguiente manera:

Tabla No 46
Procesos 2024 Cantidad VELds d? —
pretensiones en COP
Activos 85 108.555.619.813,43
Terminados 141 79.344.860.041,00
Total de Procesos en 2024 226 187.900.479.854,43

Fuente: Base de datos de tramites judiciales — Direccién Juridica

Tabla No 47
Actuaciones judiciales terminadas durante el 2024:

PROCESOS TERMINADOS EN 2024 Vigencia 2024

Tipo de accion o medio de control Cantidad | Contingente COP $
Contenciosos Administrativos 13 79.344.860.041,00
Accién de cumplimiento 0 0
Accion de tutela 125 0
Accion popular 0 0
Proceso penal 3 0
Total 141 79.344.860.041,00

Fuente: Base de datos de tramites judiciales — Direccién Juridica

Los procesos activos (85) cursantes ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, penal y constitucional, se encuentran clasificados de la siguiente manera:

Tabla No 48
Contingente Judicial

PROCESOS VIGENTES - Contingente Judicial Vigencia 2024

Tipo de accidon o medio de control Cantidad | Contingente COP $
Contenciosos Administrativos 61 108.555.619.813,43
Accién de cumplimiento 0 0

Accion de tutela 10 0

Accion popular 2 0
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Proceso penal 12 0

Total 85 108.555.619.813,43
Fuente: Base de datos de trdmites judiciales — Direccion Juridica

De las actuaciones judiciales en las que la entidad ejercio la actividad de defensa
judicial en total (226), la Entidad fue vinculada en (104) procesos entre acciones de tutela,
acciones populares y procesos penales, que no afectan favorable ni desfavorablemente a
la entidad y fue parte procesal accionada o demandada en (122) de ellos contabilizandose
acciones de tutela y procesos contenciosos administrativos.

Estos procesos se encuentran relacionados asi:

Tabla No 49
Medio de control Vinculada | Accionada
Procesos contenciosos 74
Acciones de tutela 87 48
Acciones Populares 2 0
Procesos penales 15
TOTAL 226

Fuente: Base de datos de tramites judiciales — Direccion Juridica

Sentido de las decisiones definitivas en los procesos en los que fue parte la entidad y que
arrojan un porcentaje de éxito procesal del 91. 2 %:

Tabla No 50
Actuaciones Fallos Favorables | Desfavorables
Procesos contenciosos 12 10 2
Acciones de tutela 45 42 3

Auto con aprobacién de oferta de
revocatoria

TOTAL 58 52 5
Fuente: Base de datos de tramites judiciales — Direccion Juridica

1

Con el fin de garantizar el buen desempefio de la gestion judicial de la dependencia,

se ha trabajado en la actualizacion de la informacion en la base de datos interna de tramites
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judiciales y extrajudiciales, acciones constitucionales, procesos penales y demas

actuaciones en el Sistema de Procesos Judiciales SIPROJWEB Yy la calificacion trimestral
del nivel de riesgo de los procesos a cargo de la Contraloria de Bogota, D.C.

Constitucion como victima en procesos penales por delitos contra la administracion

publica

La Contraloria de Bogota, D.C., asignd apoderado en 15 procesos penales e
incidentes de reparacion integral en calidad de victima® desarrollando entre otras
actividades la participacién en los procesos de negociacion, principios de oportunidad y
preacuerdos celebrados entre la Fiscalia y los indiciados, imputados y acusados, asi como,
la asistencia a audiencias, interposicion de recursos, presentacion y/o coadyuvancia en los

incidentes de reparacion integral ante sentencias condenatorias en firme.

Dentro del incidente de reparacién integral promovido dentro del proceso penal No.
11001600005020171416600, seguido en contra de Saul Pefia Hernandez, se logré el
reconocimiento a favor de la entidad perjuicios por valor de $116.834.455 pesos Mic, tras
decision del 18 de octubre de 2024, proferida por el Juzgado Primero penal del circuito con

funciones de concomimiento.

Como organismo de control se procura en estos procesos, la proteccion del derecho
a la verdad que le asiste a las victimas del injusto penal, asi como, lograr el resarcimiento
del erario por dafos producidos por conductas sancionables penalmente por delitos contra

la administracion publica, en los términos de la legislacion vigente.

La intervencion de la Contraloria en este tipo de procesos resulta relevante al
enriquecer la informacion y contribuir procesalmente para la recuperacion del patrimonio
publico del Distrito Capital, incluido el propio del Organismo de Control, precisando que en
todo caso el monto de la recuperacion depende de decisiones de la jurisdiccion frente a la

peticion de las victimas en el incidente de reparacion.

4 De acuerdo con lo previsto en las Leyes 906 de 2004, 610 de 2000 y 1474 de 2011
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Politica de prevencion del dafio antijuridico y Comité de Conciliacion

Durante 2024 la Direccion Juridica propuso la revision de la politica de prevencion
del dafio antijuridico y defensa judicial, por lo cual los integrantes del comité de conciliacion
al hacer seguimiento a los resultados de la representacion judicial y con fundamento en las
causas de las demandas contra de la Entidad, los fallos de los procesos y el seguimiento a
la gestidn institucional de riesgos, decidieron en junio actualizar dicha politica y en
diciembre la confirmaron, para que los Responsables de los Procesos del SIG, contindien
ejecutando las acciones previstas en el mapa de riesgos.

Los apoderados de la Entidad proyectaron Los informes correspondientes para el
estudio y decisién sobre la procedencia de conciliaciones prejudiciales y judiciales,
llamamientos en garantia y la interposicién de acciones de repeticion, las cuales fueron
conocidas por el Comité de Conciliacion® el cual realizé 24 reuniones ordinarias y 1
extraordinaria.

La gestion del Comité de Conciliacion en 2024, muestra el siguiente

comportamiento:

Tabla No. 51 Temas Comité de Conciliacién

Temas conocidos por el comité en 2024 Cantidad
Informes de conciliacion extrajudicial 34
Informes de conciliacion judicial 4
Informes de llamamiento en garantia 13
Informes de estudio accion de repeticién 2

Fuente: Actas Comité de Conciliaciéon de la Entidad.

Finalmente, el Comité de Conciliacion adoptd su plan de accion 2024, incluyendo
actividades propias de su funcionamiento, tales como, la convocatoria y celebracion de

reuniones mensuales y la publicacion del informe de gestiéon del comité en la pagina web

5> En cumplimiento del Decreto 1167 de 2016.
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de la Entidad. Acciones para la revision de la politica de prevencion del dafio antijuridico y

defensa litigiosa de la entidad, revision de criterios para la seleccion de abogados externos
y seguimiento a los procesos encomendados a los mismos, andlisis de fichas sefialadas
anteriormente y publicacion de actas de acuerdos conciliatorios o amigables
composiciones, contratos de transaccion y/o laudos arbitrales celebrados por la Entidad, al
cual dio cumplimiento a lo largo de la vigencia.

Sustanciacion de segundas instancias

En observancia del mismo Acuerdo Distrital®, la Direccion Juridica sustancio cuatro

(4) actuaciones administrativas en segunda instancia de procesos sancionatorios fiscales.

A continuacién, se relacionan los procesos sancionatorios referidos de la vigencia:

Tabla No. 52. Sustanciacién segunda instancia

No. de proceso Investigado Decision

Instituto Para La Economia|Confirma Resolucion 088 del 23 de

001-2023 Social - IPES enero de 2024
Devolucion de expediente proceso
12000-01-2023 EDL de Usme administrativo sancionatorio. Se

termina el tramite mediante
Resolucion 767 de 2024.
. CONFIRMAR en grado de consulta
Alf Al . .
170100-0076-22 éar\i/rlr?arml doonsgos ba el archivo dispuesto por el Auto
y namero 01 de 27 de junio 2024,

6 {dem 5. Recomendar, sustanciar y proyectar lo pertinente a los recursos que el Contralor de Bogota, D.C. deba
resolver en sede administrativa y preparar las respectivas respuestas.
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No. de proceso Investigado Decision

proferido por el director de
Reaccion Inmediata.

Revoca articulo noveno Resolucién
Ordinaria 876 de 2024, mediante la
cual se habia sancionado.

UDFJC -Omar Patifio y

140000-001-2024
otros

Fuente: Base de datos de tramites judiciales — Direccion Juridica

/7

% 2.4.7 Evaluacion y Mejora

El Proceso de Evaluacion y Mejora, evalla la eficiencia y eficacia de la gestiéon de
los procesos de la Contraloria de Bogota D.C., mediante el seguimiento, medicién y analisis
de resultados orientados a la mejora de la gestion institucional. En cumplimiento de este

propdsito, a continuacion, se indica la gestién lograda durante la vigencia de 2024:

Liderazgo estratégico Dentro de las actividades programadas para este rol, el jefe
de la OCI participé en 2 Comités de Coordinacién de Control Interno, llevados a cabo el 19
de marzo y 10 de diciembre de 2024, igualmente, asisti6 a los diferentes comités
convocados en la entidad y acompafid la visita realizada por la Auditoria General de la
Republica AGR en el marco de la Auditoria Financiera y de Gestion vigencia 2023. Asi
mismo, se atendieron y coordinaron los requerimientos de informacion en los diferentes

sistemas y términos dispuestos por la AGR.

Enfoque hacia la prevencion La Oficina de Control Interno emitié 3 comunicaciones
internas con enfoque a la prevencion y la mejora continua relacionadas con los siguientes
temas:

EPM 01.2024: Literal b, Articulo 2.2.21.4.8 Decreto 648 del 16 de abril de 2017 y
Articulo 151 del Decreto 403 de 2020. Importancia de la carta de representacion y

oportunidad en la presentacién de la informacion solicitada por la OCI.

EPM 02.2024: R.R. 020 de 2020. — Acuerdo AGN 002 de 2014. Cargue oportuno de
los documentos en los aplicativos dispuestos por la Entidad y conformacion de expedientes

documentales. (1 EPM 03 — 2024: Relacionada con la revisién de los resultados y las
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recomendaciones del FURAG 2023. En los meses de febrero y marzo de 2024 se publicaron

6 E card relacionadas con la preparacién y atencion a la Auditoria Interna de Calidad; y uno
en diciembre sobre el «Por qué utilizar el lenguaje claro e incluyente en la Contraloria». A
través de Noticontrol, en julio de 2024, se emitié un tip relacionado con los indicadores de

gestién y en septiembre uno denominado: «Socializacion de los procedimientos internos».

3. CONCLUSIONES

En cumplimiento de la misién institucional, a continuacién, se presentan las
conclusiones sobre la gestion adelantada por los procesos misionales, estratégicos, de
apoyo y evaluacién durante la vigencia 2024:

Procesos Misionales:
Incluyen todos aquellos que proporcionan el resultado previsto por la Entidad en el
cumplimiento del objeto social o razén de ser y son entregados al cliente para satisfacer

sus necesidades y expectativas con los siguientes resultados:

* Se auditaron 91 sujetos de control asignados mediante resolucién reglamentaria, a
los cuales se les realiz6 198 auditorias asi: 71 financieras y de gestion, 41 de cumplimiento,
83 actuaciones especiales de fiscalizacion, 2 acciones conjuntas con la CGR y 1 auditoria

especial.

* Como resultado de las mencionadas auditorias se determinaron 2.098 hallazgos
administrativos, de los cuales 1.147 tienen presunta incidencia disciplinaria, 12 presunta
incidencia penal y 316 conllevan un detrimento patrimonial en cuantia de $194.040
millones. Asi mismo, se lograron beneficios de control fiscal por valor de $647.911,7

millones, por parte del Proceso.

* Producto de las auditorias financieras y de gestion efectuadas, se dio fenecimiento
de la cuenta a 54 sujetos de control, mientras que a 17 sujetos no se les fenecid la cuenta;

asi mismo respecto a la opinién a los estados financieros se establecié lo siguiente:
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abstencién de opinion en 5 sujetos, opinion con salvedad en 18 sujetos, opinidon negativa

en 8 sujetos y finalmente opinién limpia en 40 sujetos.

- En desarrollo del Plan Anual de Estudios PAE 2024, se han comunicado al Concejo,
a la Ciudadania y a la Administracion Distrital veintitrés (23) productos: tres (3)
pronunciamientos, cuatro (4) estudios, diez (10) informes obligatorios y seis (6) informes.

- Se resalta las ediciones numero 23 y 24 de la revista Institucional Bogota Econémica
gue tiene como tema principal La Educacion en Bogota D.C alli se recogen diversos analisis
sobre la educacion superior, la calidad de la educacion, los desafios y perspectivas de la
educacion y Las Redes de Contralores Estudiantiles Locales y Distritales de Bogota: Una

Herramienta Pedagdgica para Fortalecer el Control Social, entre otros.

+ En el aflo 2024, se destaca la planeacion, seguimiento de la actuacién procesal, el
trabajo de los funcionarios que desarrollan el Proceso de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccién Coactiva apoyados por los colaboradores contratistas que prestaron sus
servicios para el cumplimiento de los Planes de Accién y Mejoramiento, el Mapa de Riesgos
y el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, en el marco de la Meta 6 “Apoyar
los procesos de responsabilidad fiscal activos en su sustanciacion de conformidad con la
Ley vigente, y las actividades conexas, para minimizar las prescripciones por del Proyecto
de Inversion “7627 - Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion SIG, MIPG vy la
Capacidad Institucional.” En la anualidad no se presentd el fendmeno juridico de la
prescripcion en los procesos de responsabilidad fiscal. El uso del SIPROFISCAL como
herramienta de informacion y para reportes de los procesos de responsabilidad fiscal. Por
ultimo, el recaudo de dinero proveniente de los titulos ejecutivos que alcanzoé la cifra de
$21.164.666.854,06, principalmente por los titulos ejecutivos derivados de procesos de

responsabilidad fiscal.

Procesos Estratégicos.
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Incluyen los relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos,

comunicacion, disposicidn de recursos necesarios y revisiones periddicas con el propésito

de anticipar y decidir sobre el direccionamiento hacia el futuro.

+ El avance en la ejecucion del Plan de Accion Institucional acumulado para la
vigencia 2024, alcanz6 el 99.94% lo cual evidencia el cumplimiento satisfactorio de los
Objetivos y Estrategias establecidas en el Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2026
“Control fiscal de todos y para todos”.

*

* Mantenimiento de la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma
ISO 9001:2015, como instrumento que facilita la planeacién ejecucion y mejora continua de

los procesos institucionales

* Revision Técnica oportuna a los documentos del Sistema Integrado de Gestién —

SIG, de conformidad a los procedimientos vigentes.

* Ejecucion eficiente de las metas de los proyectos de inversion que se desarrollan en
el Proceso de Direccionamiento Estratégico, relacionadas con las estrategias para
fortalecer los Sistemas de Gestion, incorporar los ODS en el ejercicio del Control Fiscal y la
adhesion al Pacto Global, Analitica de Datos — Big Data, lo cual ha contribuido al
fortalecimiento de la capacidad institucional para el cumplimiento misional de la entidad.

* Se han desarrollado 607acciones de dialogo de las 550 programadas, lograndose
un avance del 110%, lo que clasifica el indicador en un rango de satisfactorio, asi:
Inspeccidn a terreno 321, Reunidn local de control social 187, Actividades convocadas por
otras entidades 64 y Promocion de veedurias (acompafiamiento a la gestiéon de veedurias

ciudadanas) 35. Se conto con la participacion de 8.032 personas.

* se han desarrollado 174 acciones de formacion de las 160 programadas, lograndose
un avance del 108%, lo que clasifica el indicador en un rango de aceptable, asi:
Capacitaciones a veedores y ciudadania en general 90, Capacitaciones y otras actividades

con contralores estudiantiles 81 y Apoyo y/o acompafamiento en la creacion de veedurias
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ciudadanas (capacitacion en veedurias ciudadanas) 3. Se contd con la participacién de

3,607 personas.

Procesos de Apoyo

Incluyen aquellos que proveen los recursos necesarios para el desarrollo de los

procesos estratégicos, misionales y de evaluacion.

* Al culminar la vigencia 2024, el presupuesto total de gastos de inversién de la
Contraloria de Bogota D.C., fue de $ 22.460.438.000, con ejecucion a 31 de diciembre de
$ 22.353.954.499 (100%) y giros acumulados de $19.398.027.948 (87%)

* El proceso de Gestion Administrativa y Financiera, en la vigencia 2024 adelanté las
actividades estratégicas para ejecutar de manera eficiente los recursos financieros, fisicos,
de infraestructura y de servicios, garantizando la operacién de los procesos de la
Contraloria de Bogota D.C., enfoc6 sus esfuerzos en la mitigacion de los impactos
ambientales generados por el desarrollo de las diferentes actividades misionales y fortalecio
el Plan Institucional de Seguridad Vial — PISV y su difusion en los funcionarios de la Entidad.

* A través de la administracion de la politica de prevencion del dafio antijuridico y
defensa de la Entidad que enfatiza las garantias constitucionales de legalidad, debido
proceso y derecho de defensa, el Proceso de Gestion Juridica contribuy6 con la proteccion
del patrimonio distrital y con el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026
“Control fiscal de todos y para todos, contando con el compromiso del responsable del
proceso y el profesionalismo de los apoderados en la ejecucién del plan de accién, tanto en
la representacion judicial y extrajudicial, como en la orientacion juridica y demas
intervenciones en los procesos del SIG, mostrando resultados oportunos y eficientes y
asumiendo los nuevos retos planteados por la transformacion de la dependencia en

Direccion Juridica.

* Durante la vigencia 2024, el Proceso de Gestion Documental ejecuté 18 sesiones
de capacitacion dirigidas a las dependencias de la Contraloria de Bogota, centradas en
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aspectos clave como la produccion, organizacion y conservacion de documentos. Esta

accion fortalecio las competencias internas en gestion documental y optimizando los
procesos.

* En cuanto las transferencias documentales primarias se realizaron conforme al
cronograma, completando la transferencia de documentos de la vigencia 2021 segun las
TRD 2021.

* Se gestionaron 80 solicitudes de préstamo documental, garantizando la
disponibilidad de los expedientes solicitados y obteniendo una alta satisfaccién en el
servicio, medida a través de encuestas de satisfaccion.

* Se realizé la organizacion de los planos en las 27.893 cajas del Archivo Central, y
se finaliz6 el inventario y organizacién de los microfilms, los cuales ahora estan
debidamente identificados y rotulados, facilitando el acceso y asegurando la correcta
conservacion de documentos clave.

* En el ambito tecnoldgico, se avanzé en la planificacion y disefio del Sistema de
Gestiobn Documental Electronico (SGDEA), con énfasis en la actualizacion de los
instrumentos archivisticos y la evaluacion de soluciones tecnolégicas. Este proyecto es
fundamental para modernizar la gestion documental, optimizando tiempos y mejorando la

eficiencia operativa.

* El Proceso de Gestion de TI, continba generando servicios de TI, de manera
oportuna y eficiente, aportando al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional — PEI
2022-2026 “Control Fiscal de todos y para todos”, materializando las actividades y
compromisos, inscritos en los diferentes planes institucionales. Durante la vigencia, se han
contratado bienes y servicios necesarios para asegurar que la infraestructura funcione

adecuadamente y brinde servicios de Tl, con una adecuada disponibilidad.

* Las solicitudes presentadas por los usuarios de la entidad, a través de la mesa de
servicio fueron atendidas oportuna y efectivamente, permitiendo que contaran con las
herramientas de Tl 6ptimas para desarrollar sus actividades Una actividad continua y de
gran importancia realizada por el PGTI, fue la atencién de los Sujetos de Control, puesto
gue ellos requieren apoyo en la rendicién de cuentas, formulacién y seguimiento del plan

de mejoramiento mediante el uso de los médulos de SIVICOF, creados para tal fin.
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+ De igual forma, se incorporaron nuevas herramientas de consulta, reportes

consolidados, acceso a tableros de control y perfiles y roles de uso por sectorial, lo que
facilita el ejercicio del Control Fiscal.

Proceso de Evaluacion.

* El proceso de Evaluacion y Mejora adelant6 su gestion durante la vigencia de 2024,
de manera oportuna y con base en los cronogramas establecidos para las diferentes
actividades, programas y planes institucionales. Como evidencia de ello, se pueden
destacar los seguimientos cuatrimestrales al mapa de riesgos y planes de mejoramiento,
auditorias internas, participacién en comités institucionales, camparfias con enfoque hacia
la prevencion y la mejora continua; asi como acompafiamiento a las visitas efectuadas por
la AGR y atencién oportuna a los requerimientos de informacién presentados por este ente
de control y cada actividad ejecutada contribuyd de forma eficiente con el logro de la

estrategia 4.1, objetivo 4 del Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2026.
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