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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N Metas de periodos
0. 2 . . q
. . f vl echa de Tipo A A Unidad de | Linea | Meta ler
Objetivo | Estrategia Proceso Dependencia responsable Actividad . L P Nombre Objetivo Férmula X € 2do 3er 4to
ejecucién Indicador medida base | anual | Trime K X .
s Trimes | Trimes | Trimes
Ejecutar plan de trabajo para realizar el No. de actividades ejecutadas del plan
Informe de Sostenibilidad con Nivel de cumplimiento en la[Medir el cumplimiento en la|de trabajo disefiado para la realizacion
Direccionamiento M logi: Estandar Rl-vigencia de las del plan de las actividades del|del Informe de Sostenibilidad vigencia
1 3 34 Estratégico Direccién de Planeacion 2021 de la Contraloria de Bogotd, D.C. en 31/12/2022 Gestion |de trabajo disefiado para la|plan de trabajo disefiado parala[2021 * 100 / No. de actividades| Porcentaje 100% 100% 45% 72% 90% 100%
€ cumplimiento de la adhesion a la realizacion del Informe de(realizacion del Informe de|programadas en el plan de trabajol
iniciativa del Pacto Global de las Sostenibilidad vigencia 2021 Sostenibilidad vigencia 2021. disefiado para la realizacion del Informe
Naciones Unidas. de Sostenibilidad vigencia 2021
. o Nivel cumplimiento en la realizacién 4
Gestionar el autodiagnéstico del estado o Determinar las brechas para la P
. de los 10sticos ac A No. de autodiagnésticos elaborados
Direccionamiento de caa una de las politicas en las cuales de las politicas que conforman elf*" el Modelol 1o politicas del Modelo Integrado
2 4 41 . Direccion de Planeacion se estructura el Modelo Integrado de 31/12/2022 Gestion P g . Integrado de Planeacion | & P L, L 8 Porcentaje 100% 100%
Estratégico - » Ny Modelo Integrado de Planeacién y, A 3 de Planeacién y Gestién * 100 / No. de|
Planeacién y Gestion frente a los Sistemas Gestion Gestion en la Contraloria de| autodiagnésticos a realizar por politica
de Gestién de la Entidad. Bogotd D.C. 8 por politica.
CONTINUA
No. de actividades ejecutadas del plan
Nivel de cumplimiento en el 4 . de trabajo a cargo del Proceso
o ) Medir el en la| =~ Ao
Direccionamiento Mantener la certificacion del Sistema de mantenimiento del  Sis'gpge obtencion del Sistema de Direc Estratégico * 100 /1
3 4 4.1 L Direccién de Planeacion L ) 30/06/2022 Resultado |Gestion de Calidad ISO 9001:2015 A . No. De actividades programadas en el| Porcentaje 100% 100% 100%
Estratégico Gestion de Calidad 1SO 9001:2015 Gestion  de Calidad 1SO )
CONTINUA SE  UNIFICA CON EL| 9001:2015 plan de trabajo a cargo del Proceso de|
ANTERIOR \ Direccionamiento Estratégico. (5
avtividades)
Nivel de avance sobre la
N L ~ Medir el grado de cumplimiento
. L identificacién, analisis y disefio del o
" . . Elaborar el diagnéstico y la propuesta de . la elaboracién del
Direccionamiento N » ) S R diagnéstico y propuesta de| . .
4 4 43 L Direccion de Planeacion Transformacién Digital y Arquitectura 31/12/2022 Producto , N ) diagnostico y de|Propuesta S1=100% NO=0% Porcentaje 100% 100%
Estratégico N . transformacion digital y arquitectura ) L
Empresarial de la entidad. : transformacién  digital |
Spassaral- arquitectura empresarial
NUEVO d P
Medir el grado d:
irelgradodeavancey o pe nformes, estudiosy
f : . - cumplimiento en la elaboracién - A
. . Elaborar informes, estudios y Nivel de cumplimiento en la . . pronunciamientos comunicados al
Estudios de Economiay | . o i » | de los informes, estudios y X .
5 2 2.3. Politica Publica Direccion y Subdirecciones del PEEPP | pronunciamientos que apoyen 31/12/2022 Producto |ejecucion del Plan Anual de Estudios . Cliente * 100 / Total de informes, Porcentaje 100% 100% 4% 35% 52% 100%
técnicamente el control politico y social. PAE Pr pro ©* [estudios y pr jamient
en el PAE de la vigencia por el .
programados en el PAE de la vigencia
PEEPP.
Elab: la Revista "Bogota E omica",
Estudios de Economia coan SIr:re:;rr:I’II: :e t;ﬁt;t?cagonomlca Nivel de Cumplimiento en la Medir el cumplimiento en la
6 2 2.3. Politica Publica v Direccién y Subdirecciones del PEEPP con la realidad 31/12/2022 Gestion  |elaboracién de la Revista "Bogota elaboracion de la revista Revista elaborada. SI=100% NO=0% Porcentaje 100% 100% 100%
i ) 3 . Econdmica" "Bogota Econdmica"
social y ambiental de Bogoté D. C.
Estudios de Economia Subdireccion de Evaluacién de Elaborar los diagndsticos sectoriales Nivel de Cumplimiento en la Medir el cumplimiento en la Diagnésticos sectoriales comunicados
7 2 2.3. - L v P . como insumo para la planeacion del 31/12/2022 Gestion |elaboracién de los Diagnésticos elaboracién de los diagnésticos |*100 / Total Sectores Administrativos Porcentaje 100% 100% 100%
Politica Publica Politica Piblica N N
PVCGF Sectoriales sectoriales del D.C.
Elab ta orientad Medir el grado d limient
2GR Proruca Bl Nivel de Cumplimiento en la ecir ¢! grado de cumplimiento
Estudios de Economiay  |Subdireccion de Estadisticas 2P =securar |2 o R elaboracionde la propuesta para |C° 2 el2beracién dela
8 2 2.2 . L v e ) y. informacion completa y validada de la 30/09/2022 Gestion . prop! ” P propuesta para asegurar que la |Propuesta elaborada SI=100% NO=0% Porcentaje 100% 100%
Politica Publica Analisis Presupuestal y Financiero 7 asegurar que la informacién del ; .
cuenta que presentan los sujetos de . . informacion del SIVICOF este
o . ) SIVICOF este articulada y validada ) N
vigilancia y control fiscal. articulada y validada.
Realizar una estrategia de socializacion y . . . o
) - Nivel de cumplimiento en la Medir el cumplimiento en la ) . .
divulgacién para fortalecer la cultura del realizacién de la estrategia para realizacién de la estrategia para Ne. de estrategias de comunicacion
9 4 4.2. Gestion Talento Humano |Oficina de Asuntos Disciplinarios derecho disciplinario entre los empleados 30/12/2022 Gestion glap: 8lap: realizadas*100/ N2. Total de actividades| Porcentaje 100% 100% 75% 100%
. ) L fortalecer la cultura del derecho fortalecer la cultura del derecho .
publicos de la entidad a través de la e {crinlina i programadas en el plan de trabajo (4)
) 5. . disciplinario. disciplinario.
divulgacion de 4 boletines.
Realizar el seguimiento a la ejecucién del Nivel de cumplimiento en la Medir el cumplimiento en la o )
i A, " N 4 o . o . . . . o No. de actividades ejecutadas *100 / .
10 4 4.2. Gestion Talento Humano |Subdireccién de Bienestar Social Plan de Bienestar Social e incentivos 30/12/2022 Gestion  |ejecucion del Programa de Bienestar |ejecucion del Programa de Porcentaje 100% 100% 40% 100%
- j ’ ) - No. de actividades programadas (38)
2022. Social e Incentivos. Bienestar Social e Incentivos.
Realizar el seguimiento a la ejecucién del Nivel de cumplimiento en la Medir el cumplimiento en la No. de actividades ejecutadas *100
1 4 22. Gestion Talento Humano |Subdireccién de Bienestar Social 8 . 30/12/2022 Gestion | Ve decump fecire! cump v y / Porcentaje | 10000% | 100% 50% 100%
Plan de SST. ejecucion del Plan de SST. ejecucién del Plan de SST. No. de actividades programadas. (19)
Subdireccién de Capacitacién Realizar el seguimiento a la ejecucién del Nivel de cumplimiento en la Medir el cumplimiento en la No. de actividades ejecutadas *100 /
12 4 4.2. Gestion Talento Humano R P v ) .g 3 i L, 30/12/2022 Gestion  |ejecucion del Plan Institucional de ejecucion del Plan Institucional |No. de actividades programadas Porcentaje 100% 100% 90% 100%
Cooperacién Técnica Plan Institucional de Capacitacién. o e
Capacitacion. de Capacitacion. programadas (50)
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N Metas de periodos
0. 2 . . q
. . f vl echa de Tipo A A Unidad de | Linea | Meta ler
Objetivo | Estrategia Proceso Dependencia responsable Actividad . L P Nombre Objetivo Férmula X € 2do 3er 4to
ejecucion Indicador medida base | anual |Trime R X :
s Trimes | Trimes | Trimes
Realizar estrategias de sensibilizacion . - Medir el cumplimiento en la
. L Nivel de cumplimiento en la . .
sobre los sistemas de evaluacién del - oEt A realizacién de las estrategias de X o
Subdireccién de Carrera desempefio laboral y de la gestion para realizacion de las estrategias de sensibilizacién sobre los No g cciones de sensibilizacién
13 4 42 Gestion Talento Humano S P ydelag P 30/12/2022 Gestion  |sensibilizacién sobre los sistemas de | - " realizadas*100 / Total de actividades de| Porcentaje 100% 100%
Administrativa todo el personal de la entidad, » " sistemas de evaluacién del - .
- evaluacion del desempefio laboraly o sensibilizacion programadas (8)
especialmente para el personal o desempefio laboral y de la
- o de la gestion del personal. 9
provisional y de gerencia piblica. gestion del personal.
Realizar campaiias de divulgacion de los
procedimientos a cargo de la
Subdireccion de Gestién de Talento Nivel de cumplimiento en la Medir el cumplimiento en la
Subdireccién de Gestion del Talento [Humano, que permitan a los servidores . realizacion de campafias de realizacién de campafias de Ne. de campafias realizadas*100 / N. .
14 4 22. Gestion Talento Humano umano, que per 30/12/2022 Gestion |"C panas de a panas / Porcentaje 100% 100%
Humano publicos interiorizar la forma en que delos pr 1tos de delos Total de campafias programadas (2)
deben realizar los trémites relacionados la SGTH. procedimientos de la SGTH.
con las competencias de esta
dependencia.
Medir la calidad de las acciones
Nivel de calidad de las acciones de i Promedio de las calificaciones
e de capacitacion dirigidas a los . N
capacitacion dirigidas a los. 4 - . realizadas en las Evaluaciones de
i S " : . . S servidores publicos de la entidad| o
o Subdireccién de Capacitacion y Evaluar la calidad de las acciones de servidores publicos de la entidad, en ) Calidad de la capacitacion en el periodo .
15 4 4.2 Gestion Talento Humano [ S 30/12/2022 Resultado . en lo que respecta a contenidos, . Porcentaje 90% 90%
Cooperacién Técnica capacitacién lo que respecta a contenidos, o " - *100/ Valor méximo a obtener en la
metodologia, facilitadores, material . 4 ' E i6n de Calidad de la
y P material de estudio y o
de estudio y organizacion. A capacitacion (4).
organizacion.
Disefiar e implementar una estrategia de
divulgacién y apropiacion del régimen | - . - . .
Medir el cumplimiento de la Estrategia sobre el régimen disciplinario
disciplinario (Ley 1952 de 2019 y Ley Nivel de cumplimiento de la p‘ . 8 . 8 P
s L P, L . . Y 9 |estrategia de divulgaciony y apropiada .
16 4 4.2 Gestion Talento Humano |Oficina de Asuntos Disciplinarios 2094 de 2021) para generar conciencia en 30/12/2022 Gestion |estrategia de divulgacion y apropiacin del régimen S1: 100% Porcentaje 100% 100%
la actuacién de los y las servidores apropiacion del régimen disciplinario | - P 2 8 it
- : . disciplinario NO: 0%
publicos de la entidad con el dnimo de
las acciones di
Liderar el trdmite oportuno (15 dias
habiles) de quejas, informes y oficios , : . . |Medirel cumplimiento en el No. No. de tramites de quejas, informes
Nivel de cumplimiento en el trémite P . -
referentes a presuntas conductas o trémite oportuno de quejas, y oficios referentes a presuntas
disciplinables de los servidores de la oportuno de quefas, informesy informes y oficios a *100/No
17 4 4.2, Gestion Talento Humano |Oficina de Asuntos Disciplinarios . 30/12/2022 Resultado |oficios referentes a presuntas . . . Porcentaje 100% 100%
entidad, ya sea con la apertura de . presuntas conductas Total de quejas, informes y oficios
: i - I, conductas disciplinables de los . )
indagacion previa, investigacion q - disc de los servidor referentes a presuntas conductas
= L servidores de la entidad : ren
disciplinaria o decision de remisién por de la entidad disciplinables
competencia o inhibitorio
Disefiar y aplicar una encuesta sobre la Nivel de cumplimiento en el disefio y N . — .
o . o Determinar la percepcién que  |Encuesta disefiada, aplicaday
. » percepcion de los servicios prestados por aplicacion de una encuesta de )
" Subdireccién de Carrera . . . 9 - tienen los servidores sobre los  |resultados publicados .
18 4 4.2 Gestion Talento Humano . . la subdireccién de Carrera Administrativa 30/12/2022 Resultado |percepcién sobre servicios de la - o Porcentaje 100% 100%
Administrativa 4 - = . . |servicios dela Subdireccién de |SI: 100%
en materia de Evaluacion del Desempefio Subdireccion de Carrera en materia .
Carrera en materia de EDL. NO: 0%
Laboral - EDL de EDL
Disefiar una accién innovadora para la . - - Medir el cumplimiento de la Accién para atender al cliente interno
Subdireccién de Gestién del Talento. [atencién oportuna al cliente interno, con Nivel de cumplimiento en el disefio. |, ;5. i ovadora parala disefiada
19 4 4.2, Gestion Talento Humano P 4 A ! 30/12/2022 Resultado |de una accién innovadora para la . P . Porcentaje 100% 100%
Humano el apoyo de la Direccion de las TICy la atencién oportuna al dliente interno atencién oportuna al cliente SI:100%
Oficina Asesora de Comunicaciones. P interno NO: 0%
Promover la construccién de un Plan de . . . . . .
N . o Nivel de cumplimiento en la Medir el cumplimiento en la Plan de Trabajo para la implementacién
Trabajo para la implementacién de la . . . - N .
Subdireccién de Capacitacién Politica Institucional de Gestién del construccion de un Plan de Trabajo |construccién de un Plan de de la Politica Institucional de Gestion
20 4 4.2, Gestion Talento Humano . .p v L . 31/12/2022 Resultado |[para la implementacion de la Trabajo para la implementacién |del Conocimiento elaborado Porcentaje 100% 100%
Cooperacion Técnica Conocimientoy la Innovacién, a partir de . o . - e
: " : N Politica Institucional de Gestién del  [de la Politica Institucional de SI: 100%
la articulacién y el trabajo colaborativo - L .
N h 5 Conocimiento Gestion del Conocimiento NO: 0%
con las diferentes dreas de la entidad.
Emitir un boletin sobre el
comportamiento de la contratacién en el " P
. 5 . . Medir el cumplimiento en la
Vigilanciay control ala | Subdireccion de Analisis, Estadisticas| > consolidado por sujetos de control, Nivel ~de cumplimiento en 1al | oo del boletin, donde Boletin emitido
21 2 21 8 V ) . ! sectores y ciudad, para el periodo 31/12/2022 Producto [elaboracion del boletin  sobre ) N Porcentaje 100% 100% 100%
Gestion Fiscal e Indicadores - ) » se refleje el comportamiento de| 51=100%
enero 2020 a junio 30 de 2022, del actual comportamiento de contratacién del ;) )
. y la gestion contractual de Bogota NO=0%
gobierno Dstrital. D.C. ot e
D.C, para el periodo indicado.
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N Metas de periodos
0. E : q .
. . f vl echa de Tipo A A Unidad de | Linea | Meta ler
Objetivo | Estrategia Proceso Dependencia responsable Actividad . L P Nombre Objetivo Férmula X € 2do 3er 4to
ejecucién Indicador medida base | anual | Trime K X .
s Trimes | Trimes | Trimes
Medir el cumplimiento en la
Elaborar un documento que refleje el uso . - elaboracion del documento
) _ Nivel de cumplimiento en la L
Vigilancia y control ala | Subdireccién de Andlisis, Estadisticas de las alertas emitidas en los afios 2020, elaboracion del documento que sobre la utilizacion de las alertas| Documento elaborado
22 2 21 8 V ) . ! 2021 y 2022, para las auditorias 31/12/2022 Producto ) R q entregadas como insumo en SI1=100% Porcentaje 100% 50% 100%
Gestién Fiscal e Indicadores ° mide la utilizacién de las alertas =
programadas en el PAD, y demas| L . . desarrollo de las auditorias| NO=0%
L, emitidas por la Subdireccién. )
actuaciénes de la CB. programadas en el PAD y demas|
actuaciones de la CB.
Establecer el rado  de|
) " o Braco CEI - alertas emitidas * 100/ N° de alertas
Vigilancia y control ala [Subdireccién de Analisis, Estadisticas Alertas y _ boletines emitidos comol cyfglimiento en la emisin ¥Q rogramadas para el trimestre
23 2 22 gilancia y cor ’ ' 31/12/2022 Gestion  |resultado del anélisis de datos parafreportes consolidados como| ' °® P Porcentaje 50% 50%
Gestion Fiscal e Indicadores . : Al
alimentar el Observatorio de Control|resultado del anilisis de datos|
Fiscal. para alimentar el Observatorio
Emitir 28 alertas para los 14 sectoresy 2 de Control Fiscal.
boletines trimestrales de vigilancia y
control a la contratacién y la ejecucion
presupuestal. Establecer el grado  de
Vigilancia y control ala | Subdireccién de Andlisis, Estadisticas Alertas y boletines emitidos como|cumplimiento en la emision de| N°boletines emitidos * 100 / N° de
24 2 22 © V ) . . 31/12/2022 Gestion  [resultado del anilisis de datos para|reportes consolidados ~como|boletines programados para el trimestre| Porcentaje 50% 50%
Gestion Fiscal e Indicadores " : 4
alimentar el Observatorio de Control|resultado del andlisis de datos|
Fiscal. para alimentar el Observatorio
de Control Fiscal.
Elab P BI DASK BOARD,
Vigilancia y control ala [Subdireccién de Analisis, Estadisticas :eo"::mi’; \;v:::\sult:no ortuna de \a’ Nivel de  cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la DASK BOARD elaborada
25 2 2.2 8 v cor . g que permita fa cor portuns « 31/12/2022 Producto - A ¥ cump 51=100% Porcentaje 100% 50% 100%
Gestion Fiscal e Indicadores contratacién Distrital, a las Direcciones elaboracion del DASK BOARD. elaboracion del DASK BOARD. NO=0%
Sectoriales. -
Redactar y presentar para aprobacién de
la alta direccién dos (2) proyectos de
convenios  interadministrativos, para . : X X L .
Vigilancia y control ala |Subdireccién de Andlisis, Estadisticas |acceso a informacién, que facilite en lo Nivel de curglgfjpiento en la Medir el nivel de cumplimientof - Proyectos de convenios elaborados
26 3 31 8 Y . . N ) que I 31/12/2022 Producto |elaboracién de proyectos de en la elaboracién dos (2) 51=100% Porcentaje 100% 50% 100%
Gestion Fiscal e Indicadores posible, la interoperabilidad como iy L . .
N L o N convenios interadministrativos proyectos de convenios. NO = 100%
insumo para el ejericio de la vigilancia y|
el control fiscal.
Realizar analitica de datos de temas|
prioritarios sobre los sujetos de control
de la Contraloria de Bogotd, los cuales| . - Medir el cumplimiento en temas|N° de temas prioritarios con analitica de
o Nivel de cumplimiento en temas| . )
pueden ser solicitados por el Despacho o . |prioritarios a los que se les| datos * 100% / N° total temas
- ) . » o . L prioritarios a los que se les realiza ) "™ o L
Vigilanciay control ala | Subdireccién de Analisis, E: del C @ ) Auxiliar o B " i realiza analitica de datos como| prioritarios solicitados por el Despacho .
27 2 21 [ . . . 31/12/2022, Gestion  |analitica de datos como insumos de|. . . Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Gestion Fiscal e Indicadores las diferentes Dependencias de la ) o insumos de impacto para el| del Contralor(a), Contralor(a) Auxiliar o
X S B impacto para el seguimiento, control e !
Entidad, incluida esta Subdireccion, con . seguimiento, control y las diferentes Dependencias de la
y . " y desarrollo del proceso auditor. . N
el fin de generar insumos de impacto desarrollo del proceso auditor. Entidad.
para el seguimiento, control y desarrollo
del proceso auditor.
Medir el grado de cumplimiento
de las auditorias programadas| N° acumulado de auditorias ejecutadas
Vigilancia y control ala Direcciones Sectorialesde  |Ejecutar el Plan de Auditorfa Distrital Nivel de cumplimiento del Plan de | °" ©! P12n de Auditoria Distital|con informe final comunicado * 100 /N*
28 2 2.3. 8 V ) N, o " ¢ 31/12/2022 Producto o p» PAD, teniendo en cuenta| total de auditorias programadasen el Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Gestion Fiscal Fiscalizacion y Reaccion Inmediata [PAD. Auditoria Distrital PAD. Lo . -
aquellos ejercicios en los que ya| Plan de Auditoria con vencimiento a la
se ha comunicado el informe| fecha de corte del periodo rendido.
final de auditorfa.
Medir la cobertura del control|N®acumulado de Sujetos de Vigilancia y
. . fiscal realizado en los Sujetos de| Control auditados mediante cualquier
Vigilancia y control a la Direcciones Sectorialesde | a1ua" 12 gestion fiscal de los Sujetos de Nivel de cobertura del proceso|Vigilancia y Control, asi como de] tipo de auditoria en la vigencia *100/
29 2 23. gllandia y cor o Vigilancia y Control competencia de la|  31/12/2022 Producto ) P 8 v . ) P ° Viger Porcentaje | 100% 100% 100%
Gestion Fiscal Fiscalizacion eHane " auditor - sujetos los Particulares que manejan| Total de Sujetos de Vigilancia y Control
Direccién Sectorial. . - i i
fondos o bienes del Distrito] dela CBasignados en la resolucion
Capital. vigente.
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N Metas de periodos
0. 2 . . q
. . f vl echa de Tipo A A Unidad de | Linea | Meta ler
Objetivo | Estrategia Proceso Dependencia responsable Actividad . L P Nombre Objetivo Férmula X € 2do 3er 4to
ejecucién Indicador medida base | anual | Trime K X .
s Trimes | Trimes | Trimes
N°acumulado de hallazgos fiscales
Medir el nivel de cumplimiento determinados en la vigencia
Trasladar oportunamente los hallazgos| en el traslado de hallazgos| trasladados a la Direccién de RFIC en el
Vigilancia y control a la Direcciones Sectoriales de con incidencia fiscal, producto de los| Oportunidad en el traslado de los|fiscales a la DRFIC, generados término establecido en los
30 2 23 gilanciay _ Direcd ! _ \den » prod ! 31/12/2022 Gestion | oPortunica . ge . o Porcentaje | 100% 100% 100% 100%
Gestion Fiscal Fiscalizacion y Reaccion Inmediata |diferentes tipos de auditorias realizadas| hallazgos fiscales durante la vigencia en| procedimientos * 100 / N° acumulado
en la vigencia. cumplimiento  del~ Plan de| de hallazgosfiscales registrados en los
Auditoria Disrital PAD. informes finales de auditoria
comunicados en la vigencia.
N° acumulado de indagaciones
Nivel de cumplimiento en el trdmite|Medir el cumplimiento en el| preliminares que se decidieron dentro
Vigilanciay control a la Direcciones Sectoriales de Tramitar la indagacion preliminar dentro de las indagaciones preliminares deftramite de las indagaciones| del periodo rendido *100 /N total de
31 2 24 8 Hy cor oreed O _ nar & P 31/12/2022 Gestion 126 pretimi e Bacione: | G o *100/N"to Porcentaje | 100% 100% 100% 100%
Gestion Fiscal Fiscalizacion y Reaccion Inmediata |del término legal. conformidad con el término legal de c preliminares tramitadas
establecido. con el término legal establecido. | con vencimiento dentro del periodo
rendido
Reportar los beneficios de los procesos
Direcciones Sectoriales de misionales (Vigilancia y control a la . Valor de los beneficios generados en la
i e i i s e e - " Medir la tasa de retorno delf == ) -
Vigilancia v control ala | Fiscalizacion, Reaccion Inmediata, |gestion  fiscal, Responsabilidad Fiscal y ercicio de  vigilanciafiscal|  VIEENCia poT 05 procesos misionales
2 3 33 8 Gesﬁgn iy Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion |Jurisdiccién  Coactiva,  Estudios de|  31/12/2022 Resultado |Tasa de retorno del control fiscal ’enerada - “-"ms ocenns| 100/ Valor del presupuesto ejecutado | - Dinero® $3.00 _ 3
Coactiva y Estudios de Economiay [Economia vy Politica Publica) para s " P 3 4 de la Contraloria de Bogota, D.C. en la
e - . misionales de la entidad. . .
Politica Publica determinar la tasa de retorno a la vigencia.
sociedad. INSTITUCIONAL.
Nivel de  cumplimiento en el MG el Nivel de cumplimiento
Adelantar la auditoria coordinada al ODS| desarrollo  de - - L en el desarrollo de las| N° de actividades ejecutadas del
Vigilancia y control a 3"Atendiendo la Salud y el Bienestar" de vistas en o Cromograms mam|oCtividades  previstas en el|  cronograma para desarrollar la
33 3 32 ghlanclay Despacho del Contralor Auxiliar  |conformidad con los lineamientos|  30/09/2022 Gestion  |P cronograma Paral . orama para desarrollar la| auditorfa * 100/ N° de actividades | Porcentaje 100% 100% B
Gestion Fiscal . B desarrollar la Auditoria Coordinada o .
establecidos por la Contraloria General " . Auditoria Coordinada al ODS 3 programadas del cronograma para
L ) al ODS 3 "Atendiendo la Salud vy ell, o
de la Republica del Pert. . . ‘Atendiendo la  Salud y el desarrollar auditoria.
Bienestar”, . ”
Bienestar”.
Nivel de cumplimiento en el . . N° de mesas de seguimiento realizadas
Vigilancia y control a la desarrollo de las mesas de Medir el cumplimiento de las *100% / Total de mesas de seguimiento
34 2 22 8 V y Despacho del Contralor Auxiliar - P - 31/12/2022 Gestion . . mesas de seguimiento, seglin el ; 8 Porcentaje 100% 100% 100%
Gestién Fiscal Focalizar el ejercicio de vigilanciay’ seguimiento a obras de impacto para - programadas en el cronograma de
) ’ . Cronograma de trabajo. .
control fiscal en temas relevantes de la ciudad de Bogota. trabajo.
impacto para la ciudad en del
Vigilancia y control a la programa "Vamos ala Obra" Nivel de cumplimiento en el Medir el cumplimiento de las N° de visitas a obras realizadas * 100% /
35 2 2.2 8 Geslian Fiscal Despacho del Contralor Auxiliar 31/12/2022 Gestién  |desarrollo de las visitas a obras de visitas a obras, segun el Total de visitas a obras programadasen | Porcentaje 100% 100%
impacto para la ciudad de Bogota. Cronograma de trabajo. el cronograma de trabajo.
Medir el Nivel de cumplimiento
Nivel de cumplimiento en ellen el desarrollo de las]
desarrollo  de las actividades|actividades previstas en el
previstas en el cronograma paracronograma para desarrollar la
desarrollar la Auditoria[Auditoria Internacional
Adelantar la auditoria coordinada de| . . WDl ! . npot o -
" Politicas Internacional Coordinada "Politicas|Coordinada Politicas| N° de actividades ejecutadas en el 2022
Vigilancia y control a la ara el logro de las metas del ODS 1 implementadas para el logro de las|implementadas para el logro de| del cronograma para desarrollar la
36 3 32 8 V ) Despacho del Contralor Auxiliar P N, G ) . y 31/12/2022 Gestion  |metas del ODS 1 y mitigacion del|las metas del ODS 1y mitigacion auditoria * 100 / N° de actividades Porcentaje 100% 33% 100%
Gestion Fiscal mitigacion del impacto del covid-19, con . . . .
. \ W impacto del covid-19, con énfasis en|del impacto del covid-19, con|programadasen el 2022 del cronograma
énfasis en la disminucién de las brechas . . . . . . e
> , la disminucién de las brechas de|énfasis en la disminucién de las para desarrollar auditoria.
de género en Bogotd, D.C. . . " . .
género en Bogota, D.C de|brechas de género en Bogota,
conformidad con los i D.C" de conformi con los|
establecidos por la Auditoria General|lineamiestos establecidos por la
de la Nacion - AGN Argentina. Auditoria General de la Naci6n -|
AGN Argentina.
Desarrollar 550 acciones de didlogo con Ne de acciones de didlogo con la
Participacion Ciudadana y » . 4 ) 8 Nivel de cumplimiento en la|Medir el imi en la o | 8
L Direccién Participacién Ciudadana y|la comunidad en temas relacionados con . o . L. . Lo ) *100/ Total de .
37 1 1.1 Comunicacién con Partes ) . 31/12/2022 Producto |implementacién acciones de didlogo|implementaciéon acciones de N . . Porcentaje 100% 100% 60% 100%
Desarrollo Local el control social como insumo para en . ., acciones de didlogo con la comunidad
Interesadas ) con la comunidad. didlogo con la comunidad.
control fiscal. programadas. (550)
Participacion Ciudadanay | . o 6 Ciudadana y|DesaTollar 200 acciones de formacién en Nivel de cumplimiento en la|Medir el nivel de cumplimiento|Ne de acciones de formacién ejecutadas|
38 1 1.2 Comunicacién con Partes Desarrollo Local P v temas relacionados con el control social 31/12/2022 Gestion  |implementacion de acciones delen la implementacién de[* 100/ Total acciones de formacién| Porcentaje 100% 100% 60% 100%
Interesadas como insumo para el control fiscal. formacion. acciones de formacion. programadas. (200)
Publicar la gestién de la Entidad en el
Participacion Ciudadana y . & L . . .., _|Medir el cumplimiento en la ) .
" o trémite  de  los  requerimientos| Nivel de cumplimiento en la emisién e ) No. de Boletines publicados * 100 /| X
39 1 1.4 Comunicacion con Partes |Direccion de Apoyo al Despacho 3 . 31/12/2022 Producto . . publicacién del Boletin Concejo . Porcentaje 100% 100% 75% 100%
presentados por el Concejo de Bogotd del Boletin Concejo & Control Boletines programados (4)
Interesadas & Control.
(invitaciones y proposiciones)
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Adelantar campafias de comunicacion
Participacién Ciudadana y con componente interno y externo, que Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|No. de campafias de comunicacién
40 1 1.4. Comunicacion con Partes |Oficina Asesora de Comunicaciones |permita fortalecer la imagen institucional 31/12/2022 Gestion  |realizacié de A de|real de las fias de| das *100/ No. de campafias de| Porcentaje 100% 100% 67% 100%
Interesadas y divulgar la gestion de la Contraloria de comunicacion. comunicacion. comunicacion programadas (4).
Bogotd.
o Realizar encuestas con el fin de conocer] , o i . 4 o
Participacion Ciudadanay la percepcién de los funcionarios de la Nivel de cumplimiento en la[Medir el cumplimiento en la|Encuesta de comunicacion ejecutada *
41 1 14. Comunicacién con Partes |Oficina Asesora de Comunicaciones p P o 31/12/2022 Gestion  [realizacié de de(realizacié de de|100/ Encuesta de . comunicacion| Porcentaje 100% 100% 100%
entidad frente a las campafias de i i
Interesadas s percepcion. percepcion. programada
comunicacién.
Medir el nivel de cumplimiento|
Participacion Ciudadana y socializar las rendiciones de cuentas que Nivel de cumplimiento en a| " Socia“mié"p o g|Ngmero de rendiciones de  cuentas
42 1 1.4. Comunicacion con Partes |Oficina Asesora de Comunicaciones ) . q 31/12/2022 Producto |socializacion de la rendicion de P socializadas*100 / Numero de rendicion| Porcentaje 100% 100% 100%
realice la entidad. N rendicién de cuentas de la h
Interesadas cuentas de la Entidad 4 de cuentas realizadas
Entidad
Realizar un diagnéstico que permita
o identificar el estado de los mecanismos Identificar los mecanismos que| . .
Participacion Ciudadana y o L . - . Diagnostico realizado
" N de denuncia ciudadana sobre la gestién Producto | Nivel de cumplimiento en la requieren fortalecerse y evaluar|_. )
43 1 13. Comunicacién con Partes [Direccién de Apoyo al Despacho L . e 31/12/2022 " " . . Si =100% Porcentaje 0% 100% 100%
del recurso publico para identificar la realizacion del diagndstico. la- necesidad de implementar|
Interesadas . e No=0%
necesidad  de diversificarlos  y/o nuevos.
fortalecerlos.
No. acumulado de actuaciones
judiciales y extrajudiciales realizadas,
méds nimero de actuaciones judiciales
Realizar las actuaciones judiciales y . - Medir el cumplimiento en las P . J Y
extrajudiciales necesarias para ejercer la Nivel de Ciggiiigiento en las actuaciones de representacion extrajudiciales en trémite, dentro de los
44 4 4.1 Gestion Juridica Oficina Asesora Juridica g 5n judicial P 5 J_ ial de 31/12/2022 Producto - |actuaciones de representacion udicial exlra'ud:jcialde la términos de Ley * 100 / No. acumulado Porcentaje 100% 100% 100% 100%
. ' v judicial y extrajudicial de la Entidad. p . v d de actuaciones judicialesy
la Entidad. Entidad . .
extrajudiciales requeridas para la
representacion de la Entidad dentro de
los términos de ley.
Asesorar a las dependencias, comités y No. acumulado de asesorias atendidas
equipos de trabajo institucionales, en el Nivel de cumplimiento en la asesoria |Medir el cumplimiento en las mas nimero de asesorias en tramite
45 4 41 Gestién Juridica Oficina Asesora Juridica cumplimiento de actividades propias de 31/12/2022 Producto |a las dependencias, comités y asesorias requeridas a la Oficina |dentro del término legal o Porcentaje 100% 100% 100% 100%
los procesos del sistema integrado de. equipos de trabajo institucionales.  |Asesora Juridica reglamentario * 100 / No. acumulado
gestion. de solicitudes de asesorias recibidas.
Verificar el cumplimiento de la
ejecucién de las actividades que|Total de actividades ejecutadas *100 /|
corresponden a la Total de que cor
Nivel de cumplimiento del Programa|de Servicios Generales|a la Subdireccion de Servicios Generales
46 4 4.4 Gestién Documental Subdireccion de Servicios Generales 31/12/2022 Gestion |de Gestion Documental - PGD blecidas en el Cror idas en el cronograma de| Porcentaje 100% 100% 50% 100%
durante la vigencia 2022. de i 0 tacion  del  Programa de
Programa de Gestion|Gestion Documental - PGD durante la
B . ey Documental - PGD durante la|vigencia 2022.
Realizar seguimiento a las actividades A .
N vigencia 2022.
establecidas en el cronograma para
i el Programa de Gestion
Documental - PGD durante la vigencia.
Verificar el cumplimiento de los|Total de seguimientos realizados a las|
seguimientos a las actividades|actividades de las demas dependencias
Nivel de cumplimiento de los[que corresponden a las demds[*100 / Total de seguimientos
seguimientos a las actividades del|dependencias en el Cronograma|programados a las actividades de las|
47 4 44 Gestion Documental Subdireccion de Servicios Generales 31/12/2022 Gestion | SB4™ s activi pendenct -ronograma(prosr: s activi Porcentaje | 100% | 100% 25% 100%
Programa de Gestion Documental -|de implementacion del|demas dependencias en el cronograma
PGD durante la vigencia 2022. Programa de Gestion[de implementacién del Programa de
Documental - PGD durante la|Gestién Documental - PGD durante la
vigencia 2022. vigencia 2022.
Verificar el cumplimiento de la
ejecucion de las actividades que|
) y q Total de actividades ejecutadas *100 /|
corresponden a la Subdireccion L
X Total de actividades que corresponden
de Servicios Generales| A, i
" . ) a la Subdireccion de Servicios Generales,
B o X B Nivel de cumplimiento en la[establecidas en el Cronograma N .
48 4 4.4 Gestion Documental Subdireccion de Servicios Generales 31/12/2022 Gestion o . . . establecidas en el cronograma de| Porcentaje 100% 100% 60% 100%
Implementacion del SIC. de implementacién del Sistema|. L, .
> tacién del Sistema
Integrado de Conservacion - SIC| .
(programas de conservacion de Conservacion - SIC durante la
PO i . M vigencia 2022.
plan de preservacion digital)
durante la vigencia.
Realizar seguimiento a las actividades 8
establecidas en el Sistema Integrado de
Cancervarian - SIC an la Contraloria de
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Bogotd D.C. durante la vigencia.
Verificar el cumplimiento de los|
seguimientos a las actividades . '
e corresponden a las demds Total de seguimientos realizados a las|
Nivel de cumplimiento de los|” P demés dependencias *100/ Total de
seguimientos a las actividades del dependencias en el Crggiiggima seguimientos  programados en el
49 4 44 Gestién Documental Subdireccion de Servicios Generales 31/12/2022 Gestion  |°8! ! del Sistema) °® prog b Porcentaje | 100% 100% 75% 100%
Sistema Integrado de Conservacion -| A T de del
) N Integrado de Conservacion - SIC| . <
SIC durante la vigencia. '~ 7™ [sistema Integrado de Conservacién - SIC!
(programas de conservacion | A )
S W durante la vigencia.
plan de preservacién digital)
durante la vigencia.
Medir el orcentaje  de
Realizar visitas a los archivos de gestion - p J o
del proceso con el propésito de verificar| cumplimiento_en la realizacion
a p on anichizn de Nivel de cumplimiento’ en la|lde visitas @ los archivos de|N° de visitas realizadas a los archivos de
50 4 4.4 Gestién Documental Subdireccion de Servicios Generales fisicos e\ectrgbnicos ara garantizar la 30/06/2022 Gestion  [realizacion de las visitas a los|gestion de la entidad, para que|gestion * 100 / N° de visitas programas| Porcentaje 100% 100% 100% _
v i P & : archivos de gestién de |a entidad. las transferencias cumplan con|en el cronograma de visitas. (76)
adecuada conservacion y preservacion de o .
los. requisitos técnicos|
ellos. :
establecidos.
N° acumulado de encuestas con
Realizar encuestas con el fin de medir la Nivel de percepcién del cliente frente|Medir la percepcién de los|resultado excelente y bueno *100 /
51 4 4.4 Gestion Documental Subdireccién de Servicios Generales |percepcién de los usuarios frente al 31/12/2022 Gestion  [al « servicio de préstamo  de|usuarios en relacion al servicio|[Total acumulado de encuestas que| Porcentaje 100% 100% 100% 100%
servicio de préstamo de documentos. documentos de préstamo de documentos  |califican el servicio de préstamo de
documentos.
Nimero acumulado de acciones
» X . X correctivas ejecutadas del Plan de|
Verificar el cumplimiento del Plan de . . Medir el cumplimiento en la . . ) )
. . N . Nivel de cumplimiento del Plan de| . L Mejoramiento Institucional suscrito con
. X . Mejoramiento Institucional suscrito con SN - ““lejecucion  del  Plan  de| h .
52 4 4.1 Evaluacién y Mejora Oficina de Control Interno o L 30/09/2022 Resultado [Mejoramiento Institucional suscrito . L la AGR * 100 / Numero total de acciones| Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% _
la Auditoria General de la Republica AGR Mejoramiento Institucional . .
con la AGR ) correctivas abiertas con fecha de|
INSTITUCIONAL sucrito con la AGR. . .
vencimiento cumplida al momento del
reporte (AGR)
. . Medir el cumplimiento en la
Nivel de cumplimiento en |la B i ) )
) . presentacion de informes a|NUmero de informes establecidos por|
. . presentacién de informes a entes
. . N Presentar los diferentes informes a entes| - entes externos y/o de Control,|ley presentados a entes externosy o de| .
53 4 4.1 Evaluacién y Mejora Oficina de Control Interno 31/12/2022 Gestion - |externos y/o de Control, establecidos, ) . . Porcentaje 100% 100% 41% 59% 82% 100%
externos y/o de Control. L o establecidos en la planeacion de|Control * 100 / Numero total de]
en la planeacién de actividades de la
- actividades de la Oficina de|informes establecidos.
Oficina de Control Interno.
Control Interno.
. . . . - Medir el cumplimiento en laf o .
Ejecutar  las  auditorias internas| Nivel de Cumplimiento en la ciecucién  de las  auditorias NUmero de auditorias internas
54 4 41 Evaluacion y Mejora Oficina de Control Interno establecidas en el Programa Anual de 31/12/2022 Gestion  |ejecucion de las auditorias internas irjnernas rogramadas en el realizadas * 100 / Numero Total de| Porcentaje 100% 100% 54.2% 66.7 % 87,50% 100%
Auditorias Internas - PAAL. programadas en el PAAI. PAAI prog auditorias programadas en el PAAI.
4 . Numero de procesos a los cuales se les
Realizar verificaciones al _Plan de . - i S
4 g . . Medir el cumplimiento en la|realiz6 verificacién al Plan de
[ IngtiiLccnal: e Nivel de —cumplimiento en la ejecucién de las verificaciones al|Mejoramiento Institucional *100 /|
55 4 4.1 Evaluacién y Mejora Oficina de Control Interno i con los términos| 30/09/2022 Gestion  |verificacion del Plan de " . . . ) Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
. . . - Plan de Mejoramiento|NUmero de procesos que cuenten con
en la Circular per Mejoramiento Institucional. . . 5
. b Institucional. acciones abiertas en el Plan de
reporte de informacion vigente. . .
Mejoramiento.
Realizar verificaciones al Mapa de Riesgos Numero de verificaciones realizadas al
Institucional, de conformidad con los| Nivel de cumplimiento en la Medir el cumplimiento en la|Mapa de Riesgos Institucional *100 /|
56 4 4.1 Evaluacién y Mejora Oficina de Control Interno términos establecidos en la Circular| 30/09/2022 Gestion  |verificacion del Mapa de Riesgos ejecucion de las verificaciones al|Numero total de procesos del Mapa de| Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
periodicidad  reporte de informacién Institucional. Mapa de Riesgos Institucional. |Riesgos Institucional a los cuales se les,
vigente. debe realizar verificacién.
N¢ de Grados de Consultas y Recursos
. . . Medir el nivel de i o|de laci6 * 100
Responsabilidad Fiscal Despacho del Contralor.de Bogotd v Resolver los grados de consulta y recursos Nivel de cumplimiento en los grados en los grados de Consulta y|/Inventario total de Grados de
57 2 24 oponsat @Y pireccion de Fiscal y - v 12/31/2022 Resultado |de Consulta y Recursos de Apelacién 8 - U o Porcentaje | 100% 100% 100% 100%
Jurisdiccién Coactiva o N de de los PRF Recursos de Apelacién de los|Consultas y Recursos de apelacién a 31-|
Jurisdiccién Coactiva de los PRF . : i
PRF Dic-2021 sin resolver y los recibidos un
mes antes del reporte
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N Metas de periodos
0. 2 . . q
. . f vl echa de Tipo A A Unidad de | Linea | Meta ler
Objetivo | Estrategia Proceso Dependencia responsable Actividad . L P Nombre Objetivo Férmula X € 2do 3er 4to
ejecucion Indicador medida base | anual |Trime R X :
s Trimes | Trimes | Trimes
N° de memorandos enviados en el 2022
para aperturar PRF y devolucién de
hallazgos fiscales e indagaciones|
reliminares, aperturas PRF*100
Responsabilidad Fiscaly |Direccién de Responsabilidad Fiscal y . |Nivel de cumplimiento en el Estudio|Medir el cumplimiento en el|® e v oap / )
58 2 2.4 R . g s 12/31/2022 Gestion . Inventario total de hallazgos fiscales e] Porcentaje 100% 85% 85% 85%
Jurisdiccién Coactiva Jurisdiccién Coactiva de HF e IP - DRF Estudio de HF e IP - DRF . . . "
indagaciones preliminares a 31 Dic-2021/
y los hallazgos fiscales e indagaciones
preliminares recibidos un mes antes del
reporte
Estudiar los Hallazgos Fiscales (HF) y/o
Indagaciones Preliminares (IP)
Cantidad de autos de apertura o autos,
de apertura e imputacién del PRF més el
nimero de memorandos de devolucién
R bilidad Fiscal Subdi i0 del P d Nivel di limient | Estudi Medir el en el o i 'ha”aziolsoo/e ind'agtactio\ndes
esponsabilidad Fisca ubdireccién  del roceso  de| ivel de cumplimiento en' el Estudio; reliminar otal de
59 2 24 ponsat tsealy o 12/31/2022 Gestion P resultado del estudio realizado a|” e ~ano 1o Porcentaje 100% 90% 90% 90%
Jurisdiccion Coactiva Responsabilidad Fiscal de HF e IP - SPRF hallazgos fiscales e indagaciones|
los HF e IP por parte de la SPRF e !
preliminares a 31-Dic-2021 vy los
hallazgos fiscales e indagaciones
preliminares recibidos un mes antes del
reporte
Direccion de Responsabilidad Fiscal y|Proferir decisiones ejecutoriadas en los N - N° PRF 2016 y 2017 con decision
RN . . - . o, . L Medir el cumplimiento en las| . ) ) ”
Responsabilidad Fiscal Jurisdiccion Coactiva, Direccién de|PRF que se encuentren activos al 1°-Ene- Nivel de cumplimiento en las decisiones ejecutoriadas en PRF ejecutoriada (Archivo, Cesacién por
60 2 2.4 Jurisdiccién Coactiva v Reaccién Inmediata y Subdireccién|2022 de las vigencias 2016 y 2017, para 12/31/2022 Producto |decisiones ejecutoriadas en PRF activos 20161 2017 para evitar| Pago, Fallos Con vy Fallo Sin) - N° PRF| Porcentaje 100% 90% 75% 90%
del Proceso de Responsabilidad|evitar su prescripcion (mientras sea activos 2016y 2017 B prescri ciz’:r‘\l P 2016 y 2017 Prescritos * 100 / PRF|
Fiscal posible). 17 peion. activos de 2016y 2017 al 1°-Ene-2022
Direccién de R bilidad Fiscal Medir el limient [
H'TECC‘IOr.V’ € ESPO."SH ”. N »llsca Y . - e_" €l cump I.mIEI’\O en 1as N° Decisiones Proferidas en los PRF
Responsabilidad Fiscaly | 1isciccion Coactiva, Direccion dej, o oo s an los PRF (Ley 610 de Nivel de " cumplimiento en las|decisiones proferidas en los PRF|\  \onoo archivo, cesacion por
61 2 24 .p Lo . v Reaccién Inmediata y Subdireccion v 12/31/2022 Gestion |decisiones proferidas en los PRF de|de conformidad con las normas| P 4 . P Porcentaje 100% 100% 85% 100%
Jurisdiccién Coactiva ~ 2000y 1474 de 2011) ) - Pago, Fallos con y Fallos Sin) * 100 / 700
del Proceso de Responsabilidad conformidad con las normas vigentes |vigentes ~ para  evitar  la L
N N L Decisiones Programadas
Fiscal inactividad.
- ) . » . .. ., |Recaudar dinero de los Procesos de . F . . . Cuantia Recaudada * 100 / Cuantia
Responsabilidad Fiscaly |Subdireccién ~ de  Jurisdiccion| X h Nivel de cumplimiento en el Recaudo|Medir el cumplimiento en el .
62 2 2.4 R . . Jurisdiccion Coactiva - PJC (mientras sea 12/31/2022 Resultado Proyectada a Recaudar| Porcentaje 100% 100% 90% 100%
Jurisdiccién Coactiva Coactiva " PIC Recaudo PJIC
legalmente posible). ($1210.000.000.00)
Numero de actividades ejecutadas del
. . . Medir el cumplimiento en la|plan de trabajo para el mantenimiento
Mantener y mejorar los componentes| Nivel de cumplimiento en la »
. . . o . _|ejecucién del plan de trabajoly mejora de los componentes de la
implementados de la Politica de ejecucién del plan de trabajo o - . .
Gestion de Tecnologias de [ Direccién de Tecnologias de la|Gobierno Digital en la Contraloria de| disefiado para el mantenimiento d do para el Politica de_ Gabierno Digital en la
63 4 41 . 8 L g . . 8 o . by 12/31/2022 Gestion ) P yy mejora de los componentes(CB.*100 / No. total de actividades| Porcentaje 100% 100% _ 30% 60% 100%
la Informacién. Informacién y las Comunicaciones ~ |Bogota D.C, a través de la ejecucion del mejora de los  componentes iy
o ) . . implementados de la Politica de|programadas en el plan de trabajo para
plan de trabajo disefiado para tal fin y de implementados de la Politica de ) - Lo .
o ° X Gobierno  Digital en  lalel mantenimiento y mejora de los|
acuerdo con la normatividad aplicable. Gobierno Digital en la Entidad . . - 3
Contraloria de Bogota D.C. componentes de la Politica de Gobierno|
Digital en la CB.
Numero de soluciones de Tl ejecutadas
Implementar, actualizar o realizar Nivel de cumplimiento de las|Medir el cumplimiento de las|del plan de trabajo para implementar,
mantenimiento a la plataforma soluciones de Tl, definidas en el plan|soluciones de TI, definidas en el|actualizar y realizar mantenimiento a la
Gestion de Tecnologias de | Direccion de Tecnologias de la[tecnolégica de la Entidad, con el fin de de trabajo disefiado ara  la[plan de trabajo disefiado para la|plataforma de Tl * 100 / Numero total
64 4 43 ) € . g : . g i 12/31/2022 Producto [~ " e I P . p .J, " P e ° . / Porcentaje 100% 100% 20% 40% 100%
la Informacién. Informacion y las Comunicaciones mejorar la gestion de los procesos vy la acién,  acti ion, actualizacion y|de soluciones de Tl programadas en el
generacion de productos y servicios con mantenimiento de la plataforma|mantenimiento de la plataforma|plan de trabajo para implementar,
calidad, oportunidad y seguridad. tecnoldgica de la Entidad. tecnoldgica de la Entidad. actualizar o realizar mantenimiento la
plataforma de TI.
Medir la gestién en el trémite de|
los requerimientos de servicios|Numero de requerimientos de servicio
Nivel de cumplimiento en la gestion[de Tl  relativos ~a  la|relativosa la infraestructura tecnoldgica
Garantizar el funcionamiento de la de los requerimientos de servicios|infraestructura tecnolégica de lafde la entidad, atendidos dentro de los
Gestion de Tecnologias de|Direccion de Tecnologias de la|infraestructura tecnoldgica de la entidad, relativos a la infraestructura|entidad, atendidos dentro de los|tiempos establecidos en los ANS * 100
65 4 43 ) 8 - glas 8 4 12/31/2022 Producto o X " X , emp S / Porcentaje 94% 95% 95% 95% 95% 95%
la Informacién. Informacién y las Comunicaciones  |para la adecuada y oportuna prestacion tecnoldgica de la entidad, atendidos|tiempos establecidos en los ANS[NUmero total de requerimientos de
de los servicios de Tl. dentro de los tiempos establecidos|(Acuerdos de  Niveles delservicio relativos a la infraestructura
en los ANS. Servicio), para garantizar el|tecnoldgica de la entidad, atendidos
funcionamiento de lafdurante el periodo.
infraestructura de la Entidad.
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N Metas de periodos
0. 2 . . q
. . . vl echa de Tipo A A Unidad de | Linea | Meta ler
Objetivo | Estrategia Proceso Dependencia responsable Actividad . L P Nombre Objetivo Férmula X € 2do 3er 4to
ejecucién Indicador medida base | anual | Trime K X .
s Trimes | Trimes | Trimes
Medir el cumplimiento de las|
fvaluar el nivel de ejecucion del Nivel de cumplimiento del diferentes actividades inmersas|N° total de actividades ejecutadas en el
Gestién Administrativa en el cronograma del PIGA que|SEMESTRE * 100 N° total de
66 4 41 sestion AdmINIStrativay | pieccion Administrativa y Financiera|cronograma del Plan Institucional de| — 09/01/2022 Gestion  |cronograma de ejecucion del Plan|® gran que|SEME / Porcentaje 100% 100%)
Financiera ) . ) o ) tiene por objeto el tividade: C en el
Gestion Ambiental de la Entidad Institucional de Gestion )
responsable de los recursos|cronogrma de Plan de Accién del PIGA
naturales
. o . . . . L Nivel de cumplimiento en el|Medir el cumplimiento en el|Valor total compromisos presupuestales
Gestién Administrativa y o X Realizar el seguimiento a la ejecucién B - e X A ; > X
67 4 43 Financiera Subdireccién Financiera de la Entidad 12/31/2022 Gestién  |seguimiento a la ejecucion|seguimiento a la  ejecucion|* 100 / Total Presupuesto definitivo de| Porcentaje 90% 100% 25% 50% 75% 100%
v Presupuestal presupuestal. la vigencia
No. acumulado de procesos de|
" " q L contratacion  adelantados en el
" X . . Nivel de cumplimiento en _la|Medir el cumplimiento en laf . > o
Gestién Administrativa Verificar el cumplimiento en la ejecucién ejecucion del Plan Anual delejecucién del Plan Anual de| triTGQEEAPor 12 Subdireccién de
68 4 43 pestion ¥ |subdireccién de Contratacién del Plan Anual de Adquisiciones de la|  12/31/2022 Gestion [ ocHelo | cejeiecucion "l Contratacién * 100 / No. acumulado de| Porcentaje |  90% 9% | 9% | oo% 90% 90%
Financiera . N Adquisiciones de la Contraloria de[Adquisiciones de la Contraloria 3 L .
Contraloria de Bogotd . . solicitudes de contratacién radicadas en
Bogotd. de Bogoté: ; e
el trimestre en la Subdireccién de|
Contratacién
Medir Ia oportunidad en el Promedio de dias utilizado en atender|
L, - . Evaluar el promedio de dias utilizado en Promedio de dias de atencién de las| . P 4 las solicitudes de suministro de
Gestién Administrativa y — " N ) - ! tiempo de atencién de las .
69 4 43 Financiera Subdireccién de Recursos Materiales |la atencién de las solicitudes para el 12/31/2022 Gestion  [solicitudes para el suministro de| =~ de el de de consumo, desde la fecha Dias 7 7 7 7
suministro de elementos de consumo. elementos de consumo. de solicitud hasta la atencién del
consumo. .
mismo.
Promedio de dias utilizado en atender|
Evaluar el promedio de dias utilizado en \ B Medir la oportunidad en el o .
Gestién Administrativa la atencién de las solicitudes de Promedio TERg atencién de lag tiempo de la tencién de las fas solicitudes ~ de mantenimiento
70 4 43 . v Subdireccién de Servicios Generales . . 12/31/2022 Gestion i de imi p - li por lasd desde la Dias 7 7 7 7
Financiera mantenimiento  realizadas  por las N : de - i
. realizadas por las dependecias. . fecha de solicitud hasta la atencion del
dependecias. realizadas por as dependecias. | = 1*




