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“‘Por la cual se dictan los lineamientos para la implementacion del Teletrabaio, se
establece el Comité Coordinador de Teletrabajo en la Contraloria de Bogota, D.C.
y se definen sus funciones”

Derogada por la Resolucion Reglamentaria 023 del 28 de agosto de 2023
EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por la Ley 1221 de 2008, los articulos 2.2.1.5.1. a 2.2.1.5.14. del Decreto
1072 de 2015, el articulo 2 del Decreto 596 del 2013, los articulcs 5 y 6 del Acuerdo
658 de 2016 del Concejo de Bogota, D.C., modificado parcialmente por el Acuerdo
664 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que el Concejo de Bogota, D.C. expidio el Acuerdo 658 de 2016 por el cual “Se
dictan normes sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota,
D.C, se mcdifica su estructura organica e interna, se fijan funciones de sus
dependencias, se modifica la planta de personal y se dictan otras disposiciones” el
cual establece en su articulo 6 la autonomia administrativa de la Contraloria de
Bogota, D.C.. debiendo definir todos los aspectos relacionados con el complimiento
de sus funcicnes de armonia con los principios consagrados en la Constitucion, las
Leyes y el Acuerdo referido.

Que el mencionado Acuerdo, en su articulo 63, establece que “...Los objetivos, la
conformacion y las funciones de los Comités, Comisiones y Juntas estaran
establecidos por las disposiciones legales correspondientes. El Contralor de Bogota
podra reglamentar estos aspectos en los que decida conformar para el normal
funcionamierito de la Entidad”.

Que el proposito de la Ley 1221 de julio 16 de 2008 es promover y regular el
Teletrabajo como un instrumento de generacion de empleo y autoempleo, mediante
la utilizacion de tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

Que para garantizar la igualdad laboral de los teletrabajado-es frente a los demas
trabajadores del sector privado y publico, es necesario regular las condiciones
laborales especiales que regiran las relaciones entre empleadores vy
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teletrabajadores, tal como lo establecio el Decreto 884 de 2012, mediante el cual se
reglamento la Ley 1221 de 2008 y se dictan otras disposiciones.

Que el Capitulo 5 del Decreto Nacional 1072 de 2015 establece las condiciones
laborales especiales del Teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y
teletrabajadores que se desarrollen en el sector publico en relacién de dependencia.

Que la Direccion Juridica d2l Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a
través del concepto radicado nimero 20156000163481 de fecha 25 de septiembre
de 2015, por medio del cual establece que no es necesario modificar el Manual de
Funciones de las entidades para implementar el Teletrabajo como modalidad,
“basta que la entidad u organismo publico identifique que funciones son susceptibles
de ser desarrolladas mediante esta modalidad laboral”.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor — Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional expidié el documento “Teletrabajo Distrital — Lineamiento para la
Implementacion del Modelo de Teletrabajo de la Administracion Distrital” y a través
de Circular No. 018 del 8 de junio de 2018 se sefialdo como responsabilidad de las
Entidades Distritales expedir los actos administrativos necesarios para regular la
puesta en marcha y aplicacion del Teletrabajo, asi como realizar la evaluacion
permanente y formular los correctivos cuando su desarrollo lo requiera.

Que mediante Acuerdo Distrital 710 del 29 de junio de 2018 se determinan los
lineamientos para el fomerto, la generacioén de empleo y el trabajo para personas
con discapacidad y adultos mayores que requieren cuidado permanente y sus
cuidadores y cuidadoras en el Distrito Capital, se establece una estrategia para la
atencion integral de cuidadores y cuidadoras y se dictan otras disposiciones.

Que en concordancia con la Metodologia de Implementacién del Teletrabajo
definida en el “Libro Blanco- ABC del Teletrabajo en Colombia”, emitido por el
Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones- MinTic, se
proponen cinco etapas para la implementacion del Teletrabajo a saber: 1.
Compromiso Institucional, 2. Planeacién General, 3. Autoevaluacion, 4. Prueba
Piloto y 5. Adopcion.
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Que en virtud de lo anterior, la Etapa 1 de Compromiso Institucional se formalizara
con la suscripcion de la presente Resolucién, en la cual se materializa la voluntad
del nivel directivo para implementar el Teletrabajo como modalidad laboral y Ia
conformacion del Comité Coordinador.

Qus con la conformacion del equipo Coordinador en la Etapa 1, se podran
desarrollar las actividades para autorizar a los servidores publicos de la Contraloria
de Bogota, D.C., el desempefio de sus funciones bajo la modalidad de Teletrabajo.

Qu= en mérito de lo expuesto, la Contraloria de Bogota, D.C.,

RESUELVE

CAPITULO |

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE TELETRABAJO

ARTICULO PRIMERO.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. Implementar el
Teletrebajo en la Contraloria de Bogota, D.C. como una forma de organizacion
laboral que sera aplicable a los servidores publicos que laboran en la entidad que
cumplan con las condiciones sefialadas en la presente resolucion, en las
disposiciones reglamentarias vigentes o las normas que las complementen o
modifiquen, y que desempenen funciones que puedan ser desarrolladas a través
del uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Paragrafo. - En atencion a la naturaleza tecnica de la Contraloria de Bogotéa, D.C.,
no podra emplearse esta figura para aquellos cargos y funciones que, por necesidad
del servicio, deban ser desempefiadas de forma presencial en las instalaciones de
la Entidad, por razones de seguridad de la informacion, de atencion personalizada
a los wusuarios, cuyas labores impliquen la permanencia o el desplazamiento
corstante del servidor publico de esta Contraloria a otras instituciones.
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ARTICULO SEGUNDO.- ALCANCE. La implementacion del Teletrabajo como
nueva forma de organizacion laboral se desarrollara de manera progresiva y
voluntaria utilizando como soporte las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC).

El Teletrabajo es un acuerdo de voluntades entre la Entidad y el servidor publico
para desarrollar actividades laborales. En este sentido, no es un derecho del
servidor publico, toda vez que la entidad puede aceptar o rechazar la propuesta si
lo considera pertinente y tampoco es una facultad de la Entidad, toda vez que el
servidor publico puede optar por aceptar o no la propuesta.

ARTICULO TERCERO.- NATURALEZA DEL TELETRABAJO. Es una modalidad
laboral a distancia que usa las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
TIC, para alcanzar sus objetivos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 1221 de 2008, de caracter voluntario tanto para el servidor publico como para
la Contraloria de Bogota, D.C.

ARTICULO CUARTO.- MODALIDADES Y JORNADA LABORAL. Se autorizaré el
Teletrabajo en la modalidad de "Teletrabajo suplementario”, en la que se laboran
maximo tres (3) dias a la semana en el lugar de residencia y el resto de tiempo en
las instalaciones de la entidad, de conformidad con las funciones desarrolladas por
el teletrabajador y lo acordado con su superior inmediato, siempre cumpliendo con
la jornada minima de trabajo estipulada.

En todo caso, el Teletrabajador que se encuentre desarrollando sus labores bajo la
modalidad de teletrabajo debera presentarse en las instalaciones de la Contraloria
de Bogota, D.C. de ser requerido por su jefe inmediato, evento en el cual no se
acumula repone o sustituye el dia no teletrabajado. La disponibilidad del
teletrabajador debera estar acorde con la jornada de trabajo prevista para los demas
servidores publicos y las necesidades del servicio de la Contraloria de Bogota, D.C.

ARTICULO QUINTO.- REQUISITOS LABORALES. EI teletrabajador debera
acreditar las siguientes condiciones:

1. Ser servidor publico de la Contraloria de Bogota, D.C.
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2. Que las funciones y actividades que desempena puedan ser cumplidas fuera
del lugar de trabajo, con apoyo de la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

3. Contar con aprobacion escrita del jefe inmediato.

4. Contar con las condiciones personales, tecnolodgicas y fisicas de la residencia
apta para el desarrollo de su labor, las cuales se validaran en la visita
domiciliaria que previamente sera acordada y consentida por el servidor
publico.

5. Haber cumplido como minimo un afio de servicio en el cargo a teletrabajar.

ARTICULO SEXTO.- REQUISITOS TECNICOS E INFORMATICOS. E
teletrabajador debera garantizar las condiciones apropiadas para el desarrollo de
sus funciones, esto es, contar con un espacio adecuado independiente y, como
minimo, con los siguientes elementos de trabajo en su lugar de domicilio:

1. Conexion de banda ancha con velocidad adecuada y suficiente para las
actividades que tiene que desarrollar.

2. Silla, escritorio y teléfono.

3. Contar con condiciones ambientales en cuanto a iluminacién, atmosféricas y
sonoras adecuadas para realizar la labor y promover su salud.

ARTICULO SEPTIMO.- ELEMENTOS DE TRABAJO. La Contraloria de Bogota,
D.C., proporcionara, instalara y mantendra el equipo de computo requerido para
llevar a cabo el Teletrabajo en calidad de prestamo y facilitara el apoyo tecnico,
mantenimiento y servicio adecuado de dicho equipo y programas informaticos con
los medios internos dispuestos para tal fin, a través de la Direccidon de Tecnologias
de la Informacion.

requeridos para entregar al teletrabajador el equipo de computo necesario para el
cumplimiento de la labor, en desarrollo del principio de voluntariedad que rige el
Teletrabajo, los servidores publicos deberan disponer del mismo, asi como brindar
el mantenimiento técnico. Lo anterior de acuerdo a lo conceptuado por la Direccion
Juridica del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, radicado numero
20156000163481 de 25 de septiembre de 2015.

|
En caso de que la Contraloria de Bogota, D.C., no pueda apropiar los recursos }
\
|
|
\
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ARTICULO OCTAVO.- CUSTODIA DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO. E
teletrabajador se compromete a hacer uso adecuado del equipo proporcionado, asi
como de las herramientas que la Contraloria de Bogota, D.C., ponga a su
disposicion y a utilizarlas exclusivamente con los fines laborales definidos.

Finalizado el término dispuesto para llevar a cabo la modalidad de Teletrabajo, el
teletrabajador debe reintegrar los equipos informaticos que se le hayan asignado en
calidad de préstamo en el mismo estado en que estos fueron recibidos, exceptuando
el natural deterioro ocasionado por el uso de estos.

Paragrafo. En caso de efectuarse un uso indebido de los equipos de computo
suministrados, conforme a los lineamientos consagrados por la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, la responsabilidad por el dafio
0 pérdida de estos sera trasladada al teletrabajador, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias o fiscales que procedan.

ARTICULO NOVENO.- USO DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes
entornos y sistemas informaticos de la entidad sera efectuado siempre y en todo
momento bajo el control y la responsabilidad del servidor publico, siguiendo los
procedimientos y lineamientos de seguridad de la informacién establecidos por la
entidad.

De igual forma, el servidor publico se debe comprometer a respetar la legislacion en
materia de proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la
informacion que la entidad ha implementado, como también a: i) utilizar los datos de
caracter personal a los que tenga acceso unica y exclusivamente para cumplir con
sus obligaciones para con la entidad,; ii) cumplir con las medidas de seguridad que
la entidad haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso; iii) a no ceder
€n ningun caso a terceras personas los datos de caracter personal a los que tenga
acceso y garantizar en todo momento su conservacion.
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CAPITULO Il
SOLICITUD DE ACCESO AL TELETRABAJO

ARTICULO DECIMO.- ASIGNACION DE CUPOS PARA TELETRABAJADORES.
La Contraloria de Bogota, D.C., en cabeza de la Alta Direccion definira el numero
de cupos para teletrabajadores que podran ser concedidos por el Comité
Coordinador de Teletrabajo.

Una vez efectuada la prueba piloto de implementacion del proyecto de Teletrabajo
y atendiendo a las necesidades del servicio en pro de la garantia de no inter-upcion
de la funcion publica y atencién al publico, se definiran los servidores que podran
tener acceso a la modalidad de Teletrabajo.

Paragrafo. En la Resolucion que conceda el desempeno de las labores mediante
Teletrabajo se deberan indicar los dias y los horarios en que el servidor publico
realizara sus actividades bajo la modalidad de Teletrabajo, para efectos de d=limitar
la responsabilidad en caso de accidente de trabajo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- CRITERIOS DE PRIORIZACION DE CUPOS DE
TELETRABAJADORES. En caso de requerirlo, el Comité Cocrdinador de
Teletrabajo de la Contraloria de Bogota, D.C., debera decidir sobre la esignaciéon de
acceso al Teletrabajo, atendiendo a los criterios de prioridad establecidos por el
‘Lineamiento para la Implementacion del Modelo de Teletrabajo de Ila
Administracion Distrital”, a saber:

Discapacidad o movilidad reducida.

Con hijos o padres en situacion de discapacidad que requieran su presencia.
Con hijos en la etapa de primera infancia (de 0 a 5 anos de edad).

Bajo indicaciones médicas especiales.

En situacion de desplazamiento forzado.

Madre o padre cabeza de familia.

Lactantes o gestantes que puedan desempefiarse en actividades
teletrabajables y que de manera voluntaria acepten esta modalidad.

8. Residentes en zonas rurales apartadas.

B LA e e
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- TRAMITE DE PARA ASIGNACION DE CUPOS.
Una vez superada la prueba piloto, los servidores publicos que pretendan acceder
a la modalidad de Teletrabajo de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo | de
la presente Resolucion, deberan agotar el siguiente tramite:

y Solicitud. El servidor publico debera radicar escrito dirigido al Comité
Coordinador de Teletrabajo en el que exprese su voluntad de acceder a la
modalidad de Teletrabajo.

2 Revision y valoracion. Una vez la Secretaria Técnica del Comité de
Teletrabajo efectue la citacion a sesion del Comité, la Direccion Técnica de Talento
Humano verificara que las funciones del cargo que desempefia el solicitante sean
teletrabajables, de lo cual pondra en conocimiento al Comité, quien dara la
autorizacion para la realizacion del examen psicologico y la visita domiciliaria de
verificacion.

o Examen psicologico. La Direccion Técnica de Talento Humano a través de
un profesional en psicologia y areas afines realizara los examenes correspondientes
para determinar la aptitud para teletrabajar y establecer el riesgo psicosocial.

4. Visita de verificacion. La Subdireccion de Bienestar Social realizara visita
domiciliaria a los servidores publicos con acompafiamiento de la Aseguradora de
Riesgos Laborales ARL y de la Direccion de Tecnologias de la Informacion, para
verificar los requerimientos fisicos y tecnologicos del puesto de trabajo; en caso de
requerir alguna adecuacion, el teletrabajador debera garantizar que antes del inicio
del Teletrabajo, cuente con los insumos ya mencionados. En todo caso, el puesto
de trabajo debera cumplir con las condiciones requeridas para poder autorizar el
inicio de la labor.

En el evento que no exista el consenso con el trabajador sobre la realizacion de la
visita 0 que previa concertacion de la misma, este impida su realizacion de manera
injustificada, no podra aplicar a la modalidad del Teletrabajo.

L Decision. Una vez efectuada la visita domiciliaria de verificacion y analizada
toda la informacion necesaria sobre el caso estudiado, el Comité adoptara la
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decision a que haya lugar, bien sea accediendo o negando la solicitud de
Teletrabajo, en consideracion a las condiciones establecidas en los articulos 4 a 9
y 11 de la presente Resolucion y a lo dispuesto en la normativa vigente.

6. Formalizaciéon. La Direccion Técnica de Talento Humano elaborara vy
notificaré el Acto Administrativo mediante el cual se concede o niega el acceso al
Teletrabajo, conforme lo decidido por el Comité, y procedera a la suscripcion del
acuerdo de voluntariedad de que trata el articulo 14 de la presente Resolucion.

El candidato a Teletrabajo debe presentar a su jefe inmediato un plan de actividades
a cumplir a través de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones- TIC
durante los dias de Teletrabajo, el cual sera evaluado mediante la herramienta
definida en el Acto Administrativo por el cual se confiere al servidor publico laborar
bajo la modalidad de Teletrabajo, asi mismo, concertara los indicadores de
resultado para hacer la medicién de la labor a desarrollar.

7 Acondicionamiento e induccién al puesto de trabajo. Una vez suscrito el
Acuerdo de Voluntariedad y previo inicio de las labores de Teletrabajo, se fijara la
fecha por parte de la Direccién de Tecnologias de la Informacion para la instalacion
del equipo de computo que le sea asignado al teletrabajador, o el acondicionamiento
del que éste provea, capacitacion sobre acceso remoto y demas condiciones
tecnologicas que seran utilizadas en la modalidad del Teletrabajo.

La Subdireccion de Bienestar Social, en acompafiamiento de la Subdireccién de
Capacitacion y Cooperacion Técnica, realizara durante la visita la respectiva
induccion al puesto de trabajo, al igual que la sensibilizacién sobre la nueva
modalidad de trabajo.

Tal como ocurre en el caso de la programacion de la visita domiciliaria de
verificacion, si no existe consenso con el trabajador sobre la realizacion de la visita
0 que previa concertacion de la misma, éste impida su realizacién, de manera
injustificada, se entendera que ha desistido de su solicitud de acceder a la
modalidad del Teletrabajo.
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Paragrafo Primero. La duracion de la autorizacion para teletrabajar debera
senalarse en el respectivo acto administrativo que la apruebe y no podra ser
superior a un (1) afio. En caso de requerirse su continuidad se podra prorrogar por
igual término, previa concertacion con el jefe inmediato.

Paragrafo Segundo. En caso de producirse un cambio de cargo del servidor
publico teletrabajador, sera necesario informar al Comité Coordinador de
Teletrabajo, a efecto de realizar una nueva verificacion y determinar si hay lugar o
no a continuar desempefando las funciones bajo la modalidad, atendiendo a las
necesidades del servicio.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- ACUERDO DE VOLUNTARIEDAD. Una vez
expedido y formalizado el acto administrativo que autoriza el Teletrabajo, se
suscribira un Acuerdo de Voluntariedad entre la Contraloria de Bogota, D.C., y el
servidor a quien se conceda esta modalidad, el cual una vez suscrito, obliga a las
partes a cumplir las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

En el entendido que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo
6 de la Ley 1221 de 2008, la prestacion del servicio a través de la modalidad de
Teletrabajo es voluntaria, debera dejarse constancia por escrito en el Acuerdo de
Voluntariedad, la posibilidad de reversibilidad de la modalidad ya sea por voluntad
del teletrabajador, o por decision unilateral del jefe inmediato por bajo rendimiento
laboral, por incumplimiento de objetivos y funciones asignadas al teletrabajador, por
necesidad del servicio o por la ocurrencia de cualquiera de las causales legales para
el efecto.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- REVERSIBILIDAD. El teletrabajador podra
solicitar la terminacion de la modalidad de Teletrabajo, para lo cual debera enviar
comunicacion al Comité Coordinador de Teletrabajo con una antelacion de quince
(15) dias habiles a la fecha en la que desea dar por terminado el Teletrabajo, la cual
sera puesta en conocimiento del Comité por intermedio de la Secretaria Técnica.

El jefe inmediato también podra dar por terminada la modalidad de Teletrabajo,
previo informe a la Subdireccion del Talento Humano cuando: a) se requiera por
necesidad del servicio, b) se evidencie que no se estan cumpliendo con las
condiciones establecidas entre el teletrabajador y la entidad o los requisitos
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dispuestos en la normatividad que regule la materia, o ¢) o cuando se de las
causales para el retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- SOPORTES. En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ley 1221 de 2008, la Direccion Técnica de Talento Humano
debera garantizar que en la historia laboral del teletrabajador reposen los siguientes
documentos:

1. La Resolucion “Por medio de la cual se autoriza trabajar bajo la modalidad
de Teletrabajo a un servidor publico”.

2. El Acuerdo de Voluntariedad.

3. El acta de visita al lugar de residencia donde se constaté el cumplimiento de
los requisitos tecnicos y logisticos para desarrollar el Teletrabajo definidos en
el articulo décimo segundo de la presente Resolucion.

4. Documento mediante el cual se le comunica a la ARL la decisién de
concederle al empleado la modalidad del Teletrabajo.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- DERECHOS DEL TELETRABAJADOR. El
teletrabajador gozara de los mismos derechos contemplados para los servidores
publicos de la entidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- DEBERES Y OBLIGACIONES DEL
TELETRABAJADOR. El teletrabajador no pierde ni muta su condicion de servidor
publico de la Contraloria de Bogota, D.C., por lo cual esta obligado a seguir
cumpliendo con los deberes y obligaciones legales y reglamentarias le
corresponden, con los que le fueron asignados a su empleo en el Manual de
Funciones de la Entidad, ademas de los siguientes:

1. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de Telzstrabajo al
desarrollo de las funciones encomendadas y rendir los informes respectvos
solicitados por su jefe inmediato, con la oportunidad y periodicidad que se
determine.

2. Diligenciar la informacién contenida en los formatos especificos de:erminados
para esta modalidad relacionada con la aplicacion del Teletrabajo.
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3. Acatar las normas aplicables al Teletrabajo en lo relacionado con la seguridad
social integral, incluida la promocion de la salud y prevencion de los riesgos
laborales, de conformidad con lo establecido por la Aseguradora de Riesgos
Laborales ARL a la cual se encuentre afiliado.

4. Cumplir la politica de usc y seguridad de la informacion de la entidad, asi como
dar buen uso a Ilos equipos y programas informaticos, proteccion de datos
personales, propiedad intelectual y seguridad de la informaciéon que se encuentren
sefaladas en la Ley.

5. Mantener contacto diario con los servidores publicos de la entidad que se
requiera, de manera que le permita estar informado de todas y cada una de las
actividades programadas por las dependencias internas, asi como para demostrar
el cumplimiento de sus labo-es y horas de trabajo respectivas.

6. Consultar de marera permanente el buzon del correo institucional, el SIGESPRO
y demas aplicativos establecidos por la entidad para el desarrollo de sus funciones.

CAPITULO Il
COMITE COORDINADOR DE TELETRABAJO

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- CREACION Y OBJETIVO. Conférmese en la
Contraloria de Bogota, D.C., el Comité Coordinador de Teletrabajo, encargado del
proceso de planeacion, implementacion y ejecucion del proyecto, el cual servira
como organo decisorio en las solicitudes de Teletrabajo.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- CONFORMACION. El Comité Coordinador de
Teletrabajo estara conformado por:

- El(La) Contralor(a) de Bogota, D.C. o su delegado.
- El(La) Contralor(a) Auxiliar de Bogota, D.C. o su delegado.
- El(La) Director(a) de Talento Humano o su delegado.
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- El (La) Subdirector(a) de Bienestar Social o su delegado.

- El(La) Director(a) de Tecnologias de la Informacion y las Comunicac ones o
su delegado.

- El (La) Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado.
El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones o su delegado.

- El (La) Director(a) de Planeacion o su delegado.

El (La) Director(a) de Administrativa y Financiera o delegado.

El (La) representante de los Sindicatos.

Paragrafo. - En atencion a las caracteristicas de las funciones encomendadas &l
Ccmité solamente se podra delegar la asistencia a las sesiones en servidores
pablicos del Nivel Directivo o Asesor.

ARTICULO VIGESIMO.- FUNCIONES. EI Comité Coordinador de Teletrabajo
tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar la planificacion estratégica del Teletrabajo en la entidad.

2. Supervisar de forma continua el avance de la ejecucion del proyecto de
Teletrabajo.

3. Generar informes de avance y finales del proyecto de Teletrabajo.

4. Modificar el proyecto de Teletrabajo, realizando ajustes o correcciones jue
se estimen pertinentes.

5. Desarrollar la politica de Teletrabajo en la Contraloria de Bogota, D.C.

6. Evaluar y revisar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los servidores
publicos en los casos que soliciten acceder al Teletrabajo.

7. Otorgar la condicion de Teletrabajo al servidor que cumpla las condiciones
segun el estudio técnico realizado.

8. Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- ORGANIZACION. El Comité¢ Coordinador de
Tzletrabajo sera presidido por el (la) Contralor(a) o su Delegado (a) quien sera su
presidente(a) y la secretaria técnica sera asumida por la Subdireccién de Bienesta-
Social.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- REUNIONES. El Comité Coordinador de
Tzletrabajo se reunira mensualmente durante los primeros seis meses desde su
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conformacion y posteriormente, segun establezcan sus miembros. Para el efecto se
procedera a informar a los miembros con la antelacion suficiente y estableciendo un
cronograma de reuniones.

Paragrafo Transitorio: Mientras se implementa Programa Piloto del Teletrabajo,
las reuniones del Comite Coordinador de Teletrabajo podran ser mas periddicas
segun convocatoria que haga el Presidente.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- QUORUM. E| Comité requiere para deliberar y
tomar decisiones, |a asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros
citados, sus dediciones seran aprobadas por mayoria absoluta.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- ACTAS. De cada reunion se levantara un acta,
que sera suscrita por el Presidente y el Secretario Técnico, copia de la cual se
pondra a disposicién a los miembros del Comité dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecka de reunion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE.
El Presidente del Comite Coordinador de Teletrabajo cumplira las siguientes

funciones:
1. Presidir y dirigir las reuniones del Comité.
2. Convocar y fijar la fecha, hora y lugar para las sesiones ordinarias.
3. Proponer el orden del dia para las reuniones.
4. Suscribir las actas de las reuniones y demas documentos del Comité.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- FUNCIONES DE LA SECRETARIO TECNICO. E|
Secretario Téecnico del Comité Coordinador de Teletrabajo cumplira las siguientes
funciones:

1. Citar a los integrantes del Comité a las sesiones programadas.

2. Elaborar las actas de las reuniones y enviar copia a los asistentes cuando se
haya firmado y verificado.

3. Socializar los casos de Teletrabajo allegados a la Subdireccion de Bienestar
Social por los servidores que deseen aplicar a dicha condicion, cuando se
haya culminado la etapa piloto.
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4. Remitir la informacién necesaria a la Direccion Técnica de Talento Humano
para que proceda a elaborar los proyectos de resolucién mediante los cuales
se concede o niega el acceso al Teletrabajo de los servidores publicos,
conforme lo decidido por el Comité.

5. Mantener actualizado el registro de los teletrabajadores vinculados a la
Entidad, conforme la informacién suministrada por la Direccién Técnica de
Talento Humano.

6. Llevar el archivo y custodiar la correspondencia y todos los documentos que
se alleguen al Comité, de conformidad con el Sistema de Gestion
Documental.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

_DadaenBogotaD.C., alos SGABR’\ZQH
rM\

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota, D.C.

Proyecto: Viviana Sofia Nassar Casteﬂano&
Subdirectora de Bienestar Socjal

Aprobé: Leydy Johana Gonzales Cely£
Directora Técnica de Talento'Humano i

Revisién Técnica: Mercedes Yunda Monroy “q;.{
Directora Técnica de Plane:/dpn

Revisién Juridica: Juan Manuel Quiroz Medina” ;
Jefe Oficina Asesora Juridica/ ;
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