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PRESENTACION

El Plan de Accidn Institucional es el instrumento que refleja la programacion anual
de actividades, metas e indicadores por parte de cada uno de los procesos del SIG, en
desarrollo de los objetivos y estrategias del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-
2026 “Control fiscal de todos y para todos”, facilitando el seguimiento y medicion de la
gestién institucional en cumplimiento de la mision institucional, brindando asi un insumo

fundamental para la toma de decisiones de la Alta Direccion.

Esta medicion se realiza mediante el aplicativo “Tablero de Control”, lo que facilita
su permanente actualizacién, permite identificar y mantener el histérico de los cambios
que se realicen, proporcionando un ambiente seguro para el seguimiento de la gestién
institucional, facilitando su analisis a partir de los datos y evidencias reportadas por los

procesos del SIG.

El presente documento, registra los objetivos y estrategias corporativas del Plan
Estratégico Institucional y presenta la programacién y resultados del Plan de Accién
Institucional con corte al 30 de junio de 2023, asi como, las conclusiones del periodo

informado.

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo.26 A 10
Cdédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Tabla No. 1. Objetivos y Estratégicas Corporativas

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

1. Promover el control
social participativo como
insumo para el ejercicio
de la vigilancia de los
recursos publicos de la
ciudad.

1.1. Promover el ejercicio efectivo de los derechos de los ciudadanos a
exigir informacion sobre la gestién fiscal, asi como, la conformacion de las
distintas formas asociativas y de organizacion de la ciudadania, como un
medio para facilitar el control social a la gestién publica.

1.2. Capacitar al ciudadano en el ejercicio del control social enfocado en la
proteccion de los recursos de la ciudad y el fortalecimiento de la cultura del
cuidado del patrimonio publico.

1.3. Diversificar y fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana sobre
la gestion del recurso publico para impulsar la vinculacion activa de los
ciudadanos que permita la priorizacién y focalizacion del control fiscal.

1.4. Posicionar la imagen institucional de la Contraloria de Bogota D.C. a
través de estrategias de comunicacion de resultados que fortalezcan la
confianza y credibilidad de los ciudadanos.

2. Fortalecer el gjercicio
de la vigilancia y el
control fiscal mediante
elusoy
aprovechamiento de las
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones — TIC.

2.1. Desarrollar estrategias que promuevan el uso de la inteligencia
artificial, analitica de datos y tecnologias emergentes, como instrumentos
para lograr mayor oportunidad y efectividad en la vigilancia de los recursos
de la ciudad.

2.2. Aprovechar los recursos tecnolégicos para la generacion de alertas
tempranas que permitan priorizar y focalizar oportunamente el ejercicio de
la vigilancia y el control fiscal.

2.3. Elaborar informes, estudios y evaluaciones de politica pablica a partir
del uso de las TIC que permitan generar analisis oportunos con enfoque
diferencial y de desarrollo sostenible, para apoyar técnicamente el control
politico y social.

2.4. Promover el uso de la tecnologia en las indagaciones preliminares y en
los procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva, con el fin de
incrementar la efectividad en el resarcimiento del patrimonio publico.

3. Generar alianzas
nacionales e
internacionales para el
fortalecimiento de la
vigilancia y control
fiscal.

3.1. Gestionar alianzas que fortalezcan el intercambio de informacién con
entidades gubernamentales y no gubernamentales, con el fin de generar
valor en la vigilancia de los recursos publicos.

3.2. Desarrollar estrategias de cooperacién técnica o financiera, nacional o
internacional que permitan fortalecer las capacidades para la vigilancia y el
control fiscal.

3.3. Promover las sinergias necesarias con el sistema de control interno de
los sujetos de vigilancia y control fiscal, asi como con el control politico
para el fortalecimiento de la gestién fiscal.

3.4. Disefiar e implementar estrategias de cooperacion que impulsen el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la ciudad.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS

4. Asegurar un modelo de | 4.1. Fortalecer los sistemas de gestion, mediante el establecimiento y la aplicacion
operacién institucional agil | de estandares y buenas practicas que contribuyan al cumplimiento de la mision
y eficiente enfocado hacia | institucional.

la gestion del 4.2. Optimizar la gestion del talento humano a través del fortalecimiento de
conocimiento, la competencias, la gestion del conocimiento, la innovacion y el bienestar de los
innovacion y el talento servidores publicos.

humano. 4.3. Optimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnolégicos y financieros para

contribuir a la transformacion digital del modelo de operacidn de la entidad.

4.4. Modernizar los mecanismos de produccion, conservacion y control de la
informacion documentada de la entidad.

Fuente. Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”
2. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI 2023

2.1. Actividades e Indicadores

La version 2.0 del Plan de Accidn Institucional 2023, refleja un total de cincuenta
y cinco (55) actividades medidas través de cincuenta y seis (56) indicadores,
distribuidos en los once (11) procesos del SIG, los cuales contribuyen al cumplimiento
de los 4 objetivos y las 16 estrategias determinadas en el Plan Estratégico Institucional
PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, tal como se muestra a

continuacion en la tabla No.2 y la grafica No.1, respectivamente:

Tabla No. 2
Distribucién y participacion de indicadores por objetivo
OBJETIVO INDICADORES %
1. Promover el control social participativo como insumo para el ejercicio de 7 13%

la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad

2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el uso y

. . . L C 17 30%
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones

—TIC.

3. Generar alianzas nacionales e internacionales para el fortalecimiento de 4 7%
la vigilancia y control fiscal.

4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente enfocado o8 50%

hacia la gestion del conocimiento, la innovacién y el talento humano.

TOTAL 56 100

Fuente: Plan de Accién, vigencia 2023 — version 2.0
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GréaficaNo. 1

Distribucién y participaciéon de indicadores por objetivo
Objetivo 1;7

13%

Objetivo
Objetivo 217
4,28 30%
50%

Objetivo 3;4
%
Fuente: Plan de Accién, vigencia 2023 — version 2.0
Tabla No. 3
Distribucién de indicadores por estrategia
OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO
No. 1 No. 2 No. 3 No. 4
PROCESO INg:qCEgD
ESTRATEGIAS
1111213 (14]121]|22|23.|24.131(32|33|34|41|42|43

Direccionamiento Estratégico 4 1] 2 1
Participacion Ciudadana y Comunicacién con Partes Interesadas 7 111 11| 4
Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal 9 111 3 1 11111
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva 6 6
Estudios de Economia y Politica Publica 5 5
Gestion Juridica 2 2
Gestion de Tecnologias de la Informacién 3 1 2
Gestion del Talento Humano 6 6
Gestion Documental 4
Gestion Administrativa y Financiera 5 1 i
Evaluacion y Mejora 5 5

AL = 1(1(1(4)]1]1 8 7 1111|1116 ]|7

7 17 4 28

Fuente: Plan de Accién, vigencia 2023 — version 2.0

Por su parte, la distribucién de indicadores por proceso se observa en la grafica 2:
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Gréfica No. 2
NuUmero de indicadores por proceso

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal s - 9
Participaciéon Ciudadana y Comunicacion con Partes... s - 7
Gestion del Talento Humano s 6
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva sy 6
Evaluacion y Mejora i 5
Gestion Administrativa y Financiera  ssmmmmmmmmmmmmmmmm 5
Estudios de Economia y Politica Publica  msssmsmmsmmmmmmmmmmnmmmmmm 5
Gestion Documental  sEEHEEE N 4
Direccionamiento Estratégico mmmmmmmmmmmmmmmmmmnn 4
Gestion de Tecnologias de la Informacion s 3
Gestion Juridica  swsmmmammmnn 2

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2023 — version 2.0

De los 56 indicadores programados para la version 2.0 del Plan de Accién
Institucional vigencia 2023, 30 corresponden a Gestion (54%); 17 de Producto (30%); y
9 a Resultado (16%), asi:

Tabla No. 4
Distribucién de indicadores por Tipo
PROCESO GESTION | PRODUCTO | RESULTADO | TOTAL INDICADORES

Direccionamiento Estratégico 2 1 1 4
Participacion Ciudadana y Comunicacién con Partes 3 4 7
Interesadas

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 4 4 1 9
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 2 4 6
Estudios de Economia y Politica Publica 5 5
Gestion Juridica 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion 1 1 1 3
Gestion del Talento Humano 6 6
Gestion Documental 3 1 4
Gestion Administrativa y Financiera 5 5
Evaluacion y Mejora 4 1 5
TOTAL 30 17 9 56
PORCENTAJE 54% 30% 16% 100%

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2023 — version 2.0.
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2.2. Seguimiento a junio de 2023

De los 56 indicadores previstos en el Plan de Accidn Institucional - version 2.0, a
30 de junio de 2023, 42 reflejan medicidon y sus resultados por proceso se
muestran en la No 5, para los otros 14 no aplica por cuanto sus metas se

establecieron con medicién anual.

Tabla No 5
Cumplimiento por Procesos

PROCESO o Pl pers cl Aceptable
Trimestre

Direccionamiento Estratégico 1 3
Participacion Ciudadana y Comunicacién con Partes P 5
Interesadas

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal

Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

Estudios de Economia y Politica Publica

Gestién Juridica

Gestién de Tecnologias de la Informacién

Gestion del Talento Humano

Gestion Documental

Gestion Administrativa y Financiera

o|d|(PRP|(P|OJIOC|JlW|O|N
R |RP|IO|IWININ|IO|N

Evaluacion y Mejora
TOTAL

PORCENTAJE 25% 5% 0% 95%
Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2023-2

=
N
N
o
N
o

De acuerdo con la Tabla No. 5, el 95% (40) indicadores programados para medicién el
primer semestre se ubican en rango satisfactorio, el 0% (0) en rango aceptable, 5% (2)

en minimo y (14) indicadores no aplica medicion en el periodo.
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GréaficaNo 3
Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
8
19%

GESTION
23

PRODUCTO 55%

T
26% “

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2023-2

Tal como lo muestra la grafica No. 3, por tipo de indicador, con corte a 30 de junio
de 2023 (23) indicadores de Gestion fueron medidos representado un 55%; 11 a

Producto con un 26% y 8 a Resultado con el 19%.

A continuacion, se presenta el resultado de los 42 indicadores por cada uno de
los objetivos del Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026, “Control fiscal de todos
y para todos”, en donde se evidencia que el 50% de los indicadores aportan al
cumplimiento del Objetivo No. 4, seguidos por el Objetivo No. 2 con el 30.95 %, continua

con el 11.90 % del Objetivo No 1 y finalmente el Objetivo No. 3 con el 7.14 %, asi:
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Tabla No 6
Cumplimiento de indicadores por Objetivo
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
OBJETIVO NO planeado -
para el Aceptable
trimestre TOTAL %
Objetivo 1. Promover el control social participativo
como insumo para el ejercicio de la vigilancia de los 2
recursos publicos de la ciudad 0 0 5 5 11,90%
Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el
control fiscal mediante el uso y aprovechamiento de las 4
tecnologias de la informacién y las comunicaciones —
TIC. 0 0 13 13 30,95%
Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de la vigilancia y 1
control fiscal. 0 0 3 3 7,14%
Objetivo 4. Asegurar un modelo de operacién
institucional agil y eficiente enfocado hacia la gestion 7
del conocimiento, la innovacion y el talento humano 2 0 19 21 50,00%
TOTAL 14 42 1100,00%

5%

0%

95%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2023-2. Elaboracién D. Planeacién

De acuerdo con la Tabla No. 6, el 95% (40) indicadores programados para medicién el
primer semestre se ubican en rango satisfactorio, el 0% (0) en rango aceptable, 5% (2)
en minimo y (14) indicadores no aplica medicion en el periodo.

2.3. Resultados por rango de cumplimiento

A continuacion, se registran las actividades realizadas a 30 de junio de 2023, de acuerdo
con el objetivo y rango en que se ubican, asi:

Objetivo 1. Promover el control social participativo como insumo para el ejercicio de la
vigilancia de los recursos publicos de la ciudad

Este objetivo alcanzd un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo de
100%, que al ser discriminado por estrategia presentase-tienen los siguientes resultados:
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GraficaNo 4
Cumplimiento acumulado por Estrategia

0
1.1. - Promover el ejercicio efectivo de los derechos d... 1.3, - Diversificar y fortalecer los mecanismos de den...
1.2. - Capacitar al ciudadano en el ejercicio del centro...  1.4. - Posicionar la imagen institucional de la Contrale. ..

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2023-2

A continuacion, se refleja el resultado de las actividades que hacen parte del Objetivo 1
de acuerdo con el rango de cumplimiento asi:

@® Rango Satisfactorio:

Se evidencian 5 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen al Proceso de
Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas.

TablaNo 7
Indicadores cumplimiento Satisfactorio
selml ) e Actividad Andlisis de resultados
Desarrollar 550 . . .
acciones de dialogo Se han desarrollado 187 acciones de dl_alo_go de las 550 programada_ls, Iogra}ndos?
con la comunidad en | Un avance del 34%, lo que clasifica el indicador en un rango de satisfactorio, asi:
11 PPCC temas relacionados Reunion local de control social 78, Inspeccion a terreno 72, Actividades
o PI con el control social convocadas por otras entidades 32 y Promocién de veedurias (acompafiamiento
como insumo para el a la gestion de veedurias ciudadanas) 5. Se cont6 con la participacion de 3.164
control fiscal. personas.
Desarrollar 160
%ﬁggl?gn en temgz A lafecha se han desarrollado 79 acciones de formacién de las 160 programadas,
ppce | relacionados con el lograndose un avance del 49%, lo que clasifica el indicador en un rango de
1.2. Pl control social como satisfactorio, asi: Capacitaciones y otras actividades con contralores estudiantiles
insumo ara el 46 y Capacitaciones a veedores y ciudadania en general 33. Se cont6 con la
control fiscgl participacion de 2.565 personas.
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Estr:tegl Prsooce Actividad Analisis de resultados
Fortalecer los
mecanismos de
denuncia ciudadana
sobre la gestion del
recurso publico para | Se ha solicitado durante el primer semestre de 2023 a la Oficina Asesora de
impulsar la | Comunicaciones, la promocion a través de redes sociales sobre los mecanismos
vinculacién activa de | de denuncia ciudadana. Lo cual se puede evidenciar en las diferentes redes
los ciudadanos que | sociales de la entidad, como Twitter, Instagram y Facebook. Se sefiala que la
permita la | sede electronica de la entidad en el botdn PQRD y botén denuncie se encuentra
PPCC L : o . .
1.4. priorizacion y | un video explicativo sobre como se deben presentar las denuncias ciudadanas.
Pl o Sy - S . . ~
focalizacion del | Esta medicion se realiza con corte a junio de 2023. Se estan realizando campafias
control  fiscal, a | por semestre, es decir dos campafias, una en cada semestre, las cuales
través de dos (2) | comprenden la promocién reportada a través de los diferentes medios y redes
campafias de | sociales.
divulgacion de los
canales para la
interaccion con la
Contraloria.
Publicar la gestion
ﬂgréieEnt'd;g enloi! Para el segundo trimestre de la presente vigencia, se indica que se emiti6 las
- Ediciones No. 56, correspondiente a octubre-diciembre de 2022, y No. 57
requerimientos .
PPCC correspondiente a los meses de Enero, Febrero y Marzo, los cuales y se
1.4. presentados por el . . > >~
PI Conceio de Bodota encuentran debidamente publicado en el siguiente link:
~ONCe|C 9 https://portall.contraloriabogota.gov.co/prensa/boletines/boletines-concejo-
(invitaciones y . . .
I control 2 boletin publicado / 4 boletines programados
proposiciones)
Adelantar campafias
de comunicacién con
componente interno | De las cuatro (4) campafias programadas se dio inicio a tres de ellas, que sumado
y externo, que | suporcentaje refleja el porcentaje programado para el primer semestre. Campaiia
1.4. permita fortalecer la | 1: "PROMOCION INSTITUCIONAL". Campafa 2 SENTIDO DE PERTENENCIA

imagen institucional
y divulgar la gestién
de la Contraloria de
Bogota.

Campafia 3 LENGUAJE INCLUYENTE presentando asi un nivel de avance del
50%

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2023-2

Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC.

Este objetivo alcanzd un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo de
99.73%, que discriminado por estrategia se-tienenpresenta los siguientes resultados:

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo.26 A 10
Cdédigo Postal 111321
PBX 3358888

12


http://www.contraloriabogota.gov.co/

100

0
2.1 - Desarrollar estrategias que promuevan el uso d. ..
2.2 - Aprovechar los recursos tecnoldgicos para la ge..

5

25

O

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

GraficaNo 5

Cumplimiento acumulado por Estrategia

2.3 - Elaborar informes, estudios y evaluaciones de p...

2.4 - Promover el uso de la tecnologia en las indagac...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2023-2

Rango Satisfactorio:

Se evidencian 10 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen a los
Procesos Misionales: Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal, Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva, Estudios de Economia y Politica Publica.

Tabla No 8
Indicadores cumplimiento Satisfactorio
Estr:tegl Proceso Actividad Andlisis de resultados
Adelantar la
identificacion,
obtencion,
procesamiento, Se realizé la a identificacion, obtencidn, procesamiento, actualizacion y
Vigilancia y actu_allza_(3|on Y | publicacion de la informacion relacionada con la contratacién y ejecucién
2.1 control a la ﬁ#glrﬁaa%gr: de la presupuestal de los sujetos de control del Distrito, correspondiente a los
Gestion relacionada con la | Siguientes periodos: 28 de febrero, 31 de marzo y 30 de abril de 2023. Asi
Fiscal contratacion y | mismo, se realizd socializacién de la actualizacion del tablero de control a
ejecucioén través del e-card y el Noticontrol.
presupuestal de los
sujetos de control del
Distrito.
Focalizar el ejercicio | ¢o reglizg seguimiento (mesas y/o visitas) a 21 obras que hacen parte del
de vigilancia y control ogr " os a la obra", en compafiia de la Alta Direccién de la entidad
S fiscal en las diferentes p.r grama "vamos a la ,enc mpaiii  de la Alta Direccin a enti y
Vigilancia y | gpras y/o proyectos de | diferentes entidades del distrito, cumpliendo con la meta establecida, e
2.2. control a la | infraestructura inclusive quedando por encima de esta; lo anterior debido a que hubo varias
Gestion relevaptes para | obras que presentaban una ejecucion critica e impacto social medidtico que
Fiscal Bogotd ~ D.C.,  en|ameritaba un seguimiento oportuno por parte de la Contraloria de Bogotd
desarrolio del D.C., por lo cual se tuvo que priorizar su vigilancia. Asi las cosas, el indicador
programa "Vamos ala | ~° p quep ) ‘g ’ ’
Obra". arrojé como resultado un rango satisfactorio
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Estr:tegl Proceso Actividad Andlisis de resultados
Elaborar
semestralmente la
Estudios de Revista "Bogota | El Nivel de Cumplimiento en la elaboracién de la Revista "Bogota Econémica"
] Econdmica’, con el o5 ge| 50% con respecto a la meta programada para la vigencia 2023 del
2.3. Economia y | desarrollo de . L. s . L7 .
politica tematicas (100%). La Direccion en coordinacion con la Subdireccion de Estudios
Publica relacionadas con la | Econdmicos y Fiscales presenté a la Oficina Asesora de Comunicaciones la
realidad fiscal, social y | Revista Edicion No. 21 con el tema central Movilidad en Bogota D.C.
ambiental de Bogota
D. C.
El Nivel de Cumplimiento en el reporte de informacion contable y de deuda
- . e o
. Reportar a la CGR la publica a la Contraloria General dtoe la Rfapu'bllca tiene un avance d'el 60A> con
Estudios de | informacion contable y | respecto a la meta 2023 del 100%. A junio 30 de 2023, la Subdireccién de
2.3. Economia y | de deuda publica en | Estadisticas y Andlisis Presupuestal y Financiero realizé el reporte SEUD a la
Politica los o términos Y | CGR, con corte 31 de diciembre de 2022 y 31 de marzo de 2023. Radicados 2-
Publica condiciones 2023-03229 del 15 de febrero de 2023 y 2-2023-08171 del 14 de abril de 203
establecidas. e o L . L o
y la Certificacidn de opiniones, conceptos e informacién CIAB Territorial
vigencia 2022 a la CGR. Radicado 2-2023-10511 del 12 de mayo de 2023
Vigilancia el nivel de cumplimiento de las auditorias programadas en el Plan de Auditoria
& y Ejecutar el Plan de | Distrital - PAD fue del 100%, ubicando el indicador en rango satisfactorio, toda
2.3. control a la N e o . .
Gestion Auditoria Distrital - | vez que las 61 auditorias programadas a la fecha de corte del periodo rendido,
Fiscal PAD. fueron terminadas y comunicados los informes a los sujetos vigilados,
conforme a los términos establecidos.
Trasladar . . -
N . oportunamente los En cumpllmlento del PAD 202.3, el nivel de Cl.Jmpfllmlento. en el traslado c.ie |F)S
Vigilancia y | hallazgos con | hallazgos fiscales correspondiente a las auditorias terminadas a 30 de junio,
2.3. control a la | incidencia fiscal, | fue del 100%, toda vez que los 99 hallazgos fiscales registrados en los informes
Gestion producto  de  los | finales de auditoria, se trasladaron a la Direccion de Responsabilidad Fiscal en
Fiscal diferentes  tipos  de | | tgrmino establecido en el procedimiento. El rango en que se ubica el
auditorfas _ realizadas indicador es satisfactorio
en la vigencia. )
L . El nivel de cumplimiento en el trdmite de las indagaciones preliminares fue del
Vigilancia y . o . .
Tramitar la indagacion | 100%, de conformidad con el término legal establecido. Se tramitaron y
2.4, control a la - - . i) L . .
Gestién preliminar dentro del | decidieron 11 de ellas por parte de la Direccién de Reaccion Inmediata (6), asi
Fiscal término legal. como de las Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion de Educacion (1), Salud (2)
y Servicios Publicos (2), ubicando el indicador en un rango satisfactorio.
El despacho del Contralory la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién
| Resolver los grados de Coactiva consiguieron un resultado y un porcen.taje de.cumpllmlento de la
Responsabil | consulta y recursos de | Mmeta programada del 100% para un rango satisfactorio. Numerador: 242
2.4, idad Fiscal y | apelacion de los | grados de consultas -GC y recursos de apelacién -RA resueltos (231 GCy 11
Jurisdicciéon | procesos ~ de | RA). Por dependencia, el despacho del Contralor (1 GC) y la Direccion de
Coactiva lrjeslp;onsabllldad fiscal- | Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva (230 GC y 11 RA). Por tipo de
decision, 203 se confirmaron, 37 se revocaron y 2 nulidad. Denominador: 242
grados de consulta y recursos de apelacién recibidos (230 GCy 11 RA).
Responsabil ] La Direccién de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva logré un
nespo! Estudiar los Hallazgos | resyitado del 90,38%. Numerador: 141 memorandos de hallazgos fiscales HF e
2.4. idad Fiscal y | Fiscales (HF) vylo|. . . . L
e : indagaciones preliminares IP (72 traslados a la Subdireccién del PRF para
Jurisdiccién | Indagaciones o .
Coactiva Preliminares (IP) apertura de PRFy 69 devueltos a las Direcciones). Denominador: 156 hallazgos

fiscales o indagaciones preliminares recibidos (76 HF e IP contando los que
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llegaron hasta el mes antes del reporte trimestral, a 30 de mayo de 2023 y 80
HF E IP que estaban sin evaluar a 31 de diciembre de 2022).
La Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal obtuvo un resultado del
Responsabil ] 84,31%, con un porcentaje de cumplimiento del 93,68% la meta programada
04 idacf Fiscal E_studllar los :gllazgc;s (90%) ubicandose en rango satisfactorio. Numerador: 86 (81 autos de apertura
o N, v | riscales (HF) ylo de PRF proferidos y 5 hallazgos fiscales -HF devueltos a la DRFJC)
Jurisdiccién | Indagaciones i : . to
. Preliminares (IP) Denominador: 102 hallazgos fiscales y/o Indagaciones recibidos (68 HF e IP
Coactiva .
hasta el mes antes del reporte trimestral, 31 de mayo de 2023, y 34 que
estaban sin evaluar a 31 de diciembre de 2022).
La Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal obtuvo un resultado del
Responsabil Ejecutoriar procesos | 45,71% y un porcentaje de cumplimiento del 101,59%, de la meta programada
hespor de  responsabilidad | (45%) para este periodo, con lo que se da un rango satisfactorio. Numerador:
2.4, idad Fiscal y | fiscal que estan por I h . ; . .
N, s ) 96 procesos de responsabilidad fiscal ejecutoriados de la vigencia 2017 y 2018
Jurisdiccion | prescribir  (mientras . . o ) -
. sea legalmente | (73 archivos, 16 fallos sin responsabilidad fiscal, 5 fallos con responsabilidad
Coactiva : . . . -
posible). fiscal y 2 cesaciones por pago). Denominador: 210 procesos de responsabilidad
fiscal activos al 31 de diciembre de 2022.
La Direccion de Reaccién Inmediata y la Subdireccion del Proceso de
Responsabilidad Fiscal profirieron decisiones en PRF con las que alcanzaron un
Responsabil | Proferir decisiones en resultado 52,33% y un porcentaje del cumplimiento 104,67% respecto la meta
. . los procesos de | programada para el periodo (50%), en un rango satisfactorio. Numerador: 314
2.4. idad Fiscal y - ) s . . . .
Jurisdiccion responsabilidad fiscal | decisiones proferidas en procesos de responsabilidad fiscal, por dependencia
Coactiva (Ley 610 de 2000 Y ||a Direccién de Reaccién Inmediata (1) y la Subdireccién del Proceso de
1474 de 2011) Responsabilidad Fiscal (313); por decisidn se profirieron 20 imputaciones, 261
archivos, 10 fallos con responsabilidad y 23 fallos sin responsabilidad.
Denominador: 600 decisiones a proferir.
Responsabil | Recaudar dinero de La Subdireccién de Jurisdiccién Coactiva consiguié un resultado 68,71% y un
idad Fiscal v | 10~ Procesos  de cumplimiento 137,43% de la meta programada para el periodo (50%)
2.4 Jurisdiccic')ny Jurisdiccién Coactiva - | ubicdndose en un rango satisfactorio. Numerador: $ 412.287.008,52, monto al
Coactiva PJC (mientras sea|que ascendié el recaudo coactivo. Denominador: $600.000.000, oo
legaimente posible). programado como recaudo.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accién

Objetivo 3. “Generar alianzas nacionales e internacionales para el fortalecimiento de la
vigilancia y control fiscal”.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo de
100%, que discriminado por estrategia se-tienenpresenta los siguientes resultados:
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Gréafica No 6

Cumplimiento acumulado por Estrategia

100.00

100.00

0
|

3.3. - Promover las sinergias necesarias con el sistem__.
3.2. - Desarrollar estrategias de cooperacion técnica...

3.4, - Disefiar e implementar estrategias de cooperaci...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2023-2

@ Rango Satisfactorio:

Se evidencian 3 indicadores con rango satisfactorio de los cuales 1 pertenece al Proceso
de Direccionamiento Estratégico, y 2 Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal.

Tabla No 9

Indicadores cumplimiento Satisfactorio

brechas de género” en
Bogota, D.C.

Estrategia Proceso Actividad Analisis de resultados
Durante el segundo trimestre se completd la elaboracidon de los
. - siguientes documentos: (A1) Documento detalle de direccionamiento y
Realizar el disefio e | . . . . . L .
. ., lineamientos para el intercambio de informacidn; (A2) Informe técnico
. . implementacién de una L .
Vigilancia . L de seguimiento; (A3) Evaluacién motor de base de datos SQL Server
estrategia de gestion de , i . .
3.1, y control a . L para la Contraloria de Bogotd; (A4) Plan de trabajo para optimizar las
-, la informacion y . . s
la Gestion - herramientas del repositorio de analitica; (A5) Documento de
. analitica de datos como . P . L s
Fiscal . L monitoreo. Asi mismo, se avanzd en la elaboracién y revisién de:
insumo para el ejercicio . : iy . .
. . (A6)Plan de mejora y ejecucidon de automatizaciones a la arquitectura
de vigilancia y control L . i
actual; (A7)Documento de valoracién de las herramientas de analitica;
(A9)Documento de modelo de gobierno para analitica de datos
Adelantar la Auditoria
Internacional de
Desempefio  “Politicas . . - .
. P El Nivel de cumplimiento en el desarrollo de las actividades previstas en
. . implementadas para el . .
Vigilancia el cronograma para desarrollar la Auditoria Internacional de
logro de las metas del i . .
32. y control a e, Desempefio, fue del 100%, toda vez que se ejecutaron en su totalidad
-, ODS 1 y mitigacion del - .
la Gestion | . . las 27 actividades previstas en el cronograma, las cuales corresponden
. impacto del covid-19, ) L, L .
Fiscal . . a las fases de Ejecucion, Informe y Actividades Posteriores a la
con énfasis en la o
S Auditoria.
disminucion  de las
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Estrategia | Proceso Actividad Analisis de resultados

El nivel de avance en la ejecucion del plan de trabajo para realizar el
Informe de Sostenibilidad con Metodologia Estandares GRI-vigencia
Ejecutar plan de trabajo | 2022 es de 62.5%, al ejecutarse 5 actividades de las 8 programadas para
para realizar el Informe | lavigencia, asi: 1. Convocatoria Funcionario de enlace en cada proceso,
de Sostenibilidad con | envio del primer memorando radicado No. 3-2023-09310, 2. Reunién
Direcciona | Metodologia Estandares | general con los Directivos y delegados de cada dependencia, el Equipo
miento GRI-vigencia 2022 de la | deInforme de Sostenibilidad, para socializar Instructivo, despejar dudas
Estratégic | Contraloria de Bogotd, | y establecer fechas de seguimiento a los reportes, 3. Elaboracién y
o D.C. en cumplimiento de | remisidn de la Matriz de Reporte y el Instructivo, mediante memorando
la adhesion a lainiciativa | 3-2023-147164, 4. Reunion General de Seguimiento y desarrollo de
del Pacto Global de las | mesas de trabajo con las areas que solicitaron acompafiamiento; 5.
Naciones Unidas. Reporte de la informacidn por dependencias, de conformidad con la
matriz disefiada. El plan de trabajo se ejecuta dentro de los tiempos
programados.
Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accién 2023-2

34

Objetivo 4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente enfocado hacia
la gestion del conocimiento, la innovacion y el talento humano.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo de
96.30%, que discriminado por estrategia se tienen los siguientes resultados:

GréaficaNo 7
Cumplimiento acumulado por Estrategia

0
4.1. - Fortalecer los sistemas de gestion, mediante el... 4.3, - Optimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnol. ..
4.2 - Optimizar la gestion del talento humano a travé... 4.4, - Modernizar los mecanismos de produccion, con...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2023-2
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Rango Satisfactorio:

Se evidencian 12 indicadores con rango satisfactorio de los cuales 3 pertenecen al
Proceso de Gestion de Talento Humano, 1 a Direccionamiento Estratégico, 1 a Gestion
Documental, 2 a Gestion Juridica, 4 a Evaluacion y Mejora 'y 1 a Gestion de
Tecnologias de la Informacion.

Tabla No 10

Indicadores cumplimiento Satisfactorio

seguimiento y control a
la ejecucion de la
inversion institucional.

Estrategia | Proceso Actividad Analisis de resultados
Direcciona | Mantener la . . .
. e, . Se ejecutaron 5 actividades programadas en el plan de trabajo a cargo
41, miento certificacion del Sistema . . - - .
. ., . del Proceso de Direccionamiento Estratégico obteniendo como
Estratégic | de Gestion de Calidad roducto final “la continuidad del Certificado de Calidad”
o IS0 9001:2015 P '
Realizar verificaciones al
Mapa de Riesgos e . .
F.) . g Se efectuaron las verificaciones a los mapas de riegos correspondientes
., | Institucional, de . ..
Evaluacio . a los 11 procesos que conforman el Sistema Integrado de Gestidn-SIG;
4.1. conformidad con los . . .
ny términos  establecidos el informe consolidado fue comunicado con rad. 3-2023- 14207 del
Mejora on la Circular 29/05/2023 y se encuentra en publicado en la pagina web de la entidad
L en el link de transparencia numeral 4.8.2
periodicidad reporte de
informacién vigente.
Continuar con la
implementaciéon de la
Gestion Politica de Gobierno . . L . .
. , El plan de trabajo para la implementacién de la Politica de Gobierno
de Digital en la Contraloria L L
, , , Digital consta de 13 actividades, las cuales se desagregan en 28 sub-
4.1. Tecnologi | de Bogota D.C, a través - ) " e
. L actividades, con el fin de facilitar el reporte del seguimiento y que se
asdela de la ejecucién del plan . . . -
. . L. reflejen las actividades que se culminen en cada periodo. Durante el
Informaci | de trabajo disefiado . o . L
. . primer semestre del afio, se culminaron 10 actividades.
on. para tal fin y de acuerdo
con la normatividad
aplicable.
Realizar reuniones de
acompafamiento a los
responsables de meta . . . o
. . P Se ejecutaron 2 reuniones de las 4 programadas para la vigencia asi: (1)
Direcciona | de los proyectos de o, . o
. . -, , 31-03-23 reuniéon Teams acompafiamiento sobre seguimiento de
4.1, miento inversion en el métodoy | . . L L
s A . inversion - reporte de seguimiento y avance y (2) 27-05-23 reunidn
Estratégic | términos establecidos . L
. presencial sala de contralores seguimiento al avance de las metas de
o para realizar

los proyectos de inversion.
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Estrategia

Proceso

Actividad

Analisis de resultados

4.1.

Gestién
Juridica

Realizar las actuaciones
judiciales y
extrajudiciales
necesarias para ejercer
la representacion
judicial y extrajudicial de
la Entidad.

Se gestionaron 92 actuaciones de las cuales se terminaron 89 y 3 estan
en tramite dentro del término legal. En cuanto a las 68 actuaciones
judiciales se ejecutaron 67 y esta en término 1 audiencia. Entre las
principales actividades realizadas se encuentran 6 contestaciones de
demanda y 31 de tutela, 9 audiencias, 3 alegatos de conclusién, 2
recursos de reposiciéon y 16 memoriales (escrito de no recurrente,
solicitud de audiencia o copias, pronunciamiento medidas cautelares,
poderes, excepciones previas impulso procesal, entre otros). Las 24
actuaciones extrajudiciales (MASC), se clasifican en 11 fichas de
conciliacion extrajudicial presentadas al Comité de Conciliacién y 11
audiencias de conciliacién ante la PGN. Quedan en tramite 2 audiencias.

4.1.

Gestidn
Juridica

Asesorar a las
dependencias, comités y
equipos de trabajo
institucionales, en el
cumplimiento de
actividades propias de
los procesos del sistema
integrado de gestion.

Se tuvieron a cargo 140 asesorias juridicas formales, de las cuales 134
se terminaron y 6 quedan en término. Para el efecto, la dependencia
gestiond: 28 conceptos juridicos (estudios y analisis sobre casos
especificos y consultas) 23 expedidos y 5 en tramite; 35 de legalidad
(revision o proyeccién de resoluciones reglamentarias y ordinarias u
otros actos administrativos), 34 remitidos y 1 en curso; asumié 5
Asesorias en sustanciacion de actuaciones administrativas en segundas
instancias, impedimentos y revocatorias en las que se cuentan: 4 en
procesos disciplinarios y 1 proceso de responsabilidad fiscal; por ultimo,
72 asesorias a las dependencias en comités, reuniones y mesas de
trabajo presenciales y virtuales convocadas, con la asistencia del jefe o
los profesionales de la dependencia.

4.1.

Gestidn
Administr
ativay
Financiera

Evaluar el nivel de
ejecuciéon del
cronograma del Plan
Institucional de Gestion
Ambiental de la Entidad

Se han ejecutado 4 actividades de las 8 programadas, Asi: Campaias
trimestrales de sensibilizacién, Inspecciones a las redes sistemas de
iluminacién eléctrica, sistemas ahorradores de agua, sitios de
disposicidn, almacenamiento, rotulado de Residuos y la celebracién de
la semana ambiental.

4.1.

Evaluacio
ny
Mejora

Verificar el
cumplimiento del Plan
de Mejoramiento
Institucional suscrito
con la Auditoria General
de la Republica AGR
INSTITUCIONAL

Se han ejecutado las 4 acciones correctivas que tenian fecha de
vencimiento durante el periodo abril-junio de 2023, discriminadas asi:
¢ Auditoria de cumplimiento, efectuada por la AGR en octubre de 2022;
se cumplié en oportunidad en abril de 2023 con las tres acciones
formuladas. Auditoria de Gestidn Financiera y de Gestidn, informe
presentado el 15 mayo de 2023, fueron ingresados 13 hallazgos al PM,
para los que se formularon 21 acciones; de estas una tenian fecha de
vencimiento 30/06/2023; la cual presenta cumplimento segln lo
programado. Con respecto a las 20 acciones restantes, se cumpliran
segun su programacion entre agosto y noviembre de 2023

4.1.

Evaluacio
ny
Mejora

Presentar los diferentes
informes a entes
externos y/o de Control.

Se presentaron 4 informes que se suman a los 6 del primer trimestre,
decir, que se han presentado 10 de los 17 informes programados.
Informes presentados en el segundo trimestre de 2023 ¢ 106- Informe
de seguimiento a las medidas sobre austeridad del gasto de la
contraloria de Bogota D.C correspondiente al primer trimestre de 2023
¢ |07- Seguimiento y verificacidon al Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano, El seguimiento al PAAC del primer cuatrimestre de 2022
e Reporte cuenta anual Auditoria General de la Republica,- cuenta
trimestral marzo 2023. Consolidacién Respuesta Informe Preliminar
Proceso Auditor 2022 AGR
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Se realizaron 4, estas son: ® Al-03 Proceso De Gestion Administrativa -
Auditoria a La Gestion Contractual, comunicado con rad. 3-2023-12864
Ejecutar las auditorias | del 11/05/2023 e Al-04 Auditoria al Proceso de Gestion Juridica, Rad.
Evaluacié | internas establecidas en | Comunicado con rad. 3-2023-13258 del 15/05/2023 o AI-05 Auditoria
4.1 ny el Programa Anual de | al Tramite de los Derechos de Peticién (DPC), comunicado con rad. 3-
Mejora Auditorias Internas - | 2023-12552 del 09/05/2023 e Al-07 Auditoria al Proceso De Estudios de
PAAI. Economia y Politica Publica), comunicado con rad. 3-2023-16981 del
27/06/2023 Ahora bien, el 57.14% restante de esta actividad se
continuard ejecutando durante la vigencia 2023.
Realizar verificaciones al
Plan de Mejoramiento | Se efectuaron las verificaciones a los 9 procesos que a 30 de abril de
L, Institucional, de | 2023 contaban con acciones abiertas en el PM institucional. Se elaboré
Evaluacio . . . . . -
4.1. ny c?nfc')rmldad con .Ios el |nforme conso!ldado -'P.Ian de mejoramiento Institucional, y fue
Mejora términos  establecidos | comunicado mediante oficio rad. No3-2023-14400 del 31/05/2023;
en la Circular | igualmente, se encuentra publicado en la pagina web de la entidad link
periodicidad reporte de | de transparencia. numeral 4.7.5a
informacidn vigente.
Gestién R.ealize?r,seguimiento ala . N . . .
4.2. de Talento ejecucion del Plan de | La subdireccién de Bienestar Social desarrollo siete (7) de las 35
Bienestar  Social e | actividades propuestas.
Humano .
Incentivos
Gestién Realizar el seguimiento a . - . ., . .
4.2. . . En cumplimiento de esta actividad, la subdireccion de Bienestar Social
deTalento | la ejecucion del Plan desarrollo dos (2) de las 17 actividades propuestas en el Plan de SST
Humano | Anual de SST ’
Gestidn Reahgar el.s,egU|m|ento 2 La subdireccion de Capacitacion y Cooperacion Técnica reporta quince
4.2. la ejecucién del Plan o .
de Talento Institucional de (15) capacitaciones finalizadas de las sesenta (60) programadas en el
Humano L, PIC 2023. De acuerdo con el resultado del indicador
Capacitacion
Realizar estrategias de
sensibilizacion para la | La Subdireccion de Carrera Administrativa realizd 2 acciones de
correcta formulacién de | sensibilizacion, a saber: 1. Capacitacion el dia 13 de febrero de 2023, a
los compromisos | través de Teams, dirigida a todos los servidores de la entidad, en la cual
Gestin laborales dentro dlel se trabajd especificamente el telma de concertacidn de compromisos en
4.2 de Talento | Proceso de evaIL.Jacion los .tres sistema?s d.el evaluac.ion del desempeﬁo que. operan en la
Humano de los servidores | entidad. 2. Publicacién en la intranet de 2 videos relacionados con la

publicos de carrera y en
provisionalidad, acorde
con el procedimiento
establecido en los
respectivos sistemas

fase de concertaciéon de compromisos, dirigida a los servidores de
carrera y en provisionalidad cuyas instrucciones de acceso se dieron a
conocer a todos los servidores a través de Noticontrol el 15y 22 de junio
de 2023.
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Estrategia Proceso Actividad Analisis de resultados
Realizar mesa de trabajo
con la Oficina Asesora
Juridica, con el fin de
establecer las acciones a | La Subdireccion de Carrera Administrativa realizé mesa de trabajo con
seguir en los casos que | servidores de la Oficina Asesora Juridica el dia 05 de junio de 2023. En
42 Gestion aun  no han sido | ellase trataron los casos no reglamentados por la Comision Especial de
- de Talento | reglamentados por la | Carrera a través del Decreto 409 de 2020, con el fin de fijar posicion
Humano Comision Especial de | institucional frente a estos temas, mientras la mencionada Comision se
Carrera, con el fin de dar | pronuncia al respecto. Lo trabajado en dicha reunién se evidencia en la
cumplimiento a  lo | correspondiente acta de la misma fecha.
establecido en el
Decreto Ley 409 de
2020.
Implementar, actualizar
o realizar
mantenimiento a la
., lataforma tecnoldgica
Gestion P . & )
de la Entidad, con el fin
de de mejorar la gestién de la Direccion de TIC culminé las siguientes dos (2) solucién de Tl, de las 8 programadas
4.3. Tecnologi los brocesos v contribuir en el plan de trabajo para implementar, actualizar y realizar mantenimiento a la plataforma
asdela P y ., de TI: - Fortalecimiento al servicio de red inalambrica para la sede principal de la CB y -
Informaci | @ 12 transformacién | Gestion de control de acceso (fortalecimiento de la gestion del Directorio Activo DA)
on digital, mediante la
’ generacidon de servicios
con calidad,
oportunidad y
seguridad.
Gestion Medir el nivel de . . -
., Se solucionaron 3.768 casos registrados en la mesa de servicios; Del
de percepcion de los . . - .
, . total de casos solucionados, 507 usuarios diligenciaron la encuesta, 498
43 Tecnologi | usuarios respecto de los L L . .
. usuarios indican que la solucién fue satisfactoria, lo que representa un
asdela servicios prestados por . . L .
. . porcentaje de satisfaccion para el periodo del 98,22%, superando la
Informaci | el PGTI y registrados en . o
. . meta establecida del 95%.
on. la mesa de servicios.
Realizar encuestas con el
. fin de medir la . . .
Gestidn ., De las 85 encuestas aplicadas a los usuarios de los préstamos
percepcion  de  los . . .
44, Document . documentales, 82 usuarios respondieron que el servicio es excelente y
usuarios frente al .
al . , bueno, los tres restantes no respondieron la encuesta.
servicio de préstamo de
documentos.
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Rango Minimo:

Tabla No 11

Indicadores cumplimiento Minimo

Estrategia Proceso Actividad Anélisis de resultados
Realizar
seguimiento a
las actividades . . . . L. .
. Duarte el segundo trimestre de la vigencia 2023, la Subdireccién de servicios
establecidas ., S .
on ol Generales - Grupo de Gestion Documental, para este indicador no registra
medicidn para el trimestre sefialado y se ubica en un rango minimo; por razén
., cronograma . )
4.4, Gestidn ara a que se actualiza el cronograma del PDG, teniendo en cuenta que se deben
Documental p ampliar algunas fechas para el ultimo trimestre de 2023 relacionadas con la
implementar o L. .
convalidacién de las Tabla de Valoracién Documental por parte del Consejo
el Programa | . . . . . s
.. | Distrital de Archivos, (5 actividades programas) por esta razon se solicitara la
de Gestidn e g . L. L,
modificacion de la meta a la Direccion de Planeacion.
Documental -
PGD durante
la vigencia.
Realizar
seguimiento a
las actividades . .
. SIC El nivel de avance en la Implementacion del SIC. Es del 36%, que comparado
establecidas . L
en el Sistema con la meta del periodo (50%), alcanza un cumplimiento del 72% para la
. vigencia, ubicandose en rango minimo, dado que se ejecutaron 9 actividades
4.4, Gestidn Integrado de . . , .
., de las 25 programadas para la vigencia, asi: 1.3 Programa de saneamiento
Documental Conservacioén . . ..
- SIC en la ambiental (1.3.1, 1.3.2), 1.4 Programa de monitoreo y control de condiciones
, ambientales (1.4.3), 1.5 Programa de almacenamiento y realmacenamiento
Contraloria de (1.5.3)
Bogota D.C.|' 77"
durante la
vigencia.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2023-2
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CONCLUSIONES

El avance en la ejecucion del Plan de Accion Institucional acumulado para el
primer trimestre de la vigencia 2023, alcanzé el 98.99 %, lo cual evidencia el
cumplimiento satisfactorio de los Objetivos y Estrategias establecidas en el Plan
Estratégico Institucional - PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, tal como

se muestra en la grafica 7.

GréaficaNo 8
Cumplimiento acumulado PAI

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2023-2

De los 56 indicadores formulados en el Plan de Accién Institucional, version 2.0,
a 30 de junio de 2023, 14 no presentan medicion por cuanto tienen metas para el tercer
trimestre o anual. Respecto de los resultados de los 42 indicadores programados para
medicién, 40 se ubicaron en rango satisfactorio (95%), y dos en minimo (5%), lo que
permite concluir que el Plan de Accion Institucional alcanzé un cumplimiento para el

periodo del 98.99%, logrado por los indicadores que se ubicaron en rango satisfactorio.

Respecto de los 2 indicadores que se ubicaron en rango minimo, estos

corresponden a realizar seguimiento a las actividades establecidas en el cronograma
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para implementar el Programa de Gestion Documental - PGD y el seguimiento a las

actividades establecidas en el Sistema Integrado de Conservacién - SIC

GraficaNo 9
Rango de medicion y cumplimiento PAI

Aro Periode analizade
2023 2023-2
Evaluacién

MNA Minimo Aceptable Satisfactorio

©c o

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2023-2

Los resultados consolidados por proceso se muestran en la siguiente grafica:

Grafica No 10
Cumplimiento por Proceso
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Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2023-2
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Finalmente, la siguiente gréfica evidencia los resultados consolidados por Objetivo
Estratégico:

Tabla No 12
Cumplimiento por Objetivo
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
NO
OBJETIVO PAELTELS Aceptable
para el
trimestre TOTAL %
Objetivo 1. Promover el control social participativo
como insumo para el ejercicio de la vigilancia de los 2
recursos publicos de la ciudad 0 0 5 7 12,50%
Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el
control fiscal mediante el uso y aprovechamiento de las 4
tecnologias de la informacién y las comunicaciones —
TIC. 0 0 13 17 30,36%
Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de la vigilancia y 1
control fiscal. 0 0 3 4 7,14%
Objetivo 4. Asegurar un modelo de operacién
institucional agil y eficiente enfocado hacia la gestion 7
del conocimiento, la innovacion y el talento humano 28 50,00%
TOTAL 14 56 | 100,00%
42

Fuente: Tablero de Control — Reporte Estadistico 2023-2

Gréfica No 11
Cumplimiento acumulado por objetivo
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Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2023-2
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