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CONTRALORIA
DE BOGOTA. D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 046 DE 2004

“Por la cual se reglamenta la asignacién de cédigos de descuentos por némina vy el
tramite de libranzas de las cooperativas, fondos de empleados y entidades financieras
legalmente autorizadas”.

Derogada por la R.R. No. 016 de 19-04-2013

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y en
especial las que le confiere el articulo 10 del Acuerdo 24 de 2001;y

CONSIDERANDO

Que el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo permite los descuentos y
retenciones por concepto de cuotas sindicales, de cooperativas y cajas de
ahorro legalmente autorizadas.

Que el articulo 55 del Decreto 1481 de 1989 y el 142 de la Ley 79 de 1988,
obligan a las Entidades Publicas a deducir o retener de cualquier cantidad que
deba pagar a sus trabajadores, las sumas que estos adeuden a los fondos de
empleados y las cooperativas respectivamente, siempre que consten en
libranzas, pagarés o cualquier otro documento suscrito por el deudor, quien
para el efecto debera dar su consentimiento.

Que les seran aplicables a las entidades de naturaleza solidaria, las
disposiciones legales y reglamentarias establecidas en las Leyes 79 de 1988 y
454 de 1998.

Que el articulo 10 del Acuerdo 24 de 2001, expedido por el Concejo de Bogota
D.C., faculta al Contralor de Bogota D.C., para establecer y reglamentar
mediante resolucion motivada todo lo relacionado con el desarrollo de la
organizacion interna de la Entidad.

Que es necesario establecer un procedimiento para asignar, renovar o cancelar
los codigos de descuento a las entidades y organismos prestatarios de servicio
por libranza a los funcionarios de la Contraloria de Bogota, D.C., asi como para
efectuar los respectivos descuentos a favor de los fondos de empleados,
cooperativas y entidades financieras.
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Que en atencion a lo preceptuado en el inciso 1° del articulo 39 de la Ley 454
de 1998, “La actividad financiera del cooperativismo se ejercera siempre en
forma especializada por las instituciones financieras de naturaleza cooperativa,
las cooperativas financieras y las cooperativas de ahorro y crédito, con sujecion
a las normas que regulan dicha actividad para cada uno de estos tipos de
entidades, previa autorizacion del organismo encargado de su control’.

Que de conformidad con lo previsto en el inciso 4° del citado articulo, se
entiende por actividad financiera ‘la captaciéon de depésitos, a la vista o a
término de asociados o de terceros para colocarlos nuevamente a través de
prestamos, descuentos, anticipos u otras operaciones activas de crédito y en
general, el aprovechamiento o inversion de los recursos captados de los
asociados o de terceros. Solamente las cooperativas financieras podran prestar
sus servicios a terceros no asociados”.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Adoptar el siguiente procedimiento
administrativo para la asignacion, renovacion o cancelacion de codigos de
descuento por nomina para las cooperativas, fondos de empleados y entidades
financieras, el cual se gestionara ante la DIRECCION TECNICA DE TALENTO
HUMANO, quien tendra exclusivamente la facultad de adjudicacion a la entidad
interesada, siendo las unicas que se reconoceran para descuentos a los
funcionarios de la Contraloria de Bogota. D.C.

ARTICULO SEGUNDO: REQUISITOS. Toda persona Juridica, para la
asignacion o renovacion del cédigo debe solicitar en la ventanilla respectiva de
la Direccion Técnica de Talento Humano Piso 13, el “Formato Unico de
Asignacion o Renovacion de Codigo”. (ver anexo)

PARAGRAFO: Al formato Unico de asignacién o renovacién de codigo, debera
anexarse los siguientes documentos.

1. Requisitos para las cooperativas y fondos de empleados.
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Certificado expedido por la Superintendencia de Economia Solidaria en
donde conste que se encuentra vigilada y controlada por ésta, segun lo
preceptuado en el articulo 34 de la Ley 454 de 1998, el Decreto 1481 de
1989 y el estado actual de reportes.

Certificado de existencia y representacion expedido por la Camara de
Comercio, con una antigiiedad de expedicién no mayor a 30 dias.

Fotocopia simple del Nit.

Fotocopia simple de la inscripcion de Industria, Comercio y Avisos. (ICA)
Fotocopia simple de un ejemplar de los estatutos vigentes.

Ultima declaracién de renta.

Para las cooperativas y fondos de empleados, se requiere que estén
asociados como minimo un cinco por ciento (5%) de los funcionarios de
planta de la Contraloria de Bogota D.C.

Fotocopia del acta de la ultima asamblea.

Copia de los Estados Financieros Basicos debidamente certificados, con
corte al ejercicio inmediatamente anterior a la solicitud.

Requisitos para las Entidades Financieras.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio con jurisdiccion en el domicilio respectivo, con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias.

Certificado de representacion legal expedido por la Superintendencia
Bancaria, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

Copia del NIT.

Copia de los Estados Financieros Basicos debidamente certificados, con
corte al ejercicio inmediatamente anterior a la solicitud.

Adicionalmente, deberan remitir carta debidamente firmada por el representante
legal del domicilio principal donde se solicita la asignacién o renovacion de
cédigo ante la Contraloria de Bogota, D.C., suscrita por el representante legal
de la entidad solicitante, en la cual de manera expresa, manifiesta que conoce,
acepta y se sujeta a las normas contenidas en el presente reglamento.

El solo diligenciamiento del formato unico de asignacion o renovacién de codigo
y la entrega de los anexos, no da derecho a la adquisicion de cdédigos de
descuentos, que solo se asignara luego del estudio correspondiente. Cumplidos
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los requisitos antes previstos, sera comunicada la decisién a la persona juridica,
sobre la aceptacion o rechazo del codigo de descuento por ndémina.

La asignacion de codigos por parte de la Direccion Técnica de Talento Humano,
es individual e intransferible y los mismos seran asignados a los fondos de
empleados, cooperativas y entidades financieras cuyo objeto y actividad social,
busque el beneficio general, las cuales no podran contar con mas de un cédigo
de descuento.

ARTICULO TERCERO: DEL TRAMITE PARA LA RECEPCION Y
APROBACION DE LIBRANZAS: Adjudicado el cédigo de descuento, el titular
se cefiira al siguiente procedimiento para hacer efectivo el descuento de la
nomina.

1.

La Direccion Técnica de Talento Humano de esta Contraloria,
recepcionara por ventanilla las libranzas y novedades al sistema de
descuento por ndbmina, el primer dia habil de la semana de 8 a.m. a 4:30
p.m., y las entregara aprobadas o rechazadas, los dias jueves a partir de
las 2 p.m.

El formato de descuento es el registro de las caracteristicas de la
novedad en donde se informa la inclusion, modificacion o retiro de dichos
valores, cédula, nombre del funcionario, cédigo asignado, valor mensual
a descontar, monto total y observaciones (debe anexar siempre el
soporte de la inclusién o modificacién).

Los descuentos que se incorporen en la némina de la Contraloria de
Bogota, D.C., se aplicaran exclusivamente por medio de codigos de
descuento, previo analisis de la Direccién Técnica de Talento Humano de
la capacidad de endeudamiento del funcionario y teniendo en cuenta lo
estipulado en el articulo 156 del Cddigo Sustantivo del Trabajo:
"Excepcion a favor de cooperativas. Todo salario puede ser embargado
hasta un cincuenta por ciento (60%) a favor de cooperativas legalmente
autorizadas, o para cubrir pensiones alimenticias”.
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4. El listado con la relacion de descuentos de los funcionarios a los cuales
se les efectu6 el descuento se entregara en la Tesoreria de la
Contraloria de Bogotd, con el cheque respectivo.

5. La Contraloria de Bogota, D.C. no se responsabiliza de las
inconsistencias en la informacidn que presenten las entidades
solicitantes y autorizadas, o presentadas por fuera de los parametros
establecidos por esta Entidad, que se encuentran contenidos en el
cronograma de preparacion, pago de la nomina y que generen
descuentos no aplicados o aplicados por sumas diferentes.

6. Las cooperativas, fondo de empleados y entidades financieras, seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento
de las normas legales y estatutarias y se haran acreedores a las
sanciones contempladas en el articulo 154 de la Ley 79 de 1988 por
parte de la autoridad correspondiente.

7. No se tramitaran libranzas a las cooperativas, fondo de empleados y
entidades financieras que se encuentren en liquidacion.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA DEL CODIGO ASIGNADO; El cédigo
asignado para descuentos tendra una vigencia de un afio contado a partir del
momento de su aprobacién, el cual se renovara con la actualizacién de la
documentacion establecida.

ARTICULO QUINTO: RENOVACION; Para las entidades que en la actualidad
tienen codigo asignado, se establece un plazo de dos (2) meses a partir de la
vigencia del presente acto administrativo, para que alleguen a la Direccidn
Técnica de Talento Humano de la Contraloria de Bogota, D.C., los requisitos
exigidos en el articulo segundo de la presente Resolucion Reglamentaria, los
cuales son el soporte para asignar y mantener la vigencia del codigo; en caso
contrario, se procedera a la cancelacion del mismo.

ARTiClJLO SEXTO: DE LAS SANCIONES POR INADECUADA UTILIZACION
DEL CODIGO DE DESCUENTO; Sin perjuicio de las sanciones sefialadas en el

PAGINA 5 DE 8




=\
9)
CONTRALORIA
DE BOGOTA. D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 046 DE 2004

“Por la cual se reglamenta la asignacién de cédigos de descuentos por némina vy el
tramite de libranzas de las cooperativas, fondos de empleados y entidades financieras
legalmente autorizadas”.

Estatuto Organico del Sistema Financiero, la Direccion Técnica de Talento
Humano, suspendera a los titulares el cdédigo de descuento hasta por seis (6)
meses o lo cancelara definitivamente, cuando incurran en las causales
contenidas en los articulos séptimo y octavo de la presente Resolucion
Reglamentaria.

ARTICULO SEPTIMO: SON CAUSALES PARA LA SUSPENSION
PROVISIONAL DE LOS CODIGOS DE DESCUENTO las siguientes conductas:

1. No reportar operaciones de cartera durante dos meses consecutivos, o
reportar por el mismo tiempo, valores inferiores a un salario minimo legal
vigente mensual.

2. Registrar valores de mercancias o costos de financiacién e intereses del
crédito para ser pagados por encima de las tasas de interés autorizadas
legalmente.

3. Presentar por fuera de tiempo o en horarios diferentes al establecido por la
Direccion Técnica de Talento Humano, en forma reiterada, las novedades
para incorporarlas al sistema.

4. Refinanciar los créditos otorgados a los usuarios, sin que estos firmen una
nueva libranza.

ARTICULO OCTAVO: SON CAUSALES PARA LA CANCELACION
DEFINITIVA DE LOS CODIGOS DE DESCUENTO, las siguientes conductas:

1. Transferir o utilizar el coédigo de descuento en beneficio de terceras
personas, teniendo en cuenta que el mismo es individual e intransferible.

2. Incurrir en las prohibiciones previstas en el articulo 6° de la Ley 79 de 1988.

3. Cuando los asociados o usuarios presenten reiteradamente y por escrito,
quejas fundadas sobre el servicio prestado por el titular de un cédigo.
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4. Por reincidencia en la suspensiéon del codigo asignado dentro de un mismo
ano.

5. Alteracion por parte de la persona juridica titular de un codigo, de la
informacion registrada en la respectiva libranza.

ARTICULO NOVENO: RESPONSABILIDAD DEL FUNCIONARIO; La
Contraloria de Bogota D.C., no ejerce funciones de central de riesgos como
respaldo para la aprobacion de créditos, por lo cual sera responsabilidad del
funcionario conocer la calidad y servicios ofrecidos por cada uno de éstos entes
crediticios, asi como su organizacion, funcionamiento, solidez, respaldo
econdémico y solvencia patrimonial.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA; La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. a los

OSCAR GONZALEZ ARANA.
Contralor de Bogota D.C.

Publicacion, Registro Distrital No.

Proyecto: Jalil Vargas Brand

Yanet Rodriguez Camargo

Subdireccion de Talento Humano
Revision: Diana Arenas Pedraza

Directora Técnica de Talento Humano
Revision Técnica: Fernando Rabeya Cardenas

Director Técnico de Planeacion
Revision Juridica  Francisco Cérdoba Acosta

Jefe Oficina Asesora Juridica.
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