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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
RESOLUCION REGLAMENTARIA No.

"Por la cual se adiciona la Resolucion Reglamentaria No. 011 de junio 12 de 2001"

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion Reglamentaria No.011 de junio 12 de 2001, "Se adoptan
los codigos para identificar las diferentes dependencias que integran la estructura
organica de la Contraloria de Bogota, D.C." y se asignan los coédigos 17000 a la
Direccién de Talento Humano, 17100 a la Subdireccion de Bienestar Social y
17200 a la Subdireccién de Gestién de Talento Humano.

Que mediante la Resolucion Reglamentaria No.009 del 27 de mayo de 2004, se
crea y conforma el Grupo Técnico de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y
Medio Ambiente Laboral de la Contraloria de Bogota, D.C., adscrito a la Direccion
de Talento Humano.

Que por lo expuesto, se hace necesario asignar un cdédigo de identificacion al
Grupo Técnico de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio Ambiente
Laboral.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Asignar el codigo 17300 para identificar el Grupo Técnico
de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio Ambiente Laboral de la
Contraloria de Bogot4, D. C..
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ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion Reglamentaria rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

OSCAR GONZALEZ ARANA
Contralor de Bogota D.C.

Proyecté: Jairo Artunduaga Ochoa

Coordinador del Grupo Téc. de S.O., Seg. Ind. y Medio Ambiente Laboral
Revision: Otoniel Medina Vargas, Director Técnico (E) de Talento Humano
Revision Técnica: Nancy Patricia Gomez Martinez, Director Técnico de Planeacion
Revision Juridica: Francisco Javier Cordoba Acosta,Jefe Oficina Asesora Juridica

Publicacion: Registro Distrital No. de
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