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DE BOGOTA, D.C. )

RESOLUCION REGLAMENTARIA NUMERC” 2 é DE - &8 JUL, 2

"Por la cual se adopta el nuevo Himno Institucional de la Contraloria de Bogota,
Distrito Capital”

Derogada por la R.R. No. 028 de 22-10-2014
EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo
10 del Acuerdo 24 de 2001, y

TR

CONSIDERANDO:

" Que la Contraloria de Bogotd tiene como propésito generar la excelencia en el
. cumplimiento de la misién institucional y vincular a los funcionarios a la
" consecucion de las metas institucionales.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 10° del Acuerdo 24 de 2001,
' expedido por el Concejo de Bogota D.C., “Por el cual se organiza la Contralorin de
' Bogoti D.C, se determinan las funciones por dependencias se fijan los principios generles
| inherentes a su organizacion y funcionamiento y se dictan otras disposiciones”,
. corresponde al Contralor de Bogotd D.C. establecer y reglamentar mediante
. resolucién motivada todo lo relacionado con el desarrollo de la organizacion
. interna, la forma de ejercer las funciones de su cargo y el funcionamiento de la
~ Contraloria de Bogotd D.C. en armonia con los principios consagrados en la
. Constitucién Politica, la Ley y los Acuerdos.

" Que de conformidad con el numeral 1°, del Articulo 49 del citado Acuerdo 24 de
2001, es funcién de la Direccién de Talento Humano de la Contralotfa de Bogota
D.C., “Dirigir y disefiar, de acuerdo con lo que disponga el serior Contralor de Bogota, las
politicas, planes y programas que se deban implantar en materia de talento huano para su
desarrollo integral”. =
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f Que el numeral 8 del articulo ibidem consagra para la Direccion de Talento
Humano la funcién de “Disefiar e implementar los programas de incentivos que debarn
aplicarse a los funcionarios de la Contraloria, de conformidad con las disposiciones

. pertinentes sobre la materia”.

Que en atencién al numeral 15 del mismo articulo corresponde a la Direccion de
| Talento Humano “Establecer de acuerdo con el sefior Contralor, las politicas de
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores de la Contraloria de Bogoti

D.C.”

Que la adopcién de un Himno Institucional genera una mayor identidad para la
Contraloria de Bogotd D.C., refuerza el sentido de pertenencia de los funcionarios
.y fomenta los principios éticos y los valores institucionales consagrados en el
Cédigo de Etica, redundado en el logro de mejores resultados laborales y un real
fortalecimiento del clima organizacional. Adicionalmente con este tipo de
actividades se fomentan aspectos como el trabajo en equipo, el compromiso, 1a

responsabilidad y la justicia.

g

Que de acuerdo a lo anterior y conforme a la nueva Visién y Mision de la Entidad,
la Direccién de Talento Humano proyecto dentro de su POA 2002, en
concordancia con el Objetivo Estratégico 2.4 “Desarrollar competencias del talento
humano de la CB, para apoyar el cumplimiento de la mision institucional” y el Objetivo
Corporativo 2. “Hacer de la Contraloria un modelo en la administracion de Recursos”; el
desarrollo de un concurso en el &mbito institucional, orientado a la composicién y
divulgacion de un Himno para la Contraloria de Bogota D.C., generando una
actividad de construccién participativa que aumente el sentido de pertenencia

dentro de la Entidad.
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~ Que en cumplimiento de lo anterior se proyect6 un cronograma de actividades y
se establecieron unas bases y un jurado para el desarrollo de un concurso para la
composicién del Himno, el cual se ejecutd en todas sus partes en el transcurso del
primer semestre de la vigencia 2002.

Que en mérito a lo expuesto,
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RESUETLVE:

'.':. ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Himno Institucional de la Contraloria de
| Bogota D.C., cuyo autor en cuanto a misica y letra es el senor LUIS EDUARDO

BERNAL GALINDO, funcionario de la Entidad y cuya letraes la siguiente:

CORO
Contraloria de Bogota
vigilante siempre estas;
cuidando con tesén e independencia
los recursos de la ciudad.
Cuidando con tesén e independencia
el patrimonio de Bogotd.

.+ ESTROFA1
Cumplir con la misién es la bandera,
hacerte grande en nuestra vision.
Con imparcialidad y transparencia
firmes valores de la Institucion.

CORO
Confraloria de Bogota )
vigilante siempre estas;
cuidando con teson e independencia
los recursos de la ciudad.
Cuidando con tesén e independencia
el patrimonic de Bogota.

ESTROFA 2
Con la fuerza de los ciudadanos
observadores del Control Fiscal
forjaremos entre todos, mano a mano,
la grandeza del Distrito Capital.

CORO
Contraloria de Bogota
vigilante siempre estas;
cuidando con tesén e independencia
los recursos de la ciudad.
Cuidando con teson e independencia
el patrimonio de Bogota.
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ARTICULO SEGUNDO.- Le corresponde a la Direccion de Talento Humano de la
Contraloria de Bogotda D.C., realizar un ovento masivo con la participacion de
todos los funcionarios de la Entidad, para la presentacion ¥ divulgacion del

Himno Institucional.

tucional, como emblema de la Contraloria
todos los eventos oficiales, académicos,
¢ se organicen, programen ¥ ejecuten

ARTICULO TERCERO.- El Himno Instl
de Bogotd D.C., debe ser entonado en
culturales, deportivos, sociales y demas qu
por parte de las diferentes dependencias de la Entidad.

nte Resoluci6n rige a parlr de la fecha de su

ARTICULO CUARTO.- La prese
de la Resolucion Reglamentaria 0003 del 2 de

expedicién y deroga el articulo 2°

. Enero de 1997 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

: COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, DE.,;?JS 26 JUL. ?ﬂﬁ?___-_-_hh__b
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JUAN ANTONIO Nl’ETD ESCALANTE

Contralor de Bogota
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