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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
. . . . Resultado
Tipo Metas de periodos ler Periodo 2do Periodo Rango de
Dependenci Eficacia acumulado calificacion
No jeti . - I . i i o AT
OuiLl Estrat Proceso a Actividad F_echa_qe Efectivida Nombre Objetivo Formula Un|da_d | Meta con Gltimo Andlisis de resultados
Vo egia ejecucion medida base anual respecto a )
responsable d Resultad la meta trimestre
Eficiencia ler Trim|2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador o Numerador Denominador Resultado acumulada reportado
El nivel de cumplimiento en temas prioritarios a los que se les
realiza analitica de datos como insumos de impacto para el
seguimiento, control y desarrollo del proceso auditor fue del
100%, ubicando el indicador en un rango satisfactorio. Se dio
Realizar analitica de datos cumplimiento al requerimiento presentado por la Direccién de
de temas prioritarios sobre Salud relacionado con los contratos realizados por Capital
los sujetos de control de la Salud para el afio 2021 para el despacho del Contralor Auxiliar
Contraloria de Bogot4a, los 13 - Nivel de|Medir el cumplimiento se entregd el andlisis de los proyectos de inversién por Tipo
cuales pueden ser cumplimiento en temas|en temas prioritarios a|N° de temas prioritarios con de Gastos de Inversion, Tema de Gastos de Inversion y
- . . .. |solicitados por el prioritarios a los que seflos que se les realizalanalitica de datos * 100% / Modalidades. Asimismo se brindé apoyo en el andlisis de Ia
Vigilancia |Subdireccion . " o R e . L . ;
control alde  Analisis Despacho del Contralor(a), les realiza analitica de|analitica de  datos|N° total temas prioritarios informacion del tema relacionado con Programa Ampliado de
1 1 1.1. Iya Gestion|Esta dl’StiCB.S’ Contralor(a) Auxiliar o las| 31/12/2022 | Gestion |datos como insumos de|fcomo insumos  de|solicitados por el Despacho| Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 6 100% 6 6 100% 100% Satisfactorio |Inmunizacion (PAI) y COVID-19; para el Sector Habitat y
. - diferentes  Dependencias impacto para el[impacto para el[del Contralor(a), Contralor(a) Ambiente mas especificamente a la Caja De Vivienda Popular,
Fiscal e Indicadores . ) o S S . L . .
de la Entidad, con el fin de seguimiento, control y|seguimiento, control y|Auxiliar o las diferentes dando continuidad en el apoy6 en la redaccion del documento
generar insumos de desarrollo del proceso|desarrollo del proceso|Dependencias de la Entidad. para la solicitud de informacion sobre Valor Unico de
impacto para el auditor. auditor. Reconocimiento. En cuanto a la Sectorial de Integracion
seguimiento, control 'y Social se realiz6 el analisis de la informacién de los proyectos
desarrollo del proceso 7770 y 7745 vs fallecido entregandole un Excel con dicho
auditor. resultado, cruzando la informacion con la base de datos de la
Registraduria Nacional, verificando las posibles
inconsistencias presentadas. Como instrumento estadistico
para la Vigilancia y el Control Fiscal se colocan a disposicion,
27 Alertas especiales, como insumo para las auditorias.
El nivel de cumplimiento en la emisiébn de reportes
consolidados como resultado del andlisis de datos para|
alimentar el observatorio de control fiscal, fue del 100%,
ubicando el indicador en un rango satisfactorio, toda vez que
se entregaron siete (7) reportes asi: 1. Se gener6 una (1)
alerta correspondiente al mes de febrero de 2022, es de anotar
. que se genera una alerta por cada sector lo cual nos da como|
- Medir el grado de . .
Generar reportes 14 - Cumplimiento en . resultados 14 informes. 2. Se gener6 una (1) alerta
. s cumplimiento en la ;
- . . .. |consolidados para la emision de reportes L o . correspondiente al mes de marzo de 2022 es de anotar que se|
Vigilancia |Subdireccion | _,. - - emision de reportes|N° de reportes consolidados
control alde  Analisis alimentar el observatorio consolidados como consolidados comolentreqados * 100 / N° de genera una alerta por cada sector lo cual nos da como
2 1 11 Y - p '|de control fiscal que sirvan| 31/12/2022 | Gestién [resultado del analisis e 9 . Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 4 4 100% 11 11 100% 100% Satisfactorio |resultados 14 informes. 3. Se gener6 una (1) alerta
la Gestion|Estadisticas " . resultado del andlisis|reportes consolidados . .
. ] de soporte técnico y apoyo de datos para alimentar . - ) . correspondiente al mes de abril de 2022 es de anotar que se
Fiscal e Indicadores . de datos para alimentar [realizados en la vigencia.
al desarrollo del proceso el Observatorio de . genera una alerta por cada sector lo cual nos da como|
. . el Observatorio de . P
auditor. Control Fiscal . resultados 14 informes. 4. Se gener6 una (1) alerta
Control Fiscal. _
correspondiente al mes de mayo de 2022 es de anotar que se|
genera una alerta por cada sector lo cual nos da como
resultados 14 informes. 5. Asi mismo, se publicaron tres (3)
boletines estadisticos a la contratacion, correspondiente a los
meses de febrero, marzo y abril de 2022. A lo largo del
semestre se ha venido realizando la emisiéon de los informes
oportunamente.
Durante el segundo trimestre de la vigencia, la Direccion de
TIC, realiz6 las siguientes actividades: Se reportaron las bases
de datos en el RNBD de la Superintendencia de Industria y
Comercio, las bases de datos personales remitidas por los
procesos. En cuanto a la cultura organizacional en el SGSI se
reporta la elaboracion de los boletines de mayo y junio y la
Nimero de actividades publicacion de mensaje alusivo al dia de las contrasefias.
. . Medir el cumplimiento|ejecutadas del plan de Para el habilitador de Arquitectura empresarial, se avanzé en
Mantener y mejorar los 28 - Nivel de . L . L . ‘o
. en la ejecucion del|trabajo para el la elaboracion del Diagnostico para el desarrollo de la
. L componentes cumplimiento en la| . L . S ) - :
- Direccion def. . L plan de trabajo|mantenimiento y mejora de transformacion digital en la entidad de la siguiente manera: Se|
Gestion . implementados de la ejecucion del plan de|’. . . -
Tecnologias L . R diseflado  para  elflos componentes de la contindio con la estructuracion de los temas, el alcance que
de Politica de  Gobierno trabajo disefiado para el o . ) L . o .
Tecnoloaf de la Digital en la Contraloria de mantenimiento mantenimiento y|Politica de Gobierno Digital tendra y las fases de desarrollo. Se disefié y se elaboro Ia
3 1 1.1 9" linformacisn gita’ . 31/12/2022 | Gestién ] y mejora de los[en la CB.*100 / No. total de| Porcentaje | 100% 100% 30% 60% 100% 0 0 0 4.2 14 30% 100% Satisfactorio |herramienta en Excel para llevar a cabo los diferentes
as de la Bogota D.C, através de la mejora de los L . o .
) las| . L componentes actividades programadas en diagnésticos, los cuales abarcan los tres pilares
Informaci . _."|ejecucion del plan de componentes . . o . .
. Comunicacio e . implementados de lajel plan de trabajo para el fundamentales de los Servicios Ciudadanos Digitales como los
on. trabajo disefiado para tal implementados de laf . - ) - - ] . L o -
nes ) o : Politica de Gobiernofmantenimiento y mejora de son: Interoperabilidad, autenticacion digital y servicio de
fin y de acuerdo con la Politica de Gobiernof .. . . . L . L
normatividad aplicable Digital en la Entidad Digital en la Contraloriaflos componentes de Ila carpeta ciudadana. A junio 30 de 2022, la Direccion de TIC
P ' g de Bogota D.C. Palitica de Gobierno Digital completo 4.2 actividades de las 14 programadas en el plan de
en la CB. trabajo, asi: Realiz6 el Comité PG-DIGITAL Actualiz6 Ia
documentacion del SGSI (Control Operacional, Declaracion
de Aplicabilidad, Cultura en Seguridad) Avanz6 en el
desarrollar el Plan de trabajo para la gestion y mejora continua|
de los controles del SGSI. Desarroll6 el Plan de trabajo para la|
gestion y mejora continua de los controles del SGSI Con estas
actividades se logré un avance del acumulado de 30 %.
Medir el grado de
cumplimiento de las
. . auditorias N° acumulado de auditorias A 30 de junio de 2022, el nivel de cumplimiento de las
Direcciones . . . - L
- . . . programadas en el|ejecutadas con informe final auditorias programadas en el Plan de Auditoria Distrital - PAD
Vigilancia |Sectoriales 15 - Nivel de L . o ) — ) .
control alde Eiecutar e Plan  de cumplimiento del Plan Plan de Auditorialcomunicado * 100 / N° total fue del 100%, ubicando el indicador en rango satisfactorio,
4 1 12. Y AN P 1ec P 31/12/2022 | Producto pim . .. |Distrital PAD, teniendo|de auditorias programadas| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 11 11 100% 71 71 100% 100% Satisfactorio |toda vez que las 71 auditorias programadas a la fecha de
la Gestion|Fiscalizacion |Auditoria Distrital - PAD. de Auditoria Distrital S . . - A
Fiscal y  Reaccion PAD en cuenta aquellos|en el Plan de Auditoria con corte del periodo rendido, fueron terminadas y comunicados
. ' ejercicios en los que ya|vencimiento a la fecha de los informes a los sujetos vigilados, conforme a los términos
Inmediata . . . ;
se ha comunicado el|corte del periodo rendido. establecidos.
informe final de
auditoria.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
. . . . Resultado
Tipo Metas de periodos ler Periodo 2do Periodo Rango de
Dependenci Eficacia acumulado calificacion
e e Estrat Proceso a Actividad F_echa_qe Efectivida Nombre Objetivo Formula Un|da_d | Meta con Gltimo Andlisis de resultados
Vo egia ejecucion medida base anual respecto a )
responsable d Resultad la meta trimestre
Eficiencia ler Trim|2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador o Numerador Denominador Resultado acumulada reportado
Medir la cobertura del Este indicador tiene medicion anual; sin embargo, se tiene un
) . N° acumulado de Sujetos de avance del 67,01% con corte al 30 de junio de 2022, , es decir
control fiscal realizado], ,. . ) . . . i
en los Suictos de Vigilancia y Control que de los 97 sujetos asignados mediante Resolucion
Vigilancia |Direcciones |Evaluar la gestion fiscal de . . . I auditados mediante Reglamentaria 004 de 2022, han sido auditados 65 de ellos
control a|Sectoriales [los Sujetos de Vigilancia 16 - Nivel de cobertura|Vigilancia y - Control, cualquier tipo de auditoria bajo cualquier modalidad de auditoria, que corresponden a los
5 1 1.2. |¥ ” . g. Y| 31/12/2022 | Producto |del proceso auditor -lasi como de los d : p' Porcentaje | 100% 100% 100% 11 97 11.34 % 65 97 67.01 % ; d . 4 P P L
la Gestion|de Control competencia de la suietos Particulares wel®" la vigencia *100 / Total sectores de: Cultura (4), Desarrollo Econémico (3), Educacion
Fiscal Fiscalizacion |Direccion Sectorial. I ) q de Sujetos de Vigilancia y (3), Equidad y Género (1), Gestion Juridica (1), Gobierno (4),
manejan  fondos o . - . L .
. .. _|Control de la CB asignados Habitat (6), Hacienda (4), Integracion (2), Movilidad (4),
bienes del Distrito R L . .
. en la resolucion vigente. Participacion Ciudadana (20), Salud (4), Seguridad (2) y
Capital. o L
Servicios Publicos (7).
Medir el nivel de N° acumulado de hallazgos
- fiscales determinados en la En cumplimiento del PAD 2022, el nivel de cumplimiento en
. . cumplimiento en el| . ) ) A
Direcciones |Trasladar oportunamente vigencia trasladados a la el traslado de los hallazgos fiscales correspondiente a las
. . ) traslado de hallazgos|-: L L . S
Vigilancia |Sectoriales [los hallazgos con 17 - Oportunidad en el|fiscales a la DRFIC Direcciébn de RFJC en el auditorias terminadas a 30 de junio, fue del 100%, toda vez
6 | 1 | 12 [/Conwolade  jincidencia fiscal, productol 51,15.005) | Gestion |traslado  de  los|generados durante la|tSMINO establecido en lost oo | 10006 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 11 11 100% 88 88 100% 100% | satisfactorio [9U€ 105 88 hallazgos fiscales registrados en los informes
la Gestion|Fiscalizacion |de los diferentes tipos de ) . . procedimientos * 100 / N finales de auditoria, fueron trasladados a la Direccion de|
. . o . hallazgos fiscales vigencia en - - P )
Fiscal y Reaccién|auditorias realizadas en la L acumulado de hallazgos Responsabilidad Fiscal en el término establecido en el
. . . cumplimiento del Plan|_ . S . S
Inmediata vigencia. N .. |fiscales registrados en los procedimiento. El rango en que se ubica el indicador es
de Auditoria Disrital|. ) o ) .
PAD informes finales de auditoria satisfactorio.
' comunicados en la vigencia.
. . 18 _ Nivel de Medir el cumplimiento N _acumulado_ . de A 30 de junio de 2022 el nivel de cumplimiento en el tramite
Direcciones cumplimiento en el L indagaciones  preliminares ; - . .
- . . L en el trdmite de las S de las indagaciones preliminares de conformidad con el
Vigilancia |Sectoriales . . L tramite de las|. . gue se decidieron dentro del P ;
control alde Tramitar la indagacion indagaciones indagaciones eriodo rendido *100 / N° término legal establecido fue del 100%, toda vez que se
7 1 12. Y o\ .., |preliminar  dentro del| 31/12/2022 | Gestion 192 preliminares de|P . . Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3 3 100% 10 10 100% 100% Satisfactorio |tramitaron y decidieron 10 de ellas por parte de la Direccion
la Gestion|Fiscalizacion |, . preliminares de . total de indagaciones L . ; . .
. . _|término legal. ) conformidad con el L . de Reaccion Inmediata (7) y de las Direcciones Sectoriales de
Fiscal y Reaccion conformidad con el|, . preliminares tramitadas con S S . =
. P término legal - Fiscalizacion de Integracion Social (1), Salud (1) y Servicios
Inmediata término legal . vencimiento  dentro  del P : - . .
. establecido. ) . Publicos (1), ubicando el indicador en un rango satisfactorio.
establecido. periodo rendido
Direcciones
i:ctonales Reportar los beneficios de
- .., |los procesos misionales
Fiscalizacion (Vigilancia y control a la Valor de los beneficios
,  Reaccion 9! . y ) Medir la tasa de retorno . . Este indicador tiene medicién anual; sin embargo, con corte a
- . . gestion fiscal, R generados en la vigencia por o S
Vigilancia [Inmediata, - . del ejercicio de s 30 de junio de 2022, se determin6é una tasa de retorno de
control a|Responsabili Responsabilidad Fiscal 'y 19 - Tasa de retorno del|vigilancia fiscal los ~procesos = misionales $0,61 para la ciudad de Bogota D.C., toda vez que se tienen
g8 | 1 | 12 YO por Jurisdiccion  Coactiva,| 31/12/2022 | Resultado . 9 *100 / Valor del presupuesto| Dinero* $3.00 3 |$4,372,814,061.82 | $50,766,461,402.00 | $0.09 | $59,737,100,953.39 | $98,118,307,702.00 | $0.61 o P € Bogoa L que s
la Gestion|dad Fiscal y ) . control fiscal generada  por los| . beneficios de control fiscal por valor de $59.737,1 millones y|
. . .. 7|Estudios de Economia y . ejecutado de la Contraloria . o . .
Fiscal Jurisdiccion i - procesos misionales de . una ejecucioén presupuestal de la Contraloria de Bogota, D.C.,
) Politica  Pdblica) para ; de Bogota, D.C. en la . ) .
Coactiva y . la entidad. . . en este mismo periodo de $98.118,3 millones.
. determinar la tasa de vigencia.
Estudios de .
Economia retomo a la sociedad.
" Y|INSTITUCIONAL.
Politica
Publica
Este indicador tuvo una ejecucion del 45.45%, que
comparado con la meta para este periodo de 72%, alcanza un
nivel de ejecucion del 63.13%, lo que lo ubica en un rango
minimo. Lo anterior, dado que de las 11 actividades del plan
de trabajo disefiado para la realizacion del Informe de
- Sostenibilidad de la vigencia 2021, se han ejecutado 5, asi:
. . No. de actividades - ) . ) :
Ejecutar plan de trabajo ] Se hizo la convocatoria de los funcionarios de enlace, quienes
. . . o ejecutadas del plan de . L -
para realizar el Informe de 1 - Nivel de[Medir el cumplimiento ) - son los responsables de cada Proceso, Direccién Sectorial |
L - . L trabajo disefiado para la - ; )
Sostenibilidad con cumplimiento en lajen la ejecucién de las RS DRI para la elaboracion del reporte correspondiente; Se
. . . . . L L realizacion del Informe de P DR . . L
Direccion Metodologia  Estandares ejecucion de las|actividades del plan de - . . elabor6 y se remitid el instructivo orientador de actividades a
amiento |Direccion de|GRI-vigencia 2021 de la actividades del plan de|trabajo disefiado para Sostenibilidad vigencia 2021 los delegados responsables, con las fechas de entrega; Se
9 | 1 13. 0 n gen Al 31/12/2022 | Gestion daces ae p o disenado paral, 154 / No de actividades| Porcentaje | 100% | 100% | 45% 72% 90% 100% 2 11 18.18 % 5 11 45.45% | 63.13% Minimo aeleg Pe  ©C entrega;
Estratégic |[Planeacion [Contraloria de Bogota, trabajo disefiado paralalla  realizacion  del realiz6 el lanzamiento del informe y una jornada de
L R programadas en el plan de S h .
o] D.C. en cumplimiento de realizacion del Informe(Informe de . L sensibilizacion a los delegados para socializar la metodologia
L - I - . ._[trabajo disefiado para la . P BN
la adhesion a la iniciativa de Sostenibilidad|Sostenibilidad vigencia realizacién del Informe de de trabajo, la cual conté con la participacion del Contralor de
del Pacto Global de las vigencia 2021. 2021. - . . Bogotd D.C., Contralor Auxiliar, Director de Planeacion, el
. - Sostenibilidad vigencia ) : ) .
Naciones Unidas. 2021 Director de Pacto Global y los funcionarios de enlace; Se
’ hicieron mesas de trabajo y acompafiamiento a cada uno de
los delegados para aclarar inquietudes y avalar los avances
presentados. Es importante aclarar, que aun cuando el
porcentaje de cumplimiento de la meta se encuentra en nivel
minimo, las acciones del cronograma se encuentran en los
tiempos previstos.
El Nivel de cumplimiento a junio 30 de 2022 fue del 100%,
toda vez que se desarrollaron las 8 actividades previstas en el
cronograma para desarrollar la Auditoria Coordinada al ODS 3
o 20 - Nivel de|Medir el Nivel de "Atendiendo la Salud y el Bienestar” que corresponden a la|
Adelantar la  auditoria - - o - . e S . -
) cumplimiento en el{cumplimiento en el[N de actividades fase de ejecucion; estas actividades fueron: (1) Comunicar|
coordinada al ODS 3 ] . o .
. . . . desarrollo de las|desarrollo de las|ejecutadas del cronograma observaciones (2) Valoracion de respuesta del Auditado, (3)
Vigilancia Atendiendo la Salud vy el L . L . o } -
control a Despacho Bienestar" de conformidad actividades previstas en|actividades  previstas|para desarrollar la auditoria * Elaborar matriz de hallazgos, (4) Elaborar conclusiones de Ia
10 1. 13. | ~. |del Contralor - ) 30/09/2022 | Gestion |el cronograma paralen el cronograma para[100 / N° de actividades| Porcentaje 100% 100% 100% 100% 4 4 100% 8 8 100% 100% Satisfactorio |auditoria, (5) Presentacion de avances (meta 3B). Matriz de
la Gestion - con los lineamientos o S o
Fiscal Auxiliar establecidos or a desarrollar la Auditoria|desarrollar la Auditoria|programadas del gobernanza y FSDL (28_02-2022), (6) Remitir los formatos de
. P Coordinada al ODS 3|Coordinada al ODS 3|cronograma para desarrollar Gobernanza (meta 3B): 1) Meta 3b y Il) FDSL (22-03-2022),
Contraloria General de la N ) " ) L S . -
Reniblica del Perd Atendiendo la Salud y|"Atendiendo la Salud y|auditoria. (7) Revision de avance de la pregunta asociada al indicador
P ’ el Bienestar”. el Bienestar”. 3.1, 3.2y 3.3. y (8) Realizar Mesas de Trabajo. El porcentaje
de cumplimiento frente a la meta es del 100%, ubicando el
indicador en rango satisfactorio. El detalle de las actividades
se puede consultar en la evidencia del indicador.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
. . . . Resultado
Tipo Metas de periodos ler Periodo 2do Periodo Rango de
Dependenci Eficacia B calificacion
No jeti . .. I . i i o AT
Objeti Estrat Proceso a Actividad F_echa_qe Efectivida Nombre Objetivo Férmula Un|da_d de| Linea Meta con altimo Andlisis de resultados
Vo egia ejecucion medida base anual respecto a )
responsable d Resultad la meta trimestre
Eficiencia ler Trim|2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador o Numerador Denominador Resultado acumulada reportado
Elaborar informes,
estudios y
pronunciamientos  sobre Medir el grado de . El Nivel de cumplimiento en la ejecucion del Plan Anual de
) o o No. De Informes, estudios y ; L L
. las finanzas, las politicas avance y cumplimiento I Estudios PAE corresponde a la elaboracion y comunicacion
Estudios . L - ” . e pronunciamientos . - . )
Direccién  y|publicas, la gestion 30 - Nivel delen la elaboracién de . . de cinco (5) Informes Obligatorios, dos (2) estudios
de Subdireccion [ambiental el plan de umplimiento en laflos informes, estudios comunicados al - Cliente * estructurales y un (1) pronunciamiento para un total de Ocho
11 | 1. | 1.4. |Economia y € Pan 98 3111212022 | Producto [P mes, Y1100 / Total de informes,| Porcentaje | 100% | 100% 4% 35% 52% | 100% 1 24 417 % 8 23 3478% | 99.38% | Satisfactorio Y P P

.. _|es del|ldesarrollo  del  Distrito ejecucion  del  Plan|pronunciamientos . L (8) de los 23 programados lo que corresponde a 100% de

y Palitica . ) estudios y pronunciamientos L ;

- PEEPP Capital que apoyen Anual de Estudios PAE |programados en el cumplimiento en la meta del trimestre y con respeto a la meta|

Publica . - ; programados en el PAE de -z

técnicamente el control PAE de la vigencia por la vigencia (24) anual un avance del 35%. Ubicandose en un rango
politico, el control social y el PEEPP. 9 Satisfactorio.
las buenas practicas en la
gestién publica distrital.
. E Iabora,r Ia' . Riewsta . Esta actividad presenta un avance del 15%: En reunion del

Estudios . L Bogota Econémica”, con 31 - Nivel de . . " L -

Direccién y » L Medir el cumplimiento Comité de publicaciones se definio el tema central de la]

de Subdireccion el desarrollo de tematicas Cumplimiento  en la en la elaboracién de la|Revista elaborada. SI=100% revista Bogota Econémica No. 20 Seguridad en Bogota D.C

12 1 1.4. |Economia relacionadas con la| 31/12/2022 | Producto [elaboracién de la| = . " ! _ U 0 Porcentaje | 100% 100% 100% 0 0% 0 0% 9 ) ) 9 P .g o Y
.. _|es del ) . . . " . |revista Bogota|NO=0% la estructura del contenido. La elaboracion y publicacion de la

y Palitica realidad econémica, social Revista Bogotéa e . . . L . ]

L PEEPP . . o Econdmica' Revista Bogota Econdmica edicion #20 esta prevista para el

Publica y ambiental de Bogota D. Econémica’ L .

o Ultimo trimestre de 2022.
Esta actividad tiene un avance del 10%. La Subdireccion de

Estudios |[Subdireccion N 32 - Nivel de . o N . Evaluacion de Politica Publica informa que los 16

Elaborar los diagnosticos o Medir el cumplimiento|Diagnésticos sectoriales ; ‘o . .
de de sectoriales como. insumo Cumplimiento en la en la elaboracion de|comunicados *100 / Total diagndsticos sectoriales se presentaran en el mes de
13 1 1.4. |Economia|Evaluacion - 31/12/2022 | Producto |elaboracion de los S - . Porcentaje | 100% 100% 100% 0 0 0 0 0 0 Diciembre de 2022.La comunicacion de estos documentos
. .. _|para la planeacion del . o los diagndsticos|Sectores Administrativos del . - o -

y Paliticalde Palitica Diagnosticos . esté prevista para el Ultimo trimestre de 2022 de tal forma que
. . PVCGF . sectoriales D.C. (16) : . L . .
Publica |Publica Sectoriales sirvan de insumo para la planeacion del PVCGF vigencia

2023.
. El porcentaje de avance de esta actividad es del 60%. La
Medir el grado de - L L P
. L, - subdirecciébn de Estadistica y Analisis Presupuestal vy
. Subdireccion cumplimiento de la - : - P

Estudios Elaborar una propuesta L Financiera realizd el diagnostico, el andlisis de Causa y la

de . . 33 - Grado de|elaboracion de la - '

de Estadisticas orientada a articular y cumplimiento  en  laloropuesta aral Propuesta elaborada elaboracion de la propuesta prevista a entregar antes del 30

14 1 1.4. |Economia .-._|asegurar la obtencién de la| 30/09/2022 | Producto P L prop P _p _ Porcentaje 100% 100% 0 0% 0 0% de septiembre de 2022. La propuesta se presentara a la|
N 1 Andlisis|. ) elaboracion  de  la|asegurar que la[S1=100% NO=0% . ” . .
y Politica informacién completa y . L Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
- Presupuestal . propuesta informacion del S ! . 2
Publica ; . validada del SIVICOF Comunicaciones con el fin de asegurar que la informacién que
y Financiero SIVICOF este . - ; )
. . reportan en la cuenta los sujetos de vigilancia y control fiscal
articulada y validada. . ] -

de la Contraloria, esté completa y verificada.
La Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién reporta
el resultado del primer semestre del presente indicador.
Numerador: 245 decisiones proferidas distribuidas en 227
resolviendo grados de consulta y 18 resolviendo recursos de

Responsa 20 ) Nivel delMedir e nivel de apelacion en Procesos de Responsabilidad Fiscal.

bilidad Responsabili o - N° de Consultas y Recursos Denominador: 245 Procesos de Responsabilidad Fiscal (38

Fiscal dad Fiscal Resolver los grados  de cumplimiento _ en los|cumplimiento en los Resueltos * 100 / N° de ue estaban sin resolver a 31 de diciembre de 2021 y las 207

15 1 1.5. cal  yjdad = L Ylconsulta y recursos de| 31/12/2022 | Resultado |grados de Consulta y|grados de Consulta y Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 98 98 100% 245 245 100% 100% Satisfactorio |14€ € - =y

Jurisdicci |Jurisdiccion - L, ..”|Consultas 'y  Recursos recibidos hasta el 30 de abril de 2022, es decir los PRF

. . apelacion de los PRF Recursos de Apelacién|Recursos de Apelacién L S B .

on Coactiva recibidos. recibidos 2 meses antes de finalizar el periodo) alcanzando un

. de los PRF de los PRF - -

Coactiva resultado y un porcentaje de cumplimiento de la meta
programada del 100% para un rango satisfactorio. Por tipo de
decisiones se tiene: 186 confirmadas, 52 revocadas, 5 mixtos
y 2 nulidades. Con relacién con la tendencia histérica, se
mantiene en satisfactorio.

La Direcciébn de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion

Coactiva reporta el resultado del primer semestre de 2022,

. para este indicador. Numerador: 197 memorandos de
Cantidad de memorandos } ) . o

. hallazgos fiscales o indagaciones preliminares (116 traslados a

enviados en el 2022 para . - . )
la Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal para]
aperturar PRF y de -~ ‘
- apertura de procesos de responsabilidad fiscal y 81 devueltos
devolucién de hallazgos ) .
) : ) a las Direcciones para complementar los HF o IP).

Responsa fiscales e indagaciones . . . . .

L - . . o ‘ Denominador: 270 hallazgos fiscales o indagaciones

bilidad Responsabili [Estudiar los Hallazgos 41 - Nivel de . . preliminares, cualquiera sea L o .

Fiscal dad Fiscal y|Fiscales (HF) /o cumplimiento en el Medir el cumplimiento su vigencia *100 / Inventario preliminares recibidos (138 HF e IP que se tenian en el

16 1 1.5. cal ~yjcac L y . Y9 31/12/2022 | Gestién P en el Estudio de HF e 9 ) Porcentaje 85% 85% 85% 85% 85% 85% 143 158 90.51 % 197 270 72.96 % 85.84 % Aceptable [inventario a 31 de diciembre de 2021 y 132 memorandos de

Jurisdicci |Jurisdiccion [Indagaciones Preliminares Estudio de HF e IP - total de hallazgos fiscales e L -

i . IP - DRF . . L HF e IP que se recibieron hasta el 30 de junio de 2022 y se

on Coactiva (IP) DRF indagaciones preliminares a .

. - obtuvo un resultado del 72,96%, con un porcentaje de

Coactiva 31 de diciembre de 2021 y L

. cumplimiento de la meta programada (85%) en un 85,84%
los radicados con s . -
. ubicandose en rango aceptable. Comparativamente, se tiene
anterioridad al 30 de S -

- un leve descenso en el rango historico del indicador que ha]
noviembre de 2022, ) ) . )
cualquiera sea su vigencia estado en satisfactorio, sin embargo es de precisar que se

q 9 ) recibieron por primera vez 38 HF en los dltimos 10 dias del

semestre, lo cual impacto negativamente el cumplimiento ya|
que desbordo la posibilidad de evaluarlos en tan corto tiempo.
Cantidad de autos de
ape rtura o‘elautos de apertu'ra La Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal
. L e imputacion del PRF mas : . L
Direccion de , reporta el resultado del primer trimestre para el indicador.
" el nimero de memorandos
Responsa |Responsabili . . L, Numerador: 94 (88 autos de apertura de procesos de
. . i . Medir el cumplimiento|de devolucion de hallazgos e . ) . )
bilidad dad Fiscal y|Estudiar los Hallazgos 42 - Nivel de . . o responsabilidad fiscal proferidos y 6 hallazgos fiscal devuelto,
Fiscal Subdireccion |Fiscales (HF) /o cumplimiento en el|" el resultado _deljindagaciones  preliminares, (22 quedando en estudio en la SPR). Denominador: 116
17 1 1.5. ca ; Y91 311122022 | Gestion p' estudio realizado a los|cualquiera sea su vigencia *| Porcentaje 85% 90% 90% 90% 90% 90% 47 84 55.95 % 94 116 81.03 % 90.04 % Satisfactorio q ) . e L

Jurisdicci |del Proceso|Indagaciones Preliminares Estudio de HF e IP - - hallazgos fiscales y/o Indagaciones recibidos en el periodo del

. HF e IP por parte de la|100 / Inventario total de . A

on de (IP) SPRF ) 1° de enero al 30 de junio de 2022, con un resultado 81,03% y

. - SPRF hallazgos fiscales e . o
Coactiva |Responsabili . . S un porcentaje de cumplimiento de la meta programada (90%)
) indagaciones  preliminares - . -
dad Fiscal . . del 90,04% ubicandose en rango satisfactorio. Se observa que
radicados con anterioridad al se ha mantenido el rango satisfactorio que ha sido el histérico
30 de noviembre de 2022, 9 q
cualquiera sea su vigencia.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
. Resultado
Tipo Metas de periodos ler Periodo 2do Periodo acumulado | R@ngo de
_— Dependenci Eficacia . . calificacion
e e Estrat Proceso a Actividad F_echa_qe Efectivida Nombre Objetivo Formula Un|da_d | Meta con Gltimo Andlisis de resultados
Vo egia ejecucion medida base anual respecto a )
responsable d Resultad la meta trimestre
Eficiencia ler Trim|2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador o Numerador Denominador Resultado acumulada reportado
La Direccion de Responsabilidad Fiscal y la Subdireccion del
Proceso de Responsabilidad Fiscal alcanzan para el primer|
semestre de 2022, en el indicador: Numerador: 114
. L o decisiones proferidas y ejecutoriadas en los procesos de
Direccion de Proferir decision . . N .PBF 2016 y_2017 con responsabilidad fiscal de la vigencia 2016 y 2017, de las
Responsa |Responsabili | . . . Medir el cumplimiento|decision ejecutoriada . : - )
bilidad dad Fiscal ejecutoriada a los PRF 43 - Nivel de en las decisiones|(Archivo Cesacién or cuales 78 son de archivo, 28 fallos sin responsabilidad fiscal, 5
Fiscal Sub direCCiéI’)]/ que se encuentren activos cumplimiento en las eiecutoriadas en PRF|Pago I—lallos Con F§||o fallos con responsabilidad fiscal y 3 cesaciones por pago (no
18 1. 15. Jurisdicciy del  Proceso de 2016 y 2017 al 1° de| 31/12/2022 | Producto |decisiones aJctivos 2016 2017 Sing; N° PRE 2016y 2017 Porcentaje 80% 90% 15% 45% 75% 90% 40 258 15.5% 114 258 44.19 % 98.19 % Satisfactorio |hubo prescripciones). Denominador: 258 procesos de
on de enero de 2022, para evitar ejecutoriadas en PRF ara evitary lalPrescritos * 100 /y PRE responsabilidad fiscal activos al empezar 2022 (257 de la
. .. |su prescripciéon (mientras activos 2016 y 2017 P L . Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal y 1 de
Coactiva |Responsabili . prescripcion. activos de 2016 y 2017 (al . o L )
dad Fiscal |56 legalmente posible). 1° de enero de 2022) Direccion de Responsabilidad Fiscal), con esto se llega a un
resultado del 44,19% y un porcentaje de cumplimiento del
98,19%, de la meta programada (45%) para este lapso, con lo
que se da un rango Satisfactorio. Al revisar el resultado
histérico, se mantiene el rango satisfactorio del indicador.
La Direccion de Responsabilidad Fiscal y la Subdireccion del
Proceso de Responsabilidad Fiscal alcanzan en este indicador|
Responsa 44 - Nivel de|Medir el cumplimiento|N° Decisiones Proferidas en para el primer semestre del afio: Numerador: 387 decisiones
bilidad Responsabili Proferir decisiones en los cumplimiento en las|en las decisiones|los PRF (Imputaciones, proferidas en los procesos de responsabilidad fiscal (50
19 | 1. | 15 |Fiscdl yjdad Fiscal ylooct o610 de 2000 y| 31/12/2022 | Producto [96CiSiones  proferidas|proferidas en los PRF|Archivo, Cesacion por Pago, | o oniaie | 1000 | 100% 15% 50% 85% 100% 175 700 25% 387 700 55.20% | 11057 % | Satisfactorio |MPUtBciones, 282 archivos, 14 fallos con responsabilidad y 41
Jurisdicci [Jurisdiccion 1474 de 2011) en los PRF de|de conformidad con las|Fallos con y Fallos Sin) * fallos sin responsabilidad) Denominador: 700, logrando un
6n Coactiva conformidad con las|normas vigentes para|100 / 700 Decisiones resultado 55,29% y un porcentaje del cumplimiento del
Coactiva normas vigentes evitar la inactividad. Programadas 110,57% respecto a la meta programada (50%), para ubicarse
en un rango Satisfactorio. Lo anterior, permite continuar en el
rango satisfactorio que histéricamente se alcanzo.
La Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva para el primer|
Responsa semestre de 2022, obtuvo en el indicador el siguiente
bilidzd Subdireccion |Recaudar dinero de los resultado: Numerador $ 639.962.355,21 monto al que
Fiscal de Procesos de Jurisdiccion 45 - Nivel de Medir el cumplimiento Cuantia Recaudada * 100 / ascendié el recaudo coactivo. Denominador: $600.000.00
20 1. 1.5. Jurisdicciy Jurisdiccién |Coactiva - PIC (mientras 31/12/2022 | Resultado |cumplimiento en el en el RecaudopPJC Cuantia Proyectada  a| Porcentaje 90% 100% 20% 40% 70% 100% $465,521,156.82 $600,000,000.00 | 77.59 % | $639,962,355.21 $600,000,000.00 106.66 % | 266.65 % | Satisfactorio [programado como recaudo, con lo cual se consigue un
on Coactiva sea legalmente posible) Recaudo PJC Recaudar ($600.000.000.00) resultado 106,66% vy llegando al 266,65% del cumplimiento
Coactiva 9 P ’ de la meta programada (40%) ubicandose en un rango
Satisfactorio. Al comparar el histérico de este indicador, se
advierte que en el rango se mantiene en satisfactorio.
Participac A la fecha se han ejecutado 204 acciones de dialogo de las
ion P 550 programadas para un avance del 37%, cumpliendo la|
Ciudadan |Direccién Desarrollar 550 acciones 21 ) Nivel de N° de acciones de dialogo meta para el periodo (30%), lo que lo clasifica en el rango de
a y|Participacién de didlogo con la cumplimiento  en  la Medir el cumplimientofcon la comunidad satisfactorio, asi: Reunion local de control social 72,
21 | 2. | 21 |comunica|Ciudadana y|cOmunidad  en temas| . 00055 | producto |implementacion en la implementacion ejecutadas *100/ Total de| po oo | 10006 | 100% 10% 30% 60% 100% 87 550 15.82 % 204 550 37.00% | 123.64% | Satisfactorio |!MSPECCion aterreno 61, Mesas (ciudadanas, interinstitucional
cion  conlDesarrollo relacionados con el control acciones de didlogo acciones de dialogo|acciones de dialogo con la teméticas, seguimiento y otros) 54, Actividades relacionadas
Partes Local social como insumo para con la comunidad con la comunidad. comunidad  programadas. con el proceso auditor 9, Audiencias publicas 6 y Promocion
Interesada en control fiscal. ' (550) de veedurias (acompafiamiento a la gestiébn de veedurias
s ciudadanas) 2. Se conté con la participacion de 4.246
personas.
Participac
ion A la fecha se han ejecutado 57 acciones de formacién de las
Ciudadan |Direccién Desarrollar 200 acciones 29 ) Nivel delMedir e nivel  delN° de acciones de formacion 200 programadas para un avance del 29%, cercano a la meta
a y|Participacion [de formacion en temas cumplimiento en  lalcumolimiento en  laleiecutadas  * 100/ Total para el periodo (30%), lo que la clasifica en el rango de
22 2. 2.2. [Comunica|Ciudadana y|realcionados con el control[ 31/12/2022 | Gestion im Igmentacic')n delim Igmentacién de ajcciones de  formacion Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 60% 100% 44 200 22% 57 200 28.5 % 95% Satisfactorio |satisfactorio, asi: Capacitaciones a contralores estudiantiles 43
cion con|Desarrollo social como insumo para p' L p. L y Capacitaciones a veedores y ciudadania en general (cursos,
) acciones de formacion. |acciones de formacion. [programadas. (200) L . N
Partes Local el control fiscal. talleres, seminarios.) 14. Se cont6 con la participacion de|
Interesada 1.622 personas.
s
Teniendo en cuenta la accion prevista para el ler y 2do
Participac trimestre, se indica que se emitieron las Ediciones No. 52 y 53
ion P Publicar la gestion de la respectivamente, del Boletin Concejo y Control,
Ciudadan Entidad en el tramite de correspondientes a los periodos octubre- diciembre de 2021 y
a y|Direccion de los reguerimientos 23 - Nivel de|Medir el cumplimiento No. de Boletines publicados enero-marzo de 2022 los cuales ya se encuentran
23 | 2. | 23 |comunicalapoyo  alPresentados por el 51050000 | producto |CUTPlimiento en lajen la publicacion dell, " "y 00 T Vg atines| porcentaje | 100% | 100% | 25% | 50% 75% | 100% 1 4 25% 2 4 50% 100% | Satisfactorio |d€Pidamente  publicados — en el siguiente - link:
cion  conlDespacho Concejo de Bogota emision del Boletin|Boletin  Concejo & rogramados (4) https://www.contraloriabogota.gov.co/sites/default/files/Conten
invitaciones y oncejo ontrol ontrol. ido/BoletinCy oncejo%20y%20Control % p
Do P invitaci Concejo & Control Control prog ido/BoletinCyC/2021/Concejo%20y%20Control%2052. pdf
Interesada proposiciones) y por la https://www.contraloriabogota.gov.co/sites/default/files/Conten
s ciudadania (PQR). ido/BoletinCyC/2022/Concejo%20%26%20Control%20Edicio
%CC%81n%2053%20.pdf 2 boletines publicados / 4 boletines
programados
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
. . . . Resultado
Tipo Metas de periodos ler Periodo 2do Periodo Rango de
Dependenci Eficacia B calificacion
No jeti . - I . i i o AT
OuiLl Estrat Proceso a Actividad F_echa_qe Efectivida Nombre Objetivo Formula Un|da_d | Meta con Gltimo Andlisis de resultados
Vo egia ejecucion medida base anual respecto a )
responsable d Resultad la meta trimestre
Eficiencia ler Trim|2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador o Numerador Denominador Resultado acumulada reportado
El indicador presenta un nivel de avance del 50%, toda vez,
que de las cuatro campafias programas, ya se culminaron
dos. La primera, denominada Nuestros valores al servicio de|
los bogotanos inici6 en el mes de febrero, enfocada a la
atencion al ciudadano y a la promocion de los valores
Participac o institucionales. La segunda campafia la Seguridad y el
L Adelantar campafias de . . .
ion comunicacién con autocuidado es tarea de todos, se enfocé a promocionar la|
Ciudadan - . 24 - Nivel de . - No. de campafas de cultura del autocuidado para los funcionarios que se
Oficina componente interno vy Lo Medir el cumplimiento o ) . .
a Asesora delexterno e ermita cumplimiento en la en la realizacion de las|comunicacion ejecutadas encontraban en la modalidad del trabajo en casa. Igualmente,
24 2. 2.3. |Comunica - » A P 31/12/2022 | Gestion (realizacion de = *100/ No. de camparias de| Porcentaje [ 100% 100% 17% 50% 67% 100% 0.68 4 17% 2 4 50% 100% Satisfactorio [es importante aclarar que la OAC dio inicio en enero a la
- Comunicacio [fortalecer la imagen ~ campafias de o o ; . T "
cion con T . campafias de L comunicacién programadas campafia denominada "Promocion institucional" la cual se
nes institucional y divulgar la L comunicacion. . . - ; )
Partes - . comunicacion. (4). ejecutara durante todo el afio, pero consideramos importante
gestion de la Contraloria B . .
Interesada ) destacar su desarrollo . Es asi como en lo corrido del primer
de Bogota. . o . ‘-
S semestre se han publicado 17 noticias a través de la pagina|
Web y redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram 'y
YouTube), en las que se obtuvo un registro de 664 apariciones
de la Contraloria de Bogotd en los diferentes medios de
comunicacion, de los cuales 325 se registraron en Internet,
185 en television, 81 en radio y 73 en impresos.
Participac
ion Realizar encuestas con el
Ciudadan - ) 25 - Nivel de . L s
Oficina fin de conocer la - Medir el cumplimiento[Encuesta de comunicacion - . - .
a Asesora delpercencion de los cumplimiento en la en la realizacion deleiecutada * 100/ Encuesta Esta actividad se desarrollara durante el dltimo trimestre del
25 2. 2.3. |Comunica ?  de)percepcio . 31/12/2022 | Gestion |realizacion de ) .~ | Porcentaje [ 100% 100% 100% 0 0 0 0 0 0 afio, una vez se ejecute el total de las campafas
- Comunicacio [funcionarios de la entidad encuestas de|de comunicacion
cion con ~ encuestas de S programadas.
nes frente a las campafias de ) percepcion. programada
Partes s percepcion.
comunicacion.
Interesada
s
Participac
i6n
Ciudadan - 26 - Nivel de|Medir el nivel de|, . .
Oficina - . _— . Numero de rendiciones de
a Asesora de Socializar las rendiciones cumplimiento  en lajcumplimiento en la cuentas socializadas*100 / El indicador no presenta avance alguno, por cuanto ain no se
26 2. 2.3. |Comunica ~ . ~|de cuentas que realice la| 31/12/2022 | Producto |socializacion de la|socializacion de la| . S Porcentaje | 100% 100% 100% 0 0 0 0 0 0 - P - guno, p
- Comunicacio . " L Numero de rendicién de han realizado rendiciones de cuentas.
cion con nes entidad. rendicion de cuentas de(rendicion de cuentas cuentas realizadas
Partes la Entidad de la Entidad
Interesada
S
. La armonizacion de los Sistemas de Gestion con el Modelo
Gestionar el o ”
) . ) o . Integrado de Planeacion y Gestién, busca dar cuenta de
autodiagnéstico del estado 2 - Nivel cumplimiento|Determinar las brechas . _ ; . -
R ... INo. de autodiagnosticos acciones establecidas frente a las ejecutadas. De esta manera|
. . de cada una de las en la realizacion de los|para la armonizacion o . . )
Direccion . . - elaborados para las politicas se pretende evaluar la eficacia de las acciones y realizar los
amiento |Direcci6on de politicas en las cuales se autodiagnosticos delModelo Integrado del Modelo Integrado de ajustes respectivos que permitan una implementacion
27 3. 3.1. . L estructura el  Modelo| 31/12/2022 | Gestion |actualizados de las|de Planeacion y L g Porcentaje 100% 100% 0 0 0 0 0 0 y p q pe . p
Estratégic |Planeacion - p ” Planeacion y Gestion * 100 / oportuna, &gil y en las condiciones més favorables para los
Integrado de Planeacion y politicas que conforman|Gestion en la ; - . - . - o
o] - . .|No. de autodiagnésticos a intervinientes en las politicas de gestion y desempefio
Gestion frente a los el Modelo Integrado de|Contraloria de Bogota . . . e .
) L L - realizar por politica. identificadas, razén por la cual durante el segundo semestre
Sistemas de Gestion de la Planeacion y Gestion  [D.C. o . o o
- se realizaran los autodiagnosticos presentando el andlisis en el
Entidad. .
cuarto trimestre de 2022.
, El nivel de avance en el cumplimiento del Plan de
NUimero acumulado de . . .
. . mejoramiento vigente con la AGR fue del 100% que
acciones correctivas .
- . ) comparado con la meta programada para el trimestre alcanza
Verificar el cumplimiento . . L gjecutadas del Plan de :
. . 11 - Nivel de|Medir el cumplimiento| =" - L un logro del 100%, dado que se contaba con 29 acciones
- del Plan de Mejoramiento - . L Mejoramiento  Institucional L . = i
Evaluacié Oficina  de Institucional suscrito con cumplimiento del Plan|en la ejecucion del SUSCrito con la AGR * 100 / cuya fecha de limite para su ejecucion era 31 de marzo; las
28 3. 3.1. . Control L 30/09/2022 | Resultado |de Mejoramiento|Plan de Mejoramiento| - : Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 23 23 100% 29 29 100% 100% Satisfactorio |cuales conforme a la verificacion realizada por la OCI en el
ny Mejora la Auditoria General de la N . L . _[NGmero total de acciones o . )
Interno - Institucional suscrito|Institucional sucrito . ) seguimiento de correspondiente al ler cuatrimestre de 2022
Republica AGR correctivas  abiertas con } . L
con laAGR con la AGR. . se cumplieron en los términos establecidos; en este orden de
INSTITUCIONAL fecha de vencimiento . . .
) ideas, la Contraloria de Bogotd a la fecha no cuenta con
cumplida al momento del . . - .
acciones pendientes por ejecutar respecto al PM suscrito con
reporte (AGR)
la AGR.
. El nivel de avance en el cumplimiento en la presentacion de
12 - Nivel de . - . ) .
cumplimiento_ en  la Medir el cumplimiento informes establecidos por Ley fue del 100% para el periodo
P o en la presentacion de|, . . reportado, que comparado con la meta acumulada alcanza un
presentacion de|. Numero de informes L . )
; informes  a  entes . cumplimiento del 59% (Satisfactorio) ya que se han
- . informes a entes establecidos por ley . .
Evaluacié Oficina  de|Presentar los diferentes externos vio de Control externos ylo de resentados a entes presentado en total 10 de los 17 informes programados; en lo
29 3. 3.1. .~ |Control informes a entes externos| 31/12/2022 | Gestion Y '|Control, establecidos P Porcentaje | 100% 100% 41% 59% 82% 100% 7 17 41.18 % 10 17 58.82 % 99.7 % Satisfactorio |pertinente a al segundo trimestre se reportaron los 3 informes
ny Mejora establecidos en la i externos y o de Control * . -
Interno y/o de Control. L en la planeacion de . programados, estos son: * 106- Informe de Seguimiento a las
planeacion de| ... 100 / Numero total de . . .
L actividades de laf; . Medidas sobre Austeridad del gasto de la Contraloria De
actividades de laf ~r . informes establecidos. . S Y
- Oficina de Control Bogotd D.C. + 107- Seguimiento y verificacion al Plan
Oficina de  Control ] o e )
Interno Interno. Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, * Reporte Cuental
’ Trimestral Auditoria General de la Republica
- El nivel de avance en el cumplimiento del Plan de Accién
Numero de actividades que L
se  ubican en  rando Institucional fue del 96.49%, que comparado con la meta del
. . o . Medir el avance del|” . ) 9 periodo (100%), lo ubica en un rango Satisfactorio, dado que,
Direccion Cumplimiento del Plan de 3 - Nivel de L satisfctorio + aceptable en el ) L
amiento | Direccion delAccion anual e cumolimiento_en  la cumplimiento del Plan eriodo de manera durante el trimestre, de las 57 actividades que presentan
30 3. 3.1. . L d 31/12/2022 | Producto |~ P ) de Accion anual que p Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 44 46 95.65 % 55 57 96.49 % 96.49 % Satisfactorio |medicién, 55 de ellas se ubican en un rango Satisfactorio y
Estratégic |Planeacion [desarrolla el Plan ejecucion de Plan de acumulado *100 / numero . . L
- - desarrolla el  Plan - Aceptable. El informe correspondiente al seguimiento al Plan
o] Estratégico Accion - de actividades con - L =
Estratégico - de Accidn Institucional con corte a 30 de junio de 2022, se
programacion acumulada en ) . .
- encuentra ubicado en el link de Transparencia de la web y en
el periodo. la Intranet
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con
respecto a
la meta
acumulada

Rango de
calificacion
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Andlisis de resultados

31

Direccion
amiento
Estratégic
o]

Direccién de
Planeacién

Ejecutar el plan de trabajo
disefiado para la Auditoria
de seguimiento de la
certificacion el Sistema de
Gestion de la Calidad -
SGC, bajo los requisitos
de la NTC 9001:2015,
como una herramienta
para el mejoramiento de
gestion institucional.

30/06/2022

Resultado

4 - Nivel de
cumplimiento en las
actividades del plan de
trabajo disefiado para la
Auditoria de
seguimiento de la
certificacion del SGC.

Medir el cumplimiento
en la ejecucion de las
actividades del plan de
trabajo disefiado para
la recertificacion del
SGC.

No. de actividades
ejecutadas del plan de
trabajo a cargo del Proceso
Direccionamiento
Estratégico * 100 / No. De
actividades programadas en
el plan de trabajo a cargo del
Proceso de
Direccionamiento
Estratégico. (5 avtividades)

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

Satisfactorio

El Nivel de cumplimiento en las actividades del plan de trabajo
disefiado para la Auditoria de seguimiento de la certificacion
del SGC corresponde al 100% dado que a la fecha se
ejecutaron las 5 actividades programadas asi: 1. Contratacion
Auditoria Externa de Recertificacion al Sistema de Gestion de|
Calidad. 2. Auditoria Externa de recertificacion al SIG. 3.
Revision por la Direccion 4. Auditoria Interna de Calidad. 5.
Control de documentos y Socializar el SIG, alcanzando el
cumplimiento de la meta programada para esta actividad.

32

Direccion
amiento
Estratégic
o]

Direccién de
Planeacion

Mantener la certificacion
del Sistema de Gestion de
Calidad ISO 9001:2015

30/06/2022

Resultado

5 - Nivel de
cumplimiento en el
mantenimiento del
Sistema de Gestion de
Calidad I1SO 9001:2015

Medir el cumplimiento
en la obtencién del
Sistema de Gestién de
Calidad ISO
9001:2015

Mantener la certificacion del
Sistema de Gestion de
Calidad I1SO 9001:2015 Sl :
100% NO : 0%

Porcentaje

100%

100%

100%

0%

100

100%

100%

Satisfactorio

El Nivel de cumplimiento en el mantenimiento del sistema de|
gestion de calidad ISO 9001:2015 corresponde al 100% dado
gue en los términos establecidos se llevé a cabo la Auditoria|
de Seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad, donde se
evidencia que La estructura de la auditoria estuvo acorde con
el plan de auditoria y el Sistema de Gestion de acuerdo con
los requisitos de la norma , demostrando la capacidad del
sistema para alcanzar sistematicamente los requisitos
establecidos para los productos o los servicios dentro del
alcance y los objetivos de la politica de la organizacién.Por lo
tanto el equipo auditor, basado en los resultados de esta
auditoria y el estado de desarrollo y madurez demostrado del
sistema, recomienda que la certificacion del sistema de
gestion sea MANTENIDA.

33

Gestion
Juridica

Oficina
Asesora
Juridica

Realizar las actuaciones
judiciales y extrajudiciales
necesarias para ejercer la
representacion judicial y
extrajudicial de la Entidad.

31/12/2022

Producto

6 - Nivel de
cumplimiento en las
actuaciones de
representacién judicial
y extrajudicial de la
Entidad.

Medir el cumplimiento
en las actuaciones de
representacion judicial
y extrajudicial de la
Entidad

No. acumulado de
actuaciones judiciales 'y
extrajudiciales realizadas,
mas ndmero de actuaciones
judiciales y extrajudiciales
en tramite, dentro de los
términos de Ley * 100 / No.
acumulado de actuaciones
judiciales y extrajudiciales
requeridas para la
representacion de la Entidad
dentro de los términos de

ley.

Porcentaje

100%

100%

100% 100%

100%

100%

59

59

100%

155

155

100%

100%

Satisfactorio

El nivel de avance en el desarrollo de las actuaciones
judiciales y extrajudiciales a cargo de la Oficina Asesora]
Juridica es del 100%, con respecto a la meta programada
(100%), ubicandose en rango satisfactorio, dado que con corte
a 30 de junio se tuvieron a cargo actuaciones, distribuidas asi:
149 actuaciones judiciales y 6 extrajudiciales, con el fin de
garantizar la defensa juridica de la Contraloria de Bogota, D.C.
De acuerdo con las disposiciones de la Rama Judicial, para
evitar el contagio del Covid-19, se ejercio la representacion a|
través de medios tecnolégicos, encontrando 115 actividades
judiciales ejecutadas, entre las cuales se destacan: 5
audiencias iniciales, 42 contestaciones de tutela, 1
contestacion demanda, 8 alegatos de conclusion, 1 audiencia|
de alegaciones y juzgamiento, 1 audiencia de pruebas, 5
audiencias iniciales, 28 audiencias y memoriales penales, 1
solicitud aclaracion auto corre traslado medida cautelar, 2
memoriales de oposicion medida cautelar, 2 respuestas
incidente de desacato, 1 respuesta a medida cautelar, 1
apelacion, 2 impugnaciones de accion de fallo de tutela, 1
recurso de reposicién contra auto admite demanda, 14
memoriales asuntos varios. Asi mismo, quedaron 34
actuaciones en término para ejecucion, asi: 1 contestacion de
demanda, 1 audiencia inicial, 4 alegatos de conclusion y 29
diligencias penales. También se abordaron y ejecutaron 6
actuaciones extrajudiciales, clasificadas asi: 3 fichas de
conciliacién extrajudicial y 3 audiencias de conciliacion ante la|
PGN. Quedando en término de realizacion ninguna actividad.

34

Gestion
Juridica

Oficina
Asesora
Juridica

Asesorar a las
dependencias, comités y
equipos de trabajo
institucionales, en el
cumplimiento de
actividades propias de los
procesos del sistema
integrado de gestion.

31/12/2022

Producto

7 - Nivel de
cumplimiento en la
asesoria a las
dependencias, comités
y equipos de trabajo
institucionales.

Medir el cumplimiento
en las asesorias
requeridas a la Oficina
Asesora Juridica

No. acumulado de asesorias
atendidas mas numero de
asesorias en tramite dentro
del término legal o
reglamentario * 100 / No.
acumulado de solicitudes de
asesorias recibidas.

Porcentaje

100%

100%

100% 100%

100%

100%

78

78

100%

191

191

100%

100%

Satisfactorio

El nivel de avance en el desarrollo de las asesorias a las
dependencias, comités y equipos de trabajo institucionales a|
cargo de la Oficina Asesora Juridica es del 100%, con
respecto a la meta programada (100%), ubicandose en rango
satisfactorio dado que con corte a 30 de junio de 2022 se
tuvieron a cargo 191 asesorias juridicas formales, buscando
optimizar el sistema integrado de gestién para el efectivo
cumplimiento de la mision institucional. Para el efecto, la|
Oficina Asesora Juridica expidié 24 conceptos juridicos
(estudios y andlisis juridicos sobre casos especificos y
consultas) y 53 de legalidad (revision o proyeccion de
resoluciones reglamentarias y ordinarias u otros actos
administrativos), de igual manera, sustancié los proyectos de
resolucion en actuaciones administrativas en segunda
instancia relativas a los recursos de apelacion en 1 proceso
disciplinario y 2 procesos de responsabilidad fiscal y
jurisdiccion coactiva y proyecté la decisién de impedimentos
para la firma del despacho del contralor en relacion con 68
procesos de responsabilidad fiscal, ademas de asesorar a las
dependencias en (43) comités, reuniones y mesas de trabajo
presenciales y virtuales convocadas, con la asistencia del jefe
o los profesionales de la dependencia. La OAJ, ha realizado
sus labores mediante trabajo presencial, en casa, teletrabajo y
reuniones virtuales de sus servidores, para garantizar el
debido desempefio del Proceso Gestion Juridica y coadyuvar
el cumplimiento del PEI 2020-2022 “Control fiscal para una|
nueva agenda urbana”, atendiendo las directrices de la Alta
Direccién, ante la emergencia sanitaria y situacion de
aislamiento, decretada como medida preventiva para evitar el
contagio del Coronavirus Covid-19.




CONTRALORIA
DE BOGOTA, DO
1. Fecha de aprobacidén y/o modificacion: 22/06/2022

2. Fecha de seguimiento: 30/06/2022

PLAN DE ACCION Contraloria de Bogota - VIGENCIA 2022 - PERIODO: 2022-2

Cédigo formato: PDE-04-03
Versién 16.0

Cédigo documento: PDE-04
Version 2.0

Paginaldel

FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
. . . . Resultado
Tipo Metas de periodos ler Periodo 2do Periodo Rango de
Dependenci Eficacia B calificacion
M | it Est.rat Proceso a Actividad F_echa_qe Efectivida Nombre Objetivo Férmula Un|da_d de| Linea Meta con altimo Andlisis de resultados
Vo egia ejecucion medida base anual respecto a )
responsable d Resultad la meta trimestre
Eficiencia ler Trim|2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador o Numerador Denominador Resultado acumulada reportado
El nivel de ejecucion de las auditorias internas programadas
en el PAAI - 2022 fue del 99.95% para el segundo trimestre
de la vigencia, que comparado con la meta acumulada del
. trimestre 66.7% alcanza un cumplimiento del 100%, lo que Ilo|
8 - Nivel de . . . : . . )
. _ o Medir el cumplimiento|, . . ubica en nivel satisfactorio; dado que se realizaron las 3
- Ejecutar las auditorias Cumplimiento en la : L Numero de auditorias L . S
Evaluacié Oficina  de internas establecidas en el eiecucion de las en la ejecucion de las internas realizadas * 100 / auditorias programadas para el periodo abril junio de 2022
35 3. 3.1. ) Control 31/12/2022 | Gestion |F€¢ . . auditorias internas| . o Porcentaje | 100% 100% 542% | 66.7% | 91.7% 100% 13 24 54.17 % 16 24 66.67 % 99.95 % Satisfactorio |esto es: AI-02 Auditoria al Tramite de los derechos de
ny Mejora Programa Anual de auditorias internas Numero Total de auditorias - o
Interno Auditorias Internas - PAA rogramadas  en el programadas en el roaramadas en el PAAI Peticion (DPC) del 1l semestre 2021, Al-04 Auditoria al
’ gAil PAAI. prog ' Proceso de Estudios de Economia y Politica Publica, Al-05
' Proceso de Gestion Administrativa - Auditoria a la Gestién
Ambiental. Con respecto a la meta anual, es decir el 33%
restante, se ejecutara en el tercer y cuarto trimestre de la
presente vigencia.
El nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los
planes de mejoramiento por proceso programados en el PAAI
. — , para el segundo trimestre de 2022, fue del 100%, que
Realizar verificaciones al Numero de procesos a los . S
) ; o comparado con la meta del trimestre alcanza un cumplimiento
Plan de Mejoramiento . ) Lo cuales se les realizd . j . . )
N 9 - Nivel de|[Medir el cumplimiento| """ del 100%, lo que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se
- Institucional, de - : L verificacion al Plan de e .
Evaluacié Oficina  de conformidad  con  los cumplimiento en lajen la ejecucién de las Meioramiento  Institucional efectuaron las verificaciones a los 8 procesos que a 30 de abril
36 3. 3.1. ) Control P . 30/09/2022 | Gestion |verificacion del Plan de|verificaciones al Plan|. o . Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 9 9 100% 8 8 100% 100% Satisfactorio |de 2022 contaban con acciones abiertas en el PM
ny Mejora términos establecidos en ) . ] . *100 / Numero de procesos N p . .
Interno ) . Mejoramiento de Mejoramiento ; institucional. Se elabor6 el informe consolidado - Plan de
la Circular periodicidad o . gue cuenten con acciones ) . o ; . .
reporte de  informacion Institucional. Institucional. abiertas en el Plan  de mejoramiento Institucional, y fue comunicado mediante oficio
vi pente Meioramiento rad. No. 3-2022-15911 del 31/05/2022; igualmente, se
9 ’ 1 ' encuentra publicado en la pagina web de la entidad link de
transparencia.https://www.contraloriabogota.gov.co/plan-de-
mejoramiento-institucional.
El nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los
Realizar verificaciones al | I mapas de riesgos por proceso programados en el PAAI 2022,
. Numero de verificaciones
Mapa de Riesgos . . L . fue del 100%, que comparado con la meta programada para el
. 10 - Nivel de|Medir el cumplimiento|realizadas al Mapa de . .
- Institucional, de - . L . S segundo trimestre alcanza un cumplimiento del 100%, lo que
Evaluacié Oficina  de conformidad con los cumplimiento ~en lajen la ejecucion de las|Riesgos Institucional *100 / lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se efectuaron las
37 3. 3.1. . Control P . 30/09/2022 | Gestion |verificacion del Mapa|verificaciones al Mapa[Numero total de procesos| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 11 11 100% 11 11 100% 100% Satisfactorio . ! ’ :
ny Mejora términos establecidos en . . . verificaciones a los mapas de riegos correspondiente a los 11
Interno ) . de Riesgos|de Riesgos|del Mapa de Riesgos . L
la Circular periodicidad L L L procesos que conforman el Sistema Integrado de Gestion-
; L Institucional. Institucional. Institucional a los cuales se : . .
reporte de informacion les debe realizar verificacion SIG; el informe consolidado fue comunicado con rad. 3-2022-
vigente. ' 15490 del 26/05/2022 y se encuentra en publicado en la]
pagina web de la entidad en el link de transparencia.
Proferir las decisiones de
fondo, bien sea con Pliego
de Cargos o Terminacion En cumplimiento de esta actividad la Oficina de Asuntos
del Procedimiento que en 59 ) Nivel de|Medir el cumplimiento|No. de procesos Disciplinarios, _ha dado tramlte a los S|gU|‘entes procesos los
L derecho corresponda en o L . . cuales han sido sustanciados hasta pliego de cargos o
Gestion - TR cumplimiento de las|de las decisiones de|sustanciados hasta Pliego S . .
del Oficina  de|los procesos disciplinarios decisiones de fondo enlfondo  en rocesos|de Cargos 6 terminacion terminacién con archivo o fallo Expedientes 041-2016 y 045-
38 3. 3.2 Asuntos de las vigencias 2015 y| 30/12/2022 | Gesti6n B SR P g. ) Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100% 1 4 25% 12 21 57.14 % 114.29 % | Satisfactorio |2016 Expedientes 033-2017, 037-2017, 040-2017, 052-2017,
Talento S ) procesos disciplinarios|disciplinarios de lasfcon archivo é fallo* 100 /
Disciplinarios |2016 (mientras sea . . . ) . 071-2017, 074-2017, 076-2017, 078-2017 y 094-2017. De|
Humano . de las vigencias 2015, |vigencias 2015 y 2016(No. procesos activos de S -
legalmente posible. 2016 v 2017 2017 2015, 2016 y 2017 (21) acuerdo con el resultado del indicador: 57%, se observa un
Sustanciar los procesos de y y ’ y nivel de cumplimiento del 114%, que ubica la actividad en
la vigencia 2017 hasta la nivel SATISFACTORIO.
etapa de pliego de cargos
o0 terminacion.
. . Para dar cumplimiento a esta actividad la Oficina de Asuntos
Realizar una estrategia de TR -
e . L . Disciplinarios como estrategia para fortalecer la cultura del
socializacion y divulgacion 60 - Nivel de . . o . T -
. o Medir el cumplimiento[N°. de estrategias de derecho disciplinario entre los empleados publicos de la|
Gestion - para fortalecer la cultura cumplimiento en la N L . . S .
del Oficina  de del derecho  disciolinario realizacion de a en la realizacién de lajcomunicacion entidad, elabor6 y publicé el Boletin No. 2 de 2022, del 1° de
39 3. 3.2. Asuntos P 30/12/2022 | Gestion . estrategia para|realizadas*100/ N°. Total de| Porcentaje | 100% 100% 25% 50% 75% 100% 1 4 25% 2 4 50% 100% Satisfactorio |junio de 2022, titulado «Duracion de las etapas de instruccion
Talento .. . lentre los empleados estrategia para L T e,
Disciplinarios| _,, . ) fortalecer la cultura del|actividades programadas en del proceso disciplinario y su forma de notificacion». De
Humano publicos de la entidad a fortalecer la cultura del Lo ; - _
. . o T derecho disciplinario. |el plan de trabajo (4) acuerdo con el resultado del indicador: 50%, se observa un
través de la divulgacion de derecho disciplinario. . - - A
4 boletines nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en
' nivel SATISFACTORIO.
Para dar cumplimiento a esta actividad, la Subdirecciéon de
Bienestar Social ha avanzado en las actividades planificadas
Gestion . L . L 61 - Nivel de[Medir el cumplimiento|No. de actividades p_arg la wgenqa_t Y eje.cuto _durante el segundp trlmest’re las
del Subdireccion [Realizar el seguimiento a cumplimiento_en  lalen la eiecucion delleiecutadas *100 / No. de siguientes actividades: - Dia de la Secretaria(o) - Dia del
40 3. 3.2 de Bienestar|la ejecucion del Programa| 30/12/2022 | Gestién ump L ] . jecu ) Porcentaje 80% 80% 10% 20% 40% 80% 3.9 39 10% 7.8 39 20% 100% Satisfactorio |Nifio(a) - Acompafiamiento Psicosocial empleados entidad -
Talento . . . ejecucion del Programa|Programa de Bienestar|actividades programadas o .
Social de Bienestar Social. ) . - Entrega detalles cumpleafios empleados entidad De acuerdo
Humano de Bienestar Social. Social. (39) L .
con el resultado acumulado del indicador: 20%, se observa un
nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en
nivel SATISFACTORIO.
Para dar cumplimiento a esta actividad, la Subdireccion de
Bienestar Social ejecut6 durante el segundo trimestre las
Gestion 62 ) Nivel de siguientes actividades: - Documentar los formatos de registro|
del Subdireccion [Realizar el seguimiento a cumplimiento_ en  la Medir el cumplimiento[No. de actividades de las actividades relacionadas con trabajo en alturas, para los
41 3. 3.2 Talento de Bienestar|la ejecucion del Plan de| 30/12/2022 | Gestion e'ect?cién del Plan de en la ejecucion dellejecutadas *100 / No. de| Porcentaje 90% 10% 20% 50% 90% 4 19 21.05 % 6 19 31.58 % 157.89 % | Satisfactorio |grupos especificos. - Actualizar Plan de Prevencion,
Social SST. ! Plan de SST. actividades programadas. preparacion y respuesta ante emergencias De acuerdo con el
Humano SST. - . .
resultado acumulado del indicador: 32%, se observa un nivel
de cumplimiento del 158%, que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.
. L Para dar cumplimiento a esta actividad la Subdireccion de
Subdireccion . L L . .
- . - 63 - Nivel de . - - Capacitacion y Cooperacion Técnica desarroll6 durante el
Gestion |de Realizar el seguimiento a - Medir el cumplimiento[No. de actividades - ; . )
del Capacitacion |la  eiecucion . del  Plan cumplimiento en la| en la eiecucion delleiecutadas *100 / No. de segundo trimestre de la vigencia 2022, 15 de las 50 acciones
42 3. 3.2 P ot 30/12/2022 | Gestion |ejecucion del  Plan Jecu jecu ) Porcentaje | 100% 100% 30% 60% 90% 100% 15 50 30% 30 50 60% 100% Satisfactorio |de formacion programadas en el PIC 2022. De acuerdo con el
Talento |y Institucional de L Plan Institucional de|actividades programadas s . .
L o Institucional de o resultado acumulado del indicador: 60%, se observa un nivel
Humano |Cooperacion |Capacitacion. o Capacitacion. programadas (50) o . - .
Técnica Capacitacion. de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.




CONTRALORIA
DE BOGOTA, DO
1. Fecha de aprobacidén y/o modificacion: 22/06/2022

2. Fecha de seguimiento: 30/06/2022

PLAN DE ACCION Contraloria de Bogota - VIGENCIA 2022 - PERIODO: 2022-2

Cédigo formato: PDE-04-03
Versién 16.0

Cédigo documento: PDE-04
Version 2.0

Paginaldel

FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
. . . . Resultado
Tipo Metas de periodos ler Periodo 2do Periodo Rango de
Dependenci Eficacia B calificacion
No jeti . .. I . i i o AT
Objeti Estrat Proceso a Actividad F_echa_qe Efectivida Nombre Objetivo Férmula Un|da_d de| Linea Meta con altimo Andlisis de resultados
Vo egia ejecucion medida base anual respecto a )
responsable d Resultad la meta trimestre
Eficiencia ler Trim|2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador o Numerador Denominador Resultado acumulada reportado
La Subdireccion de Carrera Administrativa en el transcurso
del primer semestre de 2022, realiz6 las siguientes acciones
de sensibilizacion en materia de evaluacion del desempefio a|
los servidores de la entidad, acorde al sistema que les aplica: «
Elaboracion y publicacion de E-cards y notas en el Noticontrol
con relacion a la fase de evaluacién de los acuerdos de
Realizar estrategias de 64 - Nivel de|Medir el cumplimiento gestion para el personal de gerencia publica. Entre el 12 y’el
S - R 21 de enero de 2022 y el 31 de enero de 2022. « Promocion
sensibilizacién sobre los cumplimiento en lalen la realizacion de las . S . - -
. i S . No. de acciones de de capacitacion en el sistema tipo a los servidores de carreray
- . .. |sistemas de evaluacion del realizacion de las|estrategias de S
Gestion  |Subdireccion o . Lo sensibilizacion sus evaluadores, con la CNSC y el DASCD entre el 24 y 26
del de Carrera desempefio laboral y de la estrategias de|sensibilizacion  sobre realizadas*100 / Total de de enero y 02 y 03 de febrero de 2022. + Elaboracion
43 3 3.2 - . |gestion  para todo el| 30/12/2022 | Gestidon [sensibilizacion  sobre(los sistemas de| . ° Porcentaje 100% 50% 100% 0 0 0 4 8 50% 100% Satisfactorio S y y - o y
Talento |Administrativ . . - actividades de publicacion de E-cards y notas en el Noticontrol con relacion a
personal de la entidad, los sistemas de|evaluacion del L L .
Humano |a . o o sensibilizacion programadas la fase de evaluacion de los sistemas de carrera y
especialmente para el evaluacion del|desempefio laboral y - :
ersonal provisional y de desempefio laboral y de|de la gestion del ®) provisionalidad. Entre el 31 de enero y el 01, 04, 14 y 15 de
P . p . y p y g febrero de 2022 y E-card del 16 de febrero, con un instructivo,
gerencia publica. la gestion del personal. |personal. L .
respecto de la fase de concertacion de compromisos laborales
de los sistemas de evaluacion del personal de carrera y en
provisionalidad. « Publicacion de infografia en Noticontrol de
fecha 8 de junio de 2022, sobre fase de evaluacion de los
Acuerdos de Gestion. De acuerdo con el resultado del
indicador: 50%, se observa un nivel de cumplimiento del
100% que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.
Realizar campafias de
divulgacion de los En cumplimiento de esta accién la subdireccion de Gestion
procedimientos a cargo de . de Talento Humano con el apoyo de la Oficina Asesora de|
. L 65 - Nivel de . _— s . - S
la Subdireccion de cumplimiento _ en  la Medir el cumplimiento Comunicaciones, preparar6 tres (3) piezas publicitarias
Gestion | Subdireccion |Gestion de Talento _p L en la realizacion de . relacionadas con el PGTH-09 Procedimiento de Seguridad
del de Gestion|Humano, que permitan a realizacion de campafias de N°. de campanas Social, (version 6.0, adoptada mediante la Resolucion
44 | 3. | 32 » Que permitan &l 3155022 | Gestion  |camparias de|Campanas realizadas*100 / N°. Total de| Porcentaje 100% 50% 100% 0 0 0 1 2 50% 100% | Satisfactorio ' . -, adoptada, :
Talento [del Talento|los servidores publicos . ) divulgaciéon de los o Reglamentaria No. 001 del 2022), éstas piezas conformaron la
N divulgacion de los o campafas programadas (2) . o . -
Humano |Humano interiorizar la forma en que o procedimientos de la primera campafia de divulgacion que estaba programada para
) . procedimientos de la] .
deben realizar los trdmites SGTH. el primer semestre de 2022. De acuerdo con el resultado del
. SGTH. oo . o
relacionados con  las indicador: 50%, se observa un nivel de cumplimiento del
competencias de esta 100% que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.
dependencia.
66 - Nivel de calidad de|Medir la calidad de las
las acciones delacciones de|Promedio de las Para el segundo trimestre de 2022, se realiz6 evaluacion de
Subdireccion capacitacion dirigidas a|capacitacion dirigidas a|calificaciones realizadas en calidad a 41 acciones de capacitacion impartidas a los
Gestion |de los servidores publicos(los servidores publicos(las Evaluaciones de Calidad servidores publicos de la entidad, con un promedio general de
45 3 3.2 del Capacitacion Eva_luar la cahdad_ d(_e’ las 30/12/2022 | Resultado de la entidad, en Iq que|de la entidad en Iq que|de _ la capacitacion gn_ el Porcentaje 90% ) 90% ) 90% 3.78 4 94.5 % 105% Satisfactorio los items callfl.c’ados de 3,78 sobre 4, valor ma?qmo a obtener
Talento |y acciones de capacitacion respecta a contenidos, [respecta a contenidos, |periodo *100 / Valor maximo en la Evaluacion de Calidad de la capacitacion De acuerdo|
Humano |Cooperacion metodologia, metodologia, a obtener en la Evaluacion con el resultado del indicador: 94,5%, se observa un nivel de
Técnica facilitadores, = material|facilitadores, material|de Calidad de la cumplimiento del 105% que ubica la actividad en nivel
de estudio y|de estudio y|capacitacion (4). SATISFACTORIO.
organizacion. organizacion.
De acuerdo con la base de datos de evaluacion de los
servidores publicos de carrera y con la informacion registradal
en el aplicativo EDL-APP para el periodo 2021-2022, se
Determinar el nivel de 67 - Nivel de|Determinar el encontré que de los 577 empleados objeto de evaluacién 539
cumplimiento  de los cumplimiento de los|cumplimiento de los . fueron evaluados dentro de los plazos para la elaboracion vy,
. . . No. de servidores de carrera P
. . .. _|plazos establecidos para la plazos establecidos|plazos establecidos . entrega de la evaluacién, en tanto que 38 se evaluaron con
Gestion | Subdireccion | I | la el ” la el - que cumplieron los plazos . | | leci | )
del de  Carrera elaboracion y entrega de la para la elaboracion y|para la elaboracion y para la elaboracién y entrega posterioridad a los plazos establecidos en la norma, debido a
46 3 3.2 - . |evaluacion del desempefio| 30/12/2022 | Resultado [entrega de la EDL|entrega de la EDL Porcentaje 90% - 45% - 90% 539 577 93.41 % 207.59 % | Satisfactorio |fallas en el aplicativo, equivocaciones al operar el aplicativo o
Talento  |Administrativ . h : de las EDL *100 / No. total
laboral - EDL (parcial (parcial semestral y|(parcial semestral y ) - demoras por parte de la CNSC en la respuesta a los casos
Humano |a - L - de servidores puablicos de =
semestral y definitiva) de definitiva) de los|definitiva) de los que le fueron expuestos. No obstante, se observa efectividad
carrera evaluados. L L -
los empleados de carrera empleados de carreralempleados de carrera en las actividades de sensibilizacion realizadas por |la|
administrativa. administrativa. administrativa. Subdireccion de Carrera Administrativa, para llevar a buen
término el proceso de evaluacién, generando en consecuencial
un 47% de cumplimiento en la realizacion del proceso de
evaluacién que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.
El consumo per cépita de agua durante el primer semestre fue
- o de (0.20 m3), alcanzo un nivel éptimo de ahorro con respecto
Verificar el cumplimiento i
- Mantener el consumo a la meta de consumo establecida en el Programa Uso
de las metas fijadas por la . - S - - )
. . - 46 - Nivel de consumo|per cépita anual inferior Eficiente del agua para la vigencia 2022 (0.87 m3), se
Gestion entidad en relacion con el . . . o L
Administr | Administrativ |recurso hidrico de sostenible del recursola 0.87 m3 de Consumo percanita en el evidencia que las campafias de capacitaciéon adelantadas por
47 3 3.3. . ) . . 31/12/2022 | Producto |hidrico en las sedes de|conformidad a los P P Porcentaje 0.87 0.86% 0.87% 0.86% 0 0 0 0.2 0.87 84.6 % 169.2 % Satisfactorio |la Direccion Administrativa — PIGA, a los funcionarios de la
ativa y|ay financiera [conformidad a los ) ; . . semestre - L )
. . ; . ) la Contraloria dellineamientos  vigente entidad, para generar conciencia en el uso racional de este
Financiera lineamientos vigentes de . - . ) ;
. A Bogota. de la Secretaria recurso lograron el objetivo alcanzando un nivel satisfactorio.
la Secretaria Distrital de - ) o .
Ambiente Distrital de Ambiente. Es de aclarar que en el andlisis de consumo no se incluye la
’ sede CONDOMINIO, debido a que la facturacién la realiza la|
administracion del edifico CONDOMINIO.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
. . . . Resultado
Tipo Metas de periodos ler Periodo 2do Periodo acumulado | R8N90 de
_— Dependenci Eficacia . . calificacion
No . - s . o i
OuiLl Estrat Proceso a Actividad F_echa_qe Efectivida Nombre Objetivo Formula Un|da_d | Meta con Gltimo Andlisis de resultados
Vo egia ejecucion medida base anual respecto a )
responsable d Resultad la meta trimestre
Eficiencia ler Trim|2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador o Numerador Denominador Resultado acumulada reportado
Medir el cumplimiento
de los mantenimientos|No. acumulado de
. locativos de|mantenimientos efectuados . . .
55 - Nivel de mobiliario pro yramados % 100 / No. acumulado de Durante el segundo trimestre de la vigencia 2022, la
Gestién . .. |Evaluar el nivel de mantenimientos . brog ) ) L Subdireccion de Servicios Generales realizo la totalidad de
Administr Subdireccion satisfaccion del cliente locativos y de mobiliario y realizados en lasimantenientos solicitados por 105 mantenimientos  solicitados or las diferentes
48 3 3.3. ) de Servicios|; 31/12/2022 | Gestién y . diferentes las diferentes dependencias| Porcentaje | 40% 100% 100% 100% 100% 100% 61 61 100% 105 105 100% 100% Satisfactorio . : P -
ativa Y| Generales interno, frente a los de las diferentes dependencias  de  lalde a Entidad de dependencias y sedes de la Entidad, las cuales consistieron
Financiera servicios recibidos dependencias de la En?i dad delconformidad Con’ la en: adecuacion de puesto de trabajo, reparacion de lineas
Entidad. conformyi dad con la|disponibilidad presupuestal telefénicas, entre otras. Alcanzando un nivel satisfactorio.
disponibilidad existente.
presupuestal existente.
Durante el segundo trimestre de la vigencia 2022, Ia
Subdireccion de Servicios Generales - Transporte programo 4
56 ) Nivel delMedir el cumplimiento N° de  mantenimientos mantenimientos preventivos y correctivos al parque automotor,
Gestion Verificar el cumplimiento cumplimiento de los mantenpimientos preventivos 'y correctivos obteniendo un cumplimiento del 100%. En este periodo el
Administr Subdireccién |de los mantenimientos manfenimientos reventivos realizados al parque contrato de mantenimiento de vehiculos y por encontrarnos en
49 3 3.3. : de Servicios|preventivos y correctivos| 31/12/2022 | Gestion . P . . automotor * 100 / N°| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 25 25 100% 4 4 100% 100% Satisfactorio [ley de garantias fue necesario reprogramar los
ativa reventivos correctivos  realizados
Financierg Generales realizados al parque (F:)orrectivos del par UZ Vs roaramados  al mantenimientos preventivos mantenimientos. Actualmente la entidad cuenta con contrato
automotor. automotor parq ar uFe) algjtomotor y correctivos programados al vigente. Con relacion a la meta programada para el segundo,
' parq ' pargue automotor. trimestre de la vigencia 2022, el resultado acumulado fue del
100 % lo que ubica el indicador en un rango de calificacion
EXCELENTE.
Gestion Evaluar el Promedio del 57 - Promedio del|Medir la oportunidad en Etriﬁgij%m aradereajizgfmlz(s) El tiempo medio de respuesta en la atencion al pago de las
Administr | Subdireccion tiempo empleado para el tiempo de pago de las|el tiempo de pago de 200s den‘t)ro de los 10 dias cuentas radicadas durante el segundo trimestre Abril - Junio
50 3 3.3. . ) ) pago de las cuentas| 31/12/2022 | Gestion |cuentas radicadas en laflas cuentas radicadas Pago Porcentaje 7 100% 100% 100% 100% 100% 5.46 7 110.27 % 2.81 7 127.93 % | 127.93 % | Satisfactorio [de 2022 registr6 un promedio general 2,81% de dias para el
ativa Financiera siguientes a la fecha de
Financierg radicadas en la Subdireccion en la Subdireccion ra?jicacién de las cuentas en pago de las cuentas radicadas en la Dependencia. Alcanzando
Subdireccion Financiera. Financiera. Financiera la Subdireccién Einanciera un nivel satisfactorio del indicador.
La Subdireccién Financiera durante el segundo trimestre de
2022 realiz6 la publicacion de los Estados Financieros de la
No. acumulado de Contraloria de Bogota D.C. en la pagina Web asi: Febrero de
58 - Nivel de Medir el cumplimiento publicaciones mensuales de 2022 el 11/04/2022, marzo de 2022 el 02/05/2022, abril de
Gestion Verificar el cumplimiento cumplimiento en el en el se uimignto ala los Informes financieros y 2022 el 31/05/2022 y mayo de 2022 el 30/06/2022 de
Administr | Subdireccion |€" la publicacion de seguimiento a la ublicaci%n de contables la pagina Web de conformidad con la Resoluciéon 182 de 2017 expedida por la|
51 3 3.3. ativa Financiera informes  financieros  y| 31/12/2022 | Resultado [publicacién de informes ipnformes financieros la entidad * 100 / No. total| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 6 100% 4 4 100% 100% Satisfactorio |Contaduria General de la Nacién, la cual establece en el
Financier; contables en la pagina financieros y contables contables en la pa ing de publicaciones mensuales numeral 3.3. Publicacién - ARTICULO 1. "Los informes
Web de la entidad. en la pagina Web de la Web de la entida% 91N 4 realizar durante la vigencia financieros y contables mensuales se publicardn, como
entidad. ’ sobre los Informes maximo, en el transcurso del mes siguiente al mes informado,
financieros y contables excepto los correspondientes a los meses de diciembre, enero
y febrero, los cuales se publicaran, como méaximo, en el
transcurso de los dos meses siguientes al mes informado."
Verificar el cumplimiento Mantener el consumo El consumo per cépita de energia durante el primer semestre,
de las metas fijadas por la 47 - Nivel de consumolper capita anual de de la vigencia 2022 fue (148.82 KW), respecto a la meta de|
Gestion entidad en relacion con el sostenible del recurso znergiapen 35025 Kw consumo establecida en el Programa Uso Eficiente de
52 | 3. | ag [Administr |Administrativiconsumo de energia, de| 59155655 | progucto |Energético en las sedes|de conformidad a los|CONSUMO percapita en el oo oo | 35025 | 349.250% 350.25% 349.25% 0 0 0 148.82 350.25 88.5 % 177% | Satisfactorio |E"€'91@ (350.25 KW) en el indicador se refleja que las
ativa y|ay financiera|conformidad a los de la Contraloria dellineamientos vigentes semestre campafias de capacitacion adelantadas por la Direccion
Financiera lineamientos vigentes de Bogota. de a Sec?etaria Administrativa — PIGA, a los funcionarios de la entidad, para
la Secretaria Distrital de gota. Distrital de Ambiente generar conciencia en el uso racional de este recurso lograron
Ambiente. ' el objetivo, alcanzando un nivel satisfactorio.
En cumplimiento del principio de planeacién, la entidad
Gestion . - 48 - Nivel de[Medir el cumplimiento|Valor total compromisos adelanto la gecucion presupuestalde los compromisos
Administr |Subdireccién Realizar el seguimiento a cumplimiento en el|en el seguimiento a la|presupuestales * 100 / Total $50,766,461,402.0 acumulados, - registrando un valor de $98.118.307.702
53 3 3.3. ativa Financiera la ejecucion presupuestal| 31/12/2022 | Gestion ce uFi)miento a la e'ecucic')r? Eresupuesto definitivo de la Porcentaje 50% 100% 25% 50% 75% 100% ’ ’O ©TTT1$178,884,512,000.00 | 28.38 % | $98,118,307,702.00 | $178,884,512,000.00 [ 54.85 % 109.7 % Satisfactorio |equivalentes al 54,85% de la Apropiacion inicial. Es de
. . y de la Entidad 'g L ! . p destacar que la ejecucion del presupuesto asignado &
Financiera ejecucién Presupuestal |presupuestal. vigencia ) . } o
funcionamiento es de 54.22 % y la ejecucién alcanzada al
presupuesto asignado en inversion 63.23 %.
Las capacitaciones del equipo PIGA, con respecto a la
Verificar e nivel de 49 - Nivel de clasificacion de residuos generados en la entidad, han
Gestion cumplimiento en a cumplimiento en la Medir la cantidad de Cantidad de material fortalecido la separacion correcta de los residuos en la fuente,
Administr | Administrativ canti%ad de  material cantidad de material material reciclado entregado en el periodo *100 por esta razdn, se entregaron en el primer semestre un
54 3 3.3. ativa av financiera |entreqado por la entidad al 31/12/2022 | Gestion |entregado por la entreqado enera do/ Cantidad total de material| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2841 2841 100% 16756 16756 100% 100% Satisfactorio |acumulado de (16.756 kg) de material recuperable, es decir
. vy gado p . entidad al convenio de gado y 9 generado por la gestion de cartén, papel, plastico y vidrio. En igual manera en la bodega|
Financiera convenio de recicladores . por la entidad. ) ) . ) .
de la entidad recicladores de la la entidad durante el periodo de San Cayetano se dio de baja elementos por obsolescencia
' entidad. los cuales en desarrollo del convenio de corresponsabilidad
con la Asociacion de Recicladores son aprovechados.
Como resultado del Plan Accién, desde la Subdireccion de
Contratacion para el segundo Trimestre, se adelantaron 37
No. acumulado de procesos procesos de contratacién, previstos en las necesidades
de.contratacién adeﬁantados establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo
50 - Nivel de Medir el cumplimientolen el trimestre por la con las necesidades presentadas por cada una de las
Gestion Subdireccién Verificar el cumplimiento cumplimiento en la en la ejecut?ién dell subdireccion P de dependencias de la Entidad, de las cuales la Direccion
55 | 3. | 33 ;?V'z'”'s” de i?]u'j ;éezléc'ggic‘?g:]e?ﬁg 31/12/2022 | Gesti6n Z‘ﬁj:lc'gg A ddji'sici;'lzz Plan Anual  de|Contratacion * 100 / No.| Porcentaje | 90% 90% 90% | 90% 90% 90% 335 341 98.24 % 37 40 925% | 102.78% | Satisfactorio égmt?fcf:a 2’0 F'S”Si'::‘i’t'jgzsradg’t‘)’te;e:%osufg'reﬁﬁ/'ce’ln gg
) _ Yl contratacién q A quisic Adquisiciones de laJacumulado de solicitudes de - ) )
Financiera la Contraloria de Bogota de la Contraloria de Contraloria de Bogota. |contratacién radicadas en el cumplimiento en la ejecucion del 92,5%. Es importante
Bogota. gota. trimestre en la Subdireccion aclarar que de los 37 procesos adelantados, 17 fueron
de Contratacion suscritos y 20 estan en tramite en la plataforma SECOP I, asi
mismo que el porcentaje restante corresponden a 3
necesidades que sé encuentran en revisién de los estudios
previos.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
. . . . Resultado
Tipo Metas de periodos ler Periodo 2do Periodo Rango de
Dependenci Eficacia acumulado calificacion
No jeti . .. I . i i o AT
OuiLl Estrat Proceso a Actividad F_echa_qe Efectivida Nombre Objetivo Formula Un|da_d | Meta con Gltimo Andlisis de resultados
Vo egia ejecucion medida base anual respecto a )

responsable d Resultad la meta trimestre

Eficiencia ler Trim|2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador o Numerador Denominador Resultado acumulada reportado
En el segundo trimestre se recibieron 70 solicitudes de las
diferentes areas de la Entidad requiriendo entre otros:

- Evaluar el promedio del 51 - Promedio del|Medir la oportunidad en Pr_o_medlo de tiempo pape_lerla, Utiles de of|C|_na, toner de_|mpre5|on, etg... Estas
Gestion . .- - . . . .. |utilizado en atender las solicitudes fueron atendidas en un tiempo promedio de 1.9
Administr Subdireccion tiempo utiizado en la tiempo de atencion deel tiempo de atencion solicitudes de suministro de dias (el cual se obtiene de la sumatoria del intervalo de dias

56 3 3.3. . de Recursos|atencion de las solicitudes| 31/12/2022 | Gesti6n |las solicitudes para el{de las solicitudes de Porcentaje 7 100% 100% 100% 100% 100% 7 2.2 143.64 % 1.9 7 85.43 % 85.43 % Aceptable . L . e
ativa y . s - elementos de consumo, transcurrido entre la recepcion del radicado de solicitud y la
. .’ |Materiales para el suministro de suministro de|elementos de L S -
Financiera desde la fecha de solicitud fecha de entrega a la dependencia, dividido en el nimero de|
elementos de consumo. elementos de consumo. |consumo. L . L f :
hasta la atencion del mismo. solicitudes registradas). Garantizando de esta manera el
normal funcionamiento de la entidad y logrando que el
indicador se ubica en un grado de SATISFACTORIO.
En desarrollo del cronograma de inventario el cual consta de
11 actividades en total, para la toma fisica de inventario, a la
fecha de corte se han adelantado 8 actividades: Planeacion
. No. de actividades cronograma, envio de informacién a Delegados de Inventarios
52 - Nivel de . - ] ) ) S

. - . - Medir el cumplimiento|ejecutadas del cronograma sobre los bienes cargados a cada dependencia, socializacion
Gestion . .. |Verificar el cumplimiento cumplimiento del .. ) . .
Administr Subdireccién del cronoarama de trabaio cronoarama de trabaio del cronograma de|para la toma fisica de del cronograma para ejecutar toma fisica en las diferentes

57 3 3.3. ativa de Recursos ara la gtoma fisica 3e 31/12/2022 | Gestion ara Ea toma fisica cie trabajo para la toma|inventarios * 100 / No. De| Porcentaje 40% 100% 25% 50% 75% 100% 3 12 25% 8 11 72.73 % 145.45 % | Satisfactorio |dependencias de la Entidad, capacitacion delegados de
. . Y Materiales p . . p . fisica de inventarios de|actividades programadas en Inventarios, logistica y conformacién grupos que ejecutaran la|
Financiera inventarios de la entidad inventarios de la . . ST . . . .
- la entidad. el cronograma de toma de toma fisica, capacitacion de Funcionario de area de Almacén
entidad. . . : - .
inventarios e Inventarios, toma fisica de elementos 2022 y reunion
seguimiento toma fisica. Las cuales se encontraban
programadas para el primer semestre de la vigencia. El
resultado del indicador alcanzo un nivel satisfactorio.
El resultado de las encuestas de percepcion del servicio de
No. acumulado de . ) .
. Transporte con corte a junio 30 de 2022, refleja un nivel de
. . . . encuestados usuarios del .

- . 53 - Nivel de|Medir la satisfaccion de - - cumplimiento del 100%, que corresponde a un rango de
Gestion . .. |Evaluar el nivel de . L . - . servicio que califican como S ;
Administr Subdireccion satisfaccion  del  cliente satisfaccion del cliente|los clientes internos excelente bueno la calificacion EXCELENTE por parte de los usuarios. Con

58 3 3.3. . de Servicios|; 31/12/2022 | Resultado [interno en la provisién|atendidos frente a la . Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90% 90% 100% 90% 111.11 % 40% 40% 100% 111.11 % Satisfactorio |relacién a la meta del 90% programada para el segundo
ativa y interno, frente a los . S . .| prestacion del servicio * 100 . . )
. . Generales . . de servicios de|provision del servicio trimestre de la vigencia 2022, el resultado fue del 100 % Io|
Financiera servicios recibidos /  Total acumulado de . hag e
transporte. de transporte. o que ubica el indicador en un rango de calificacion
encuestados que calificaron .
- EXCELENTE , por parte de los usuarios, superando la metal
el servicio de transporte.
propuesta.
No. acumulado de El resultado de las encuestas de percepcion del servicio de
encuestados usuarios del aseo y cafeteria con corte a junio 30 de 2022, refleja un nivel

. . 54 - Nivel de|Medir la de satisfaccion|servicio que califican como de cumplimiento del 98% que corresponde a un rango de
Gestion . .. |Evaluar el nivel de . L . ) . e .
Administr Subdireccion satisfaccion  del  cliente satisfaccion del cliente|de los clientes internos|excelente, bueno, la calificacion EXCELENTE por parte de los usuarios en la|

59 3 3.3. ativa de Servicios interno.  frente a_ los 31/12/2022 | Resultado |interno  frente a la|frente a la provision del|prestacion del servicio *100| Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90% 90% 98% 90% 108.89 % 44% 45% 97.78 % | 108.64 % | Satisfactorio |prestacion del servicio de aseo y cafeteria. Con relacién a la|
) ) y Generales ! . provisién del servicio de[servicio de Aseo y|/ Total acumulado de meta del 90% programada para el segundo trimestre de la
Financiera servicios recibidos . . o . .

aseo y cafeteria. Cafeteria. encuestados que calificaron vigencia 2022, el resultado acumulado fue del 92% lo que|
el servicio de aseo vy ubica el indicador en un rango de calificacion EXCELENTE ,

cafeteria. por parte de los usuarios, superando la meta propuesta
La Direccion de TIC culminé 2 de las 10 soluciones del plan
de trabajo para implementar, actualizar y realizar
mantenimiento a la plataforma de TI, asi: 1. Adquisicion
licenciamiento Office para equipos adquiridos :Se finalizaron
las actividades de la etapa precontractual y se dio inicio a las
actividades de la etapa contractual del contrato para]
Adquisicion de 147 licencias de software de Microsoft Office
para los equipos nuevos, por valor de $290.271.771. 2.
Mantenimiento preventivo equipos ubicados en sedes alternas,
localidades y auditorias de sujetos de control: Se realiz6 el
Numero de soluciones de Tl mantenimiento preventivo a los equipos ubicados en las sedes
. 27 - Nivel de|Medir el cumplimiento|ejecutadas del plan de alternas y localidades. Dando un avance Total a la fecha de

Implementar, actualizar o L ) ) A :
. o . . cumplimiento de las|de las soluciones deftrabajo para implementar, corte de un 103.31%, que corresponden a 281 equipos de

- Direcciéon de|realizar mantenimiento a la . - - B . .

Gestion . J soluciones de  TI,|TI, definidas en el plan|actualizar y realizar cémputo del Total de Equipos Programados (272) durante el

Tecnologias |plataforma tecnolgica de - . L S . . L )

de . : definidas en el plan de|de trabajo disefiado|mantenimiento a la Primer Semestre de 2022. Se avanz6 en las actividades:

Tecnologi de lajla Entidad, con el fin de trabajo disefiado para la|para la|plataforma de TI * 100 / Adquisicion de almacenamiento para DATA CENTER
60 | 3. | 34 9" linformacién  |mejorar la gestion de los| 31/12/2022 | Producto |; o acop P y pia ) Porcentaje | 100% | 100% 20% 40% | 100% 0 0 0 2 10 20% 100% | Satisfactorio [/ \CdUISICO" pe :

as de la L implementacion, implementacion, Numero total de soluciones (Publicacion del proceso, observaciones al prepliego y
. las|procesos y la generacion L o L . o . )

Informaci L - actualizacion y|actualizacion y|lde TI programadas en el publicacion nuevamente el pliego definitivo. Mejoramiento de
. Comunicacio |de productos y servicios S S . ) ; : P L

on. . . mantenimiento de la|jmantenimiento de la|plan de trabajo para la red WIFI: Se elabor6 la fiche técnica y la solicitud de

nes con calidad, oportunidad y . DU . S - .

sequridad plataforma tecnoldgica|plataforma tecnoldgicalimplementar, actualizar o justificacion de contratacion. Se remiti6 a | DAF mediante

9 ' de la Entidad. de la Entidad. realizar mantenimiento la memorandos 3-2022-17574 y 3-2022-19069. Data center

plataforma de TI. alterno: Se realizé el andlisis de la situacion actual sobre el

documento inicial Diagndstico de la situacion actual. De

acuerdo con el cronograma para esta actividad, el avance en

este trimestre fue del 20% para un acumulado del 30%.

Migracion de la herramienta de Trazabilidad con el

Levantamiento de informacion y requerimientos mediante

generacion de historias de usuario, generaci6on vy

estructuracion de la base de datos, homologacion de la|

informacién de la base de datos actual con la nueva estructura

creada (En proceso) y desarrollo de Moédulo de Cargue y

Modificaciones al PAD.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
. . . . Resultado
Tipo Metas de periodos ler Periodo 2do Periodo acumulado | R@ngo de
Dependenci ha d Eficacia dad d umu calificacion
No jeti . .. I . i i o AT
Objeti Estrat Proceso a Actividad F.ec 8¢ | Efectivida Nombre Objetivo Férmula uni ad de Linea Meta con altimo Andlisis de resultados
Vo egia ejecucion medida base anual respecto a )
responsable d Resultad la meta trimestre
Eficiencia ler Trim|2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador o Numerador Denominador Resultado acumulada reportado
Medir | i6n en el A .
tré?r?ﬁlitea ges(;: e Ioes A junio 30/2022 se atendieron en la Plataforma Aranda
. i Numero de requerimientos Service Desk de la Mesa de Servicios, un total de 5.085
29 - Nivel de|requerimientos de - ) . L
L . . de servicio relativos a la casos, para los Niveles 1, 2 y 3 de soporte de aplicaciones y
cumplimiento en la|servicios de Tl relativos|. L - ) fo
. L . L . infraestructura  tecnoldgica equipos informéticos. De los cuales 5.039 casos se
. Direccién de|Garantizar el gestion de losla la infraestructura ) : ) . )
Gestion . . . . - de la entidad, atendidos solucionaron DENTRO de los tiempos establecidos (Acuerdos
Tecnologias |funcionamiento de la requerimientos de|tecnolégica de la : : . -
de . - L . . . dentro de los tiempos de Niveles de Servicios - ANS). El resultado del indicador para|
Tecnologi de lajinfraestructura tecnologica servicios relativos a laentidad, atendidos establecidos en los ANS * el Segundo Trimestre de 2022 es 99,1%, superior al valor de
61 3 3.4 9" linformacion |de Ia entidad, para la| 31/12/2022 | Producto |infraestructura dentro de los tiempos , Porcentaje | 94,06% 95% 95% 95% 95% 95% 2486 2508 99.12 % 5039 5085 99.1 % 104.31 % | Satisfactorio 9 . =70, Sup
as de la P . 100 / Numero total de la meta establecida de 95%, lo que equivale a un resultado
. las|adecuada y  oportuna tecnolégica de  lalestablecidos en los o L "
Informaci L . L . . requerimientos de servicio acumulado con respecto a la meta del 104,31%, permitiendo
. Comunicacio |prestacion de los servicios entidad, atendidos|ANS  (Acuerdos de ) ; - L I
on. nes de TI dentro de los tiempos|Niveles de Servicio) relativos a la infraestructura ubicar esta actividad en un rango de calificacion
' ) : '[tecnolégica de la entidad, SATISFACTORIO. A la fecha de corte se encontraban
establecidos en los|para garantizar el . . . .
. . atendidos durante el registrados, asignados, en proceso y suspendidos 27 casos,
ANS. funcionamiento de la| . . P . . .
. periodo. es decir, que no habia vencido el tiempo definido para dar la|
infraestructura de Ila -
- solucion.
Entidad.
El nivel de avance en la ejecucién del Programa de Gestion
Documental es del 50 %, que comparado con la meta del
Medir el cumplimiento periodo (40%), alcanza un cumplimiento del 125%,
de la ejecucion de las|Total de actividades ubicandose en rango Satisfactorio, dado que se han realizado
actividades gue|ejecutadas *100 / Total de 2 actividades de las 4 programadas (Actualizar el banco
. - . corresponden a lajactividades que terminolégico y Realizar seguimiento del PGD a través de
Realizar seguimiento a las 34 - Nivel de . . . - L
i . - Subdireccion de|corresponden a la informes de gestién), las dos actividades restantes se
- . .. _|actividades  establecidas cumplimiento del iy . ) - . h . o
Gestion  |Subdireccion en el cronograma  para Programa de Gestion Servicios Generales|Subdireccién de Servicios incumplen teniendo en cuenta que el Consejo Distrital de
62 3 3.5. |Document|de Servicios|. 9 P 31/12/2022 | Gestion 9 establecidas en  el|Generales establecidas en el Porcentaje | 100% 60% 40% 60% 2 4 50% 125% Satisfactorio |Archivos no dio concepto favorable sobre las TVD en el
implementar el Programa Documental - PGD . - . .
al Generales L . . |Cronograma de|cronograma de periodo de seguimiento, por lo tanto mediante Comité Interno
de Gestion Documental - durante la vigencia|. L . L . N - . e g
PGD durante la vigencia 2022 implementacion dellimplementacion del de Archivo N° 02 del 30-jun-22 se aprobdé la modificacion del
9 ' ' Programa de Gestion|Programa  de Gestion cronograma del Programa Gestion Documental, donde de 4
Documental - PGD|Documental - PGD durante actividades se pasé a 2, corriendo para el segundo semestre
durante la vigencia|la vigencia 2022. de 2022 2 actividades relacionadas con la convalidacion de
2022. las Tablas de Valoracién Documental. El Banco Terminol6gico
puede ser consultado en su ultima version a través de la
Intranet. https://intranet.contraloriabogota.gov.co/procesos
Medir el cumplimiento Totgl de segw_@entos
o realizados a las actividades
. de los seguimientos a . )
. . 35 - Nivel de S de las demés dependencias
Realizar seguimiento a las o las actividades que -
. . cumplimiento de los *100 / Total de seguimientos
actividades  establecidas - corresponden a las
L . L, seguimientos a las . . |programados a las
Gestion | Subdireccion len el - cronograma para actividades del demas dependencias actividades de las demas Para el segundo trimestre de la vigencia 2022 no se tienen
63 3 3.5. |Document|de Servicios|implementar el Programa| 31/12/2022 | Gestién ..|en el Cronograma de . Porcentaje | 100% 100% 25% 100% 0 0 0 L 9 1 Vg
i Programa de Gestion|. vt dependencias en el actividades planeadas para este indicador.
al Generales |de Gestion Documental - implementacion del
. . Documental - PGD .. _|cronograma de
PGD durante la vigencia . . |Programa de Gestion|. L
durante la vigencia implementacion del
2022. Documental - PGD -
2022. . ._|Programa de Gestion
durante la vigencia
2022 Documental - PGD durante
’ la vigencia 2022.
El nivel de avance en la ejecucion del Sistema Integrado de
. - Conservacion es del 40%, que comparado con la meta del
Medir el cumplimiento . o
: L periodo (71%), alcanza un cumplimiento del 56,34%,
de la ejecucion de las s P :
- - ubicandose en rango Minimo, dado que se han realizado 2
actividades que|Total de actividades O o A
. . actividades de las 5 programadas (Disefiar piezas de
corresponden  a lajejecutadas *100 / Total de L S .
. - o comunicacion para fortalecer la sensibilizacion y Realizar
. . Subdireccion de|actividades que P . .
Realizar seguimiento a las - andlisis de datos de condiciones ambientales), 3 de las
o . . Servicios Generales|corresponden a la - ) }
. . .. _|actividades  establecidas 36 - Nivel de . . 9 - actividades no fueron cumplidas ya que no se apropiaron los
Gestion | Subdireccion en el Sistema Integrado de cumplimiento en la establecidas  en el Subdireccion de Servicios recursos para las adquisiciones, por esta razon en el Comité
64 3 3.5. |Document|de Servicios I 9 31/12/2022 | Gestion P L Cronograma de[Generales establecidas en el Porcentaje | 100% 29% 71% 29% 2 5 40% 56.34 % Minimo P adq o ' P .
Conservacion - SIC en la Implementacion dell. L Interno de Archivo N° 02 del 30-Jun-22 se aprobd Ia
al Generales . . implementacion del|cronograma de e )
Contraloria de Bogota SIC. ] . L . modificacion del cronograma del Sistema Integrado de
. : Sistema Integrado de|implementacion del Sistema L . -
D.C. durante la vigencia. - A Conservacion, donde se trasladaron dichas actividades para el
Conservacion - SIC|Integrado de Conservacion - . .
. : segundo semestre de 2022 Retirar la estanteria de las
(programas de|SIC durante la vigencia . N L
. dependencias que disminuyeron su volumen de produccion
conservacion y plan de|2022. . o
i - documental y no la requieren y para el 2023 las actividades de
preservacion  digital) L e . )
. . adquirir mobiliario para el almacenamiento de unidades
durante la vigencia. . . I
documentales especiales e instalar mobiliario para el
almacenamiento de unidades documentales especiales.
Medir el cumplimiento
de los seguimientos a . . L o
L El nivel de avance en la ejecucion de los seguimientos a las
las actividades que - L . S
. Total de  seguimientos actividades del Sistema Integrado de Conservacion es del
. L 37 - Nivel de|corresponden a las - . .
Realizar seguimiento a las L ) . |realizados a las demas 108,7 %, que comparado con la meta del periodo (46%),
i ; cumplimiento de los|demas dependencias . L "
. . .. _|actividades  establecidas - dependencias *100/ Total de alcanza un cumplimiento del 108,7%, ubicandose en rango
Gestion | Subdireccion en el Sistema Integrado de seguimientos - a lasien el Cronograma de seguimientos programados Satisfactorio, dado que se han realizado 2 seguimientos de los
65 | 3. | 3.5 |Document|de Servicios ma fnteg 31/12/2022 | Gestién |actividades del Sistemalimplementacién  del|>%9 prog Porcentaje | 100% | 100% | 27% 46% 73% 100% 1 4 25% 2 4 50% 108.7% | Satisfactorio »dado q : 9 \
Conservacion - SIC en la ] en el cronograma de 4 programados, asi: Durante el ler Trimestre se realizaron los
al Generales . . Integrado de|Sistema Integrado de|. = - . s L
Contraloria de Bogota L » implementacion del Sistema respectivos seguimientos a las actividades a cargo de la
. : Conservacion - SIC|Conservacion - SIC - . - . S
D.C. durante la vigencia. . . Integrado de Conservacion - Direccién de TIC, y a la Oficina Asesora de Comunicaciones.
durante la vigencia. (programas de . . . . )
o SIC durante la vigencia. Durante el 2doTrimestre se realizaron los respectivos
conservacion y plan de L L . L
i . seguimientos a las actividades a cargo de la Direccion de TIC.
preservacion  digital)
durante la vigencia.
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FORMULACION
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
Tino . . . Resultado
Sevendenc Eficzcia Metas de periodos ler Periodo 2do Periodo ceumulEse
No | Objeti | Estrat P . Fecha de - — . Unidad de | Linea Meta con
; Proceso a Actividad . - Efectivida Nombre Objetivo Férmula )
Vo egia responsable ejecucién d medida base anual respecto a
Eficiencia ler Trim|2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador Resultad Numerador Denominador Resultado TR
o] acumulada
Realizar visitas a los . .
. » Medir el porcentaje de
archivos de gestion del -
roceso con el propdsito cumplimiento ~en
P " 38 - Nivel de|realizacion de visitas a|N° de visitas realizadas a los
- . .. _|de verificar la adecuada L . s . .
Gestion  |Subdireccion oroanizacion de cumplimiento en lajlos archivos de gestion|archivos de gestion * 100 / No aplica sequimiento va que la actividad se cumplié durante
66 3. 3.5. |Document|de Servicios 9 .. 30/06/2022 | Gestion |realizacion de  las|de la entidad, para que[N° de visitas programas en| Porcentaje | 100% 100% 100% 76 76 100% 0 0 0 ap . 9 yaq P
documentos  fisicos y - . - - el primer trimestre.
al Generales . visitas a los archivos de|las transferencias|el cronograma de visitas.
electronicos para i )
) gestion de laentidad. |cumplan  con los|(76)
garantizar la adecuada o -
L, requisitos técnicos
conservacion .
. establecidos.
preservacion de ellos.
. . N° acumulado de encuestas El nivel de satisfaccion del cliente frente al servicio de
Realizar encuestas con el 39 - Nivel de . L .
- . e . L - . Medir la percepcion defcon resultado excelente y préstamo de documentos es del 100 %, que comparado con
Gestion | Subdireccion \fin de medir 1a percepcion percepcion del cliente los usuarios en relaciéon|bueno  *100 /  Total la meta del periodo (100%), alcanza un cumplimiento del
67 3. 3.5. |Document|de Servicios|de los usuarios frente al| 31/12/2022 | Gestién [frente al servicio de - . Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 48 48 100% 87 87 100% 100% Satisfactorio " P o) 2 . P
L . p al servicio de préstamo|acumulado de encuestas 100%, ubicandose en rango Satisfactorio, dado que a la fecha]
al Generales servicio de préstamo de préstamo de L " . )
de documentos que califican el servicio de se han aplicado 87 encuestas, en las cuales los entrevistados
documentos. documentos ) . -
préstamo de documentos. calificaron el servicio como excelente y bueno.




