CONTRALORIA}

ey

PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2018

Cadigo formato: PDE-04-03
Versién 14.0

Cédigo documento: PDE-04
Version 2.0

Pégina x de x

1. Fecha de apr

2. Fecha de seg

uimiento: Marzo 31 de 2018

obacién y/o modificacién: Marzo 22 de 2018

FORMULACION

SEGUIMIENTO

PLAN
ESTRATE
Gico

ACTIVIDAD

INDICADOR METAS

RESULTADO DEL INDICADOR (18)

ANALISIS

@ || estra
tegia
®)

Proceso

©

Dependencia
responsable
@)

Actividad (8)

Fechade
ejecucion
©

Nombre
(1)

Unida Metas de periodo (17)

dde |Linea| Meta

2° Trimestre

3° Trimestre

Resultad
9

Objetivo Formula

12) 13 medid | base | Anual

a | @ | @ | |2 [ |4
(14) Trim |Trim [Trim | Trim

Resultado

Numerador
Numerador

Resultado

Resultado
Numerador
Denominador|

Numerador
Denominador|
Resultado

acumula
do con
respecto

alametal

(19)

RANGO DE
CALIFICACI
ON DEL
RESULTAD

o
(20)

ANALISIS DEL RESULTADO
(1)

Direccionami
ento

n
Estratégico

Direccion de
Planeacion

Recertificar el Sistema de Gestion
de la Calidad - SGC bajo los
requisitos de las normas ISO
9001:2015, para contar on
estandares de calidad que generen
los productos de la Contralorfa de
Bogota.

o

30/06/2018

Nivel de cumplimiento en

recertificacion al SGC.

la  obtencion de la

Se recertifico el
GC?:
Medir el cumplimiento en el

9 o o o
recertificacién al SGC. % |100%| 100% 100%

SI= 100%
NO = 0%

100%
NA

100%

100%

SATISFACTORI
o

El nivel de cumplimiento en la obtencién de la recertificacion al
SGC fue del 100%, (Satisfactorio), dado que durante los dias 12,
13, 14 y 15 de marzo de 2018, la firma certificadora SGS
Colombia, realiz6 auditoria al cumplimiento de los requisitos de lal
NTC ISO 9001:2015, estableciéndo que la Contraloria de Bogota|
ha *Establecido y mantenido su sistema de Gestion de acuerdo
con los requisitos de la norma y demostrado la capacidad del
sistema para alcanzar  sisteméticamente los  requisitos
establecidos para los productos o los servicios dentro del alcance
y los objetivos de la politica de la organizacion. Por lo tanto el
equipo auditor, basado en los resultados de esta auditoria y el
estado de desarrollo y madurez demostrado del sistema,
recomienda que la certificacion del sistema de gestion seal
Otorgada’.

Direccionami

ento
Estratégico

Direccion de
Planeacion

Redizar una estrategia de

y
que contribuya al mejoramiento del

31/12/2018

Nivel de en

Numero de

Nivel de enel

el acompafiamiento y
6n del SIG.

actividades
* 100/

acompafiamiento ;
it el Namero de -

SIG.

actividades
programadas

100% | 50% | 20% | 20% | 10%

50%

#DIVIO!

#{DIV/O!

100%

SATISFACTORI
o

El nivel de avance en el cumplimiento de las actividades de
acompafiamiento y sensibilizacion del SIG, fue del 50%, que
comparado con la meta del periodo (50%), alcanza un

del 100%, en rango dado
que se han realizado cinco (5) de las diez (10) actividades
programadas, asi:

1. Estructuracion de material para divulgar nuevos requisitos del
SGC basados en la norma ISO 9001-2015.

2. Sensibilizar a los procesos del SIG como preparacion para lal
auditoria interna del SGC.

3. Sensibilizar a los procesos del SIG como preparacion para lal
auditoria externa del SGC.

4. Campafia de divulgacion interna, utilizando los canales de|
comunicacion: ECARD, noticontrol, video informativo, plegable:

5. Evento que contribuya a empoderar y agradecer la labor que
prestan todos los colaboradores para el fortalecimiento a la gestion
y el mejoramiento continuo de la Contraloria de Bogota.

Direccionami

ento
Estratégico

Direccion de
Planeacion

Brindar asesoria en el reporte de
informacion a ser incluida en el
tablero de control, que permital
contar con informacién confiable y|
oportuna de los procesos para lal
toma de decisiones.

31/12/2018

Nivel de cumplimiento en
la atencion de a soserias
solicitadas ~ por  los
procesos.

Namero de asesorias
brindadas alos
Medir el cumplimiento en la| procesos * 100/ Total

atencion de a soserias| de solicitudes de % 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

solicitadas por los procesos. | asesorias solicitadas
por los diferentes
procesos

100%

#DIVIO!
#DIV/O!

#{DIV/O!

100%

SATISFACTORI
o

El nivel de cumplimiento en la atencion de asesorias solicitadas
por los procesos en el primer trimestre de 2018, fue del 100%
(Satisfactorioa), teniendo en cuenta que se atendi6 la asesorial
requerida por el proceso de Direccionamiento Estratégico, paral
capacitar al grupo de facilitadores de la Direccion de Planeacion
en el uso del tablero de control efectuada el 06 de febrero de 2018.
En curso se esta desarrollando la capacitacion a los gestores del
Proceso de Vigilancia de cada una de las dependencias para el
cargue de los datos del reporte del primer trimestre.

Direccionami
ento
Estratégico

Direccion de
Planeacion

Desarrollar estrategias  paral
fortalecer el Sistema Integrado de
Gestién - SIG en la Contraloria de|
Bogota D.C. (META 1, Proyecto
No. 1195)

31/12/2018

Nivel de cumplimiento en
Ia ejecucion de la Meta No.
1. del proyecto de inversion
1195

Medir el cumplimiento en Ia)
ejecucion de la Meta No. 1.
del proyecto de inversion
1195

beutado * 100 / Presup

% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%

58%

#DIV/O!

#DIV/O!

231%

El nivel de cumplimiento en la ejecucién de las actividades de la|
Meta No. 1. del Proyecto de Inversién 1195 fue del 58%, el cual

con la meta establecida del 25% para el primer|
trimestre, refleja un avance del 231%, ubicandose en un rango de|
calificacién Satisfactorio.

Como se ha mostrado, el total del presupuesto asignado a la metal
en la vigencia 2018 es de $215.043.890, con una ejecucion en el
primer trimestre de $124.073.350, que equivale al 58%.

Participacion
Ciudadana y
Comunicacié
ncon las
Partes
Interesadas

Direccién de
Participacion
Ciudadana y

Desarrollo Local

Desarrollar  actividades  de
pedagogia  social formativa e
ilustrativa,

31/12/2018

Implementacion de
procesos de  pedagogial
social formativa
ilustrativa

No. De actividades
de pedagogia social
ejecutadas *100 /
Total de actividades
de pedagogia social
programadas.

Medir el cumplimiento de|
las actividades pedagogicas
programadas.

% [106% | 100% - 50% - 50%

I

#{VALOR!

Seguimiento con corte a marzo de 2018: Este indicador tiene
una programacion de reporte semestral, por lo tanto no aplical
6n d

e ara este trimestre.
A la fecha se han desarrollado 43 actividades de formacion asi:
Talleres 36, Conferencias 4, Jornadas de formacion 2 y foros 1.
El resultado del indicador es del 108% lo que lo clasifica en el
rango de satisfactorio.

Participacion

Ciudadana y

Comunicacio
ncon las

Partes
Interesadas

Direccion de
Apoyo al
Despacho

Medir el grado de satisfaccion del
senicio al cliente (Concejo) que
brinda la Contraloria de Bogotd, de
lavigencia anterior.

30/06/2018

Percepcion  de los,
Concejales  sobre
productos  y  senvicios,
entregados  por
Contralorfa.

=z
3

Informe "Medicion de
Ia percepcion del
realizar medicion a la| cliente (Concejo)"
percepcion  de los| realizado * 100/
ciudadanos  de  Bogota| Informe "Mediicién de
respecto a la Contraloria. Ia percepcion del
cliente (Concejo)"
programado.

% 100% 100%

NA NA

100%

SATISFACT
ORIO

Seguimiento con corte a marzo de 2018: Se realizé Informe
“Medicion de la percepcion del cliente, en el marco del Contrato
335 de 2017, item Il “Realizar una medicion sobre la percepcion
que los clientes, Ciudadania y Concejo, tienen con respecto al
desempefio de la funcion pablica de Control Fiscal que realiza lal
Contraloria de Bogotd, asi como los niveles de conocimiento que
Ia ciudadania tiene de la entidad, el posicionamiento y satisfaccion
que la comunidad de Bogota D.C. perciben de la institucion en
relacion con la gestion desarrollada en la vigencia 2017", lal
Universidad Nacional como contratista realiza la aplicacion de
encuestas a nuestros Clientes y a algunas partes interesadas,
generando como resultado:

+ Cliente Concejo: se obtuvo que de 33 concejales entrevistados,
28 tienen una percepcion positiva sobre el servicio al cliente
prestado por la Contraloria de Bogot, o que equivale al 85% de
resultado y al 94% de resultado acumulado con respecto a la metal
esperada que era del 90%., ubicando la_percepcion del Concejo
en el rango de satisfactorio. EI resultado del indicador es del 100%
1o que lo clasifica en el rango de satisfactorio.
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Seguimiento con corte a marzo de 2018: Se realiz6 Informe|
"Medicion de la percepcin del cliente, en el marco del Contrato
335 de 2017, item 11l "Realizar una medicion sobre la percepcion
que los clientes, Ciudadania y Concejo, tienen con respecto al
desempefio de la funcion publica de Control Fiscal que realiza la
Contraloria de Bogotd, asi como los niveles de conocimiento que
Informe "Medicion de Ia ciudadania tiene de la entidad, el y
Participacion percepcion  de s la percepcion del que la comunidad de Bogota D.C. perciben de la institucion en
Ciudadanay | Direccion de | Medir el grado de satisfaccién del realizar medicion a la| cliente (ciudadania)" relacion con la gestion desarrollada en la vigencia 2017", a
Comunicacié| Participacion  [servicio al cliente (Ciudadania) que Concejales  sobre _10S| o concion  de  los|  realizado* 100/ SATISFACT |Universidad Nacional como contratista realiza la aplicacién de
6|2 21 ) A 30/06/2018 Eficacia [productos y  servicios " ” M % 100% 100% 1 1 100% NA NA NA NA [100% | 100%
nconlas | Ciudadanay |brinda la Contraloria de Bogota, de oregados | por - ja|conceides  de  Bogoi| Informe "Medicion de ORIO  |encuestas a nuestros Clientes y @ algunas partes interesadas,
Partes | Desarrollo Local la vigencia anterior. Pl respecto a la Contraloria. la percepcion del como resultado:
Interesadas - cliente (ciudadania)” - Cliente Ciudadania: se obtuo que de 342 ciudadanos
programado. entrevistados, 279 tienen una percepcion positiva sobre el servicio
al cliente prestado por la Controlaria de Bogotd, o que equivale al
82% de resultado y al 91% de resultado acumulado con respecto a
la meta esperada que era del 90%., ubicando la percepcion de la
ciudadania en el rango de satisfactorio. El resultado del indicador
es del 100% lo que lo clasifica en el rango de satisfactorio.
No. De actividades
que incluyen
Desarrollar actividades de control ecanismos de Seguimiento con corte a marzo de 2018: Este indicador tiene
! control social e
social en las localidades como: una programacién de reporte semestral, por lo tanto no aplica
« instrumentos de P -
participacién s de eraccon ala calificacion de seguimiento para este trimestre.
. (audiencia pblica, mesa de trabajo P Alafecha se han realizado 121 actividades de control social en las
Ciudadanay | Direccion de . gestion publica ! i
Comunicacts| Partiopacion _|Cludadana, inspecciones a terreno Implementacion Medir el cumplimiento de| I LRI °E, localidades asi: Mesa de Trabajo ciudadana 28, Comité de
8| 2| 22 |“0NE| Citatanay revision de  contratos) y| 31/12/2018 | Eficacia |mecanismos de controlllas actividades de controll (TSR TN | 06 1206 200% | - [ 50% | - | 50% | NA | NA 180 | 0% | NA | NA 180 | 0% |t | #IVALOR! |Control Social 27, Inspeccion a terreno 21, Socializacion de los
. mecanismos de control social a lal social a la gestion publica. |social programadas. d 6n y de 6n 16, Divulgacion de
artes | Desarrollo Local nismo , que incluyen
Interosadas gestion publica_(auditoria_social, ey resultados de gestion del proceso auditor y de los informes
comité de control social, veedurial ool socal e obligatorios, estudios ylo pronunciamientos 15, Contraloria
ciudadana, redes sociales | Estudiantil 7, Redes socidles 3, Veedurias ciudadanas 2 y)
contraloria estudiantil entre otros) nstrumentos de Revision de contratos 2.
interaccion a la
gestion publica
Medir el cumplimiento de lal
Participacion Rendicion ~ de  cuentas| N° de rendiciones de
Ciudadanay | Direccion de  |Realizar rendiciones de cuenta a la| donde de manera efectivay| cuenta ejecutadas con corte a marzo de 2018: Este indicador tiene]
c 6 N de gestion Nivel de cumplimiento en 1a) o na " se informa. @ la|  *100/ N° de una programacién de reporte semestral, por lo tanto no aplica
9|2 24 31/12/2018 | Eficacia  |Rendicion de cuentas de la) ; % |100%| 100% [ - |50% | - [50% | NA | NA 10 | 0% | NA | NA 10 | 0% | s | #VALOR! de el
nconlas | Ciudadanay |desarroliada por la Conlra\or\a de| Contralotiade Bogata, —|cludadana sobre los|  rendiciones de calificacion de seguimiento para este trimestre.
Desarrollo Local |Bogotd, D.C.. y sus resultados.(20) resultados de la gestion cuenta A la fecha se han realizado 3 rendiciones de cuenta.
Interesadas desarrollada por  la|  programadas.
Contralorfa de Bogotd, D.C.
ETL;;E;C\:; e Emilc reportes sobre las causas Nivel de cumplimiento en|Medr el cumplimiento del o opoo Seguimiento a marzo de 2018; El indicador se ubica en el rangol
Comunicacis| DTecciOnde | e trecuentes de los derechos de |el Reporte de solicitudes|!%S reportes que Siven del o iy h00 SATISFACT |de satisfatorio, dado que de los 3 reportes programados, se realizd)
72|21 Apoyo al y . 31/12/2018 |  Eficacia sumo al  proceso  del % - 100% | 33% | 33% | 34% = 1 3 | 33% 3 3 NA | NA 100% 1, correspondiente a la meta del primer trimestre; relacionado con|
n con las Despacho |Pelicion tramitados por las areas ciudadanas —acerca  del| Jooocisn el PAD y PAE Reportes ORIO |4/ (ramite de DPC durante enero a marzo de 2018
artes misionales de la entidad.(3) control fiscal. e ontiad programados (3)
Interesadas :
Seguimiento a marzo de 2018: El nivel de informacion suministrado a
Participacién Emitir publicaciones que contengan ‘ME“[‘)’ ‘et‘ C“’“P"lmée"‘o de| los Concejales de Bogoté acerca del resulado de nuestras actividades
Cudanay| o |9 resiao de e diaenics vt d cumplmient on ] 'S STHHCS P o, Bocines sz en o e Gl s o f contd ki dant o
8 | 2| 21 |Comunicacio) g |3ctvidades de la Contraloria del 155016 | gficacia |emision  del  Boletin|al efercicio del control| SMe9800S 100/ | g |l 4000, | 3306 | 3396 |3a% | - | 1 | 3 | 33% 3 3 NA | NA 1000 |SATISFACT cumpu\m\ema del 100% (Satisfactorio) y frente a la meta del indicador
n con las Despacho | BOY0tE para el apoyo. técnico del Concejo & Control. m,mm e la entidad le Boletines ORIO Ireleja un avance del 33%, dado que se publicd el ler boletin de los (3)
Partes control  politico  que  realiza el inda Concejo de| Programados (3) programados. Los boletines publicados se relacionan con los tramites|
Interesadas Concejo de Bogota.(3) Bogma_ ante el Concejo de Bogota durante el periodo Noviembre - Diciembre de|
2017 Y Enero de 2018.
En el primer trimestre de la actual vigencia, se dio inicio a la
campafia de Promocion Institucional que incluye varias actividades
dentro de las que se destaca: La construccion de la marca para
Redes Sociales denominada "Una Contralora aliada con...."
mediante la cual se disefi6 y construy6 una nueva imagen para
) Twitter, Facebook, Instagram y Yotube. Se publicitaron 834
Participacion Adelantar  campafias  de No. de campafias de Eucoles y 2 vallas en diferentes puntos de la ciudad, con el
g;‘:gﬂ":i’;;’; Oficina Asesora | e o e Nivel de cumplimiento de Verificar el cumplimiento de| eecfj‘::d“a’;‘ﬁalgg;‘m 100% saTISFACT |Mensale Por nuestra ciudad aliada con Bogoté. 243 cufias
9|2 23 de Y :due P 31/12/2018 | Eficacia  |camparias ellas  campaias  de| I % |100% 17% | 33% [ 17% [ 33% | 2 | 6 |33% 6 6 196% radiales con el mensaje Bogota es suya, es nuestra.. es de todos!
neonlas | oo icociones |fortalecer la imagen institucional y| de campafias de ORIO  |Trabajemos en equipo, vigilemos juntos los recursos piblicos de nuestra
Partes divulgar la gestion de la Contraloria comunicacion ciudad...Una Contraloria aliada con Bogoté! Biscanos en las. fedes como
Interesadas de Bogota. programadas (6) Convialoria de Bogotd. Un video audiovisual especializado de
contralores estudiantiles. 2) Ciudadanos! Todos podemos hacer parte
de la vigilancia y control de nuestros recursos publicos... 86 afios dejando huella,
ejerciendo el control social y fiscal! Una Contraloria aliada con Bogoté!! Buscanos
en las redes como Contraloria de Bogota. En cuanto a la parte interna se han
emitco tres nformes especiales
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No. de funcionarios
y Realizar encuesta con el fin de encuestados que
Participacion ! "
conocer la percepcion de los . ) tienen percepcion
Ciudadanay | . . ) i Percepcion  de los|Medir Ia percepcién de los;
Sudadana) | oficina Asesora funcionarios de la entidad frente a o oo fhedi 12 bercepcion 4% 95| positiva sabre las
113|223 de las campafias de comunicacion,| 31/12/2018 | Efectividad ¢ i campatias de % |125% | 100% 0 i #DIVIO! | #DIV/O!  [No aplica para el periodo por cuanto el seguimiento es anual
n con las ) ! frente a las campaiias pafias de d
Comunicaciones |encaminadas  a  conocer | ] comunicacion
Partes an comunicacion. de la entidad. N
e posicionar  los  canales  de ejecutadas * 100/
comunicacion de la entidad. Total de funcionarios
Seguimiento con corte a marzo de 2018: Se realiz6 Informe|
"Medicién de la percepcién del cliente, en el marco del Conirato
335 de 2017, item Il "Realizar una medicion sobre la percepcion
que los clientes, Ciudadania y Concejo, tienen con respecto al
desempefio de la funcién pablica de Control Fiscal que realiza la
Informe "Medicién de Contraloria de Bogota, asi como los niveles de conocimiento que
Participacion percepcién de los Ia ciudadania tiene de la entidad, el posicionamiento y satisfaccion
Ciudadanay | oo |Medir el grado de percepcion delos Percepcion los|Realizar Ia medicién de Ia| periodistas” realizado que la comunidad de Bogota D.C. perciben de la insitucion en
Comunicacié periodistas, de la gestion que _ |periodista sobre S gestion| percepcion sobre la gestion|  * 100/ Informe | . SATISFACT relacion con la gestion desarrollada en la vigencia 2017, la|
1012123 |7 conlas de adelanta la Contraloria de Bogota,| 0/0/2018 | - Eficacia o odelanta la Contraloria|que adelanta la Contraloria| “Mediciendela | * 100% 100K 1 [00% NA | NA NA | NA 1200% 200%™ opi0 " |Universidad Nacional como contratista realiza la aplicacién’ de
‘Comunicaciones y < N
artes de la vigencia anterior. de Bogota. de Bogota. percepcién de los encuestas a nuestros Clientes y a algunas partes interesadas,
Interesadas periodistas” generando como resultado:
programado. - Parte interesada periodistas: Respecto a los Periodistas s
obtuvo que de 18 entrevistados, 16 tienen una percepcion positiva
sobre el sevicio al cliente prestado por la Contraloria de Bogotd,
equivalente al 89%. E! resultado del indicador es del 100% lo que
Io clasifica en el rango de satisfactorio,
No de socializaciones
publicadas en los
Participacion Nivel de cumplimiento en fa diferentes medios de
Ciudadana Socializar los resultados de gestion mpl Medir la eficacia en la| comunicacion sobre
Comunicaci6 | OfICN8ASESOMa |4¢ ' "Enigad dados a conocer a| sociaizacion | e 0S| sociazacion  de los| resultados dela
152 24 de ¢ ) 311212018 | Eficacia |resultados de la gestion a| 0 ° % 100% P #DIVIOL | #{DIV/O! | No aplica para el periodo por cuanto el seguimiento es anual.
n con las través de la rendicién de cuentas de ! ion A osuitados de la Rendicién|  Rendicion de
Comunicaciones través de la rendicion de
Partes Ia entidad de Cuentas Cuentas*100/ No. de
cuentas de la Entidad y
Interesadas rendicién de cuentas
realizadas por la
Entidad
Evaluar las finanzas, las politicas
plblicas, la gestién ambiental y el Informes, estudios y El resultado de esta actidad es de 4% de cumplimiento con
Medi o rado de avance ¥
plan de desarollo del Distrito pronunciamientos relacion a la meta anual, ubicandose en un Rango de
Proceso cumplimiento en
, Capital mediante la elaboracion de comunicados al MINIMO para el periodo.
Estudios de | Direcciony | Ceb el B oo Cumplimiento  en  la|elaboracién de los mtormes s et | Porce
16| 1| 14 | Economiay | Subdirecciones Y| 3011212018 | Eficacia |ejecucion del Plan Anual|estudios 100% | 100% 100% 28 | a% 1 | 28 | 4% | #REF | #REF!
° pronunciamientos  que  apoyen de informes, estudios | ntaje De los 28 productos programados en el PAE 2018, en el primer
Polica | del PEEPP | ) de Estudios PAE 2018 | pronunciamientos
Poblioa técnicamente el control politico, el programados en el PAE por| ¥ Pronunciamientos trimestre se terminG el pronunciamiento sobre la Ejecucion
control  social y las  buenas i programados en el Presupuetal de la Vigencia 2017, comunicado el 13 de marzo/18
précticas en la gestion piblica PAE 2018 segtin radicados 3-2018-07606 y 07632 y 07731
distrital.
Presentar a la direccion de TICS El resuitado de esta actividad es de 0% de cumplimiento con
Proceso | Subdireccion de |una propuesta, para que a través de Medir e cumplimiento en lal oo relacién a la meta, ubicéndose en un Rango de calificacion
Estudios de | Estadisticasy [SIVICOF permita  administrar, c en el d i6n y P porce MINIMO para el periodo.
17| 1| 14 | Economiay Andlisis  |capturar, procesar, consolidar y| 30/09/2018 | Eficacia |y estructura de la base de|de la propuesta de disefio| Sk 10006 e | 100% | 100% 100% % 0% % 0% | #REF! | #REF!
Poliica | Presupuestal y |reportar, (entre otras funciones), las datos estadisticadel D.C. |de  base de datos A g La propuesta se encuentra en ejecucion por parte de la
Publica Financiero |cifras estadisticas, presupuestales estadistica del D.C. Subireccién de Estadisticas y Andlisis Finanicero y Presupuestal,
y financieras del Distrto Capital, compilando informacin para elaborar el documento final
El resultado de esta actividad es de 0% de cumplimiento con
Direcciones . A o
relacion a la meta, ubicandose en un Rango de calificacion
sectoriales de MINIMO para el periodo
Proceso Cumplimiento en  la|Medir la cobertura en la| Fiscalizacion a las P P
Estudios de | Subdireccién de [Actualizar y  socializar  la| on  de 6n  de la| quesesociaizdla | La Subdreccion de Evaacion depolica Piblca. estd
18| 1| 13 | Economiay | Evaacicndela meloddoga para I evauaci de| 19112018 | Efcaca | metodologia  para | Metocoogia  paa Ia| Metoddogia+ 100 | T 100% | 100% 100% 0% 14 | 0% | #REF! | #REF! o o
Poliica | Politica Publica |la politica pblica distital I 6n de la political Total de Direcciones
0 v una charla que dict6 el Departamento Nacional de Planeacion
Publica pblica il publica distrital Sectoriales de ;
¢ sobre el marco conceptual y su experiencia en la evaluacion de
Fiscalizacion de la bre el 1
politica piblica con la asistencia de todos los funcionarios de Ia
DEEPP, el 21/03/2018,
El resultado de esta actividad es de 0% de cumplimiento con|
relacion a la meta, ubicandose en un Rango de calfficacion
Proceso Elaborar la Revista "Bogota ) MINIMO para el periodo.
Estudos de | Direcciony |Economicar’, con el desarrollo de] Nivel de Cumplimiento en| i o) cumplimiento en la| Revista elaborada.
19| 1| 1.4 | Economia i teméticas con la| 201212018 | Eficacia |/ &laboracion de la Revistal oo vicn e 1a revistal SI=100% Porce | 1009 | 100% 100% 0% % 0% 0% | #REFI | #RER |58 actividad esta a acargo de las tres subdirecciones. Mediantey
on é " ° Bogota Economical e 18 10 ntaje Acta No. 2 del 1/03/2018 se fijaron compromisos para cumplii
Poliica | delPEEPP |realidad econémica, social | Bogot Econdmical NO=0% e e aon o paras
Publica ambiental de Bogota D. C. con la elaboracién y publicacion de la revista en los términos
programadcs en of Pln do Accdn, Se esiin ovenco ls
que al Comite de para|
Gefnr el ema contrl do 1 rovista Bogota Econemica No. 16,
No. sujetos de control
auditados mediante
Proceso Medir la cobertura del| cualquier modalidad
Viianciay | Direcsiones | Evear la gesicn fiscal e os Cobertura en Ia vigilancia y| control fiscal en los sujetos| de auditoria en la
20| 1| 11 | controlala | Sectoriales de [sujetos de cont su| 311212018 | Eficacia |control a la gestion fiscallde control y particulares que| vigencia *100/Total | % | 88% | 100% | 0% | 10% | 50% | 40%
Gestion | Fiscalizacion | competencia. delD.C. manejan fondos o bienes| de sujetos de control
Fiscal del Distrito Capital. de la CB asignados
en la resolucion
\inente
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) v v v Resultad
Metas de periodo (17) 10 Trimestre 20 Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre RANGO DE
No TIPO Unida o
3) b Estra Dependencia Fechade Eficacia dde |Linea| Meta acumula @AUAERE]
jeti| =231 proceso 5 - echa d -ac Nombre Objetivo Férmula -1 & ol 5] 8] ol 5| 8] o s] 8| o ON DEL ANALISIS DEL RESULTADO
o || "G responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad i i 5 medid | base | Anual gl 2| s| &l €| s| 2| €| s| 2| 2| 8| docon |reeurro
PG 0] (© Eficiencia a || @ [ |2 | |e gl £l E| E| £| E| E| £| E| EB| E| E|respeco >
(10) a4 Tim |Tim |Tim |Tim | £ § 2| 2| 5| 3| &| §| & & E| Zlalameta
2| 8| | 2| 5| | 2| 5| €| 2| 5| &| a9 (0)
= a = a = a o -1 )
Despacho
Contralor
Proceso Formalizar,  automatizar e
Auilar, “ Medir el cumplimiento en la
Vigianciay | o ARCEn implementar a metodologia para Ia . en . 2 4 defactores
21| 1| 11 | Contolala 19¢ calficacion de la Gestion Fiscal| 31/12/2018 | Eficacia ! y actualizados *100/#| % | 70% | 100% 50% 50%
: Planeacion y optimizacién de laMCGF |de los factores  que
Gestion MCGF  optimizada  por las de factores vigentes
Direcciones componen la MCGF.
Fiscal Direcciones Sectoriales
Sectoriales de
NG, Hallazgos
fiscales
determinados en la
vigencia trasladados
Proceso Tramitar el traslado de [os hallazgos Medr el nivel de| alaDireccionde
con incidencia fiscal, producto de
Vigianciay | - Direcciones —|£or hElenoa fseal PIOGLCLo €0 Cumplimiento ~ en e[ cumplimiento en el traslado|  RFJC enlos
22| 1| 11 | Contolala | Sectoriales de ! ” 31/12/2018 | Eficacia |traslado  de  hallazgos|de hallazgos fiscales @ la|términos establecidos| % [ 100% | 100% [100% [ 100% [ 100% | 100%
: Je |actuacion  de  control fiscal
Gestion | Fiscalizacion fiscales DRFIC generados durante| * 100/ No. Hallazgos
realizadas en la vigencia en los h !
Fiscal e lavigencia del PAD fiscales registrados
términos establecidos. h
en informes finales
de auditoria
comunicados en la
No. Hallazgos
fiscales deueltos
(por incumplimiento
de los tres elementos
de configuracion del
hallazgo) por la
Proceso Tramitar los  hallazgos  con Medir la calidad de los| pyoocion de RFIC
11y | Viglanciay | Direcciones  [TaTa (05 - helazaos - con Efectvidad  de  los|hallazgos fiscales| o0 08 R
23| 1| LY | controlala | Sectoriales de a plar 31/12/2018 | Efectividad |hallazgos fiscales|trasladados a la Direccion| g % 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
12 : J¢ | ires elementos de configuracion del 100/ Total de
Gestion | Fiscalizacion trasladados ala DRFIC | de Responsabilidad Fiscal y
hallazgo " hallazgos fiscales
Fiscal Jurisdiccion Coactiva.
trasladados a la
Direccion de RFIC
del 1 de octubre de la
vigencia anterior al 30
de septiembre de la
actual vigencia
No. Hallazgos
fiscales archivados
Proceso por el Comité
L1y | Viglanciay | o | Tramitar con criterios técnicos y de Efectvidad  de  los|Medir la calidad de o Isf;f;‘;e\:f;‘%g
24] 1 | 41| contolala calidad los hallazgos con incidencia| 31/12/2018 | Efectividad |hallazgos fiscales | hallazgos fiscales devueltos o % 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
12 £ Sectoriales 100/ No. de
Gestion fiscal. devueltos por laDRFIC  |porla DRFIC
Hallazgos fiscales
Fiscal
devueltos por la
Direccion de RFIC
durante la vigencia
Indagaciones
preliminares mas
visitas de control
Medir el grado de ejecucién| fiscal mas auditorias
Proceso
. de las indagaciones| terminadas por el
Vigilanciay | - Direccion de | Realizar actuaciones de  control Eficacia en la realizacion|preliminares,  visitas  de DRIenla
25( 1| 11 | Contolala | Reaccion |fiscal que aseguren una reaccion| 31/12/2018 | Eficacia p : " % 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
: de actuaciones del DRI |control fiscal y auditorias|  vigencia*100 /
Gestion Inmediata  |inmediiata efectiva !
que adelante la Direccion de|  Indagaciones
Fiscal e
Reaccion Inmediata -DRI. preliminares mas
visitas de control
fiscal més auditorias
iniciadas por el DRI
Promedio de dias
Proceso Direcciones utilizados en el
Vigilanciay | Sectoriales Y [Tramitar  las Indagaciones Oportunidad en el wamite|Medir el tiempo que se| 2o e
26| 1| 11 | Contolala | Direccionde |preiiminares  atendiendo lo| 31/12/2018 | Eficiencia [de las Indagaciones|utiiza para el tramite de Ia| Dias | 124| 140| 140| 140| 140| 140
: ! ! Indagaciones
Gestion Reaccion | establecido en la Ley 610 de 2000. Preliminares Terminadas | Indagacién Preliminar.
Preliminares
Fiscal Inmediata
Terminadas
Valor de los
beneficios del
proceso de vigilancia
Proceso Reportar los beneficios del proceso ¥ control ala gestion
Vigianciay | byeccign de  |de vigilancia y control a la gestion Tasa de retorno del Medir Ia tasa de retorno del| fiscal generados en
27| 1| 15 | controlala « 9 Y 9 31/12/2018 | Eficiencia a vigencia / Valor del | Pesos 2 2 2
: Planeacion  |fiscal para determinar su tasa de control fiscal ejercicio fiscal
Gestion presupuesto
retorno a la sociedad.
Fiscal ejecutado de la
Contraloria de
Bogotd, D.C. durante
el periodo evaluado
No. de observaciones
Utiizar los insumos de auditorfal administrativas
(Alettas  fiscales,  PQRs, presentadas en los
Proceso Documentos de  focalizacion  de i informes de auditoria
¢ Nivel de contribucion de|Medir e nivel  de
vigilanciay | e giones | temas de impacto en la ciudadania, los insumos de auditorial contribucion de los insumos | Producto de insumos
28| 1| 11 | Controlala Hechos de impacto que afectan o| 31/12/2018 | Efectividad ! deauditoria* 100 | % 50% 25% 25%
£ Sectoriales ! n el desarollo de las|de auditoria en el ejercicio
Gestion ponen en riesgo el erario pablico INo. de insumos de
: auditorias de control fiscal |del control fiscal A
Fiscal distrital) como apoyo técnico y de auditoria presentes
6n al ejercicio del control relacionados con las
fiscal auditorias en curso
en lavigencia
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(10) (19) Trim | Trim | Trim | Trim

Resultado
Numerador
Resultado
Numerador
Resultado
Numerador
Resultado

o
(20)

Numerador
Denominador|
Denominador|
Denominador|
Denominador|

No. Acciones
Cerradas por el
Equipo Auditor en
le| auditorias terminadas
Proceso Verificar que las acciones
de las| en lavigencia*100 /
Vigilancia y Realizar seguimiento a los planes al
Direcciones acciones  implementadas| No. Acciones a las
Control ala de mejoramiento suscritos con la| 31/12/2018 | Efectividad |eliminar las causas que| i
: Sectoriales b " “®|para mejorar la gestion del|  que se realizo
Gestion Contraloria de Bogota la
Sujeto de Vigilancia y| seguimiento a planes
Fiscal de planes de mejoramiento
Control de mejoramiento
presentados por los
sujetos de vigilancia y|
control fiscal
~ODE
ejecutadas de las de
las fases de
planeacion, ejecucion
einicio de cierre de la
Auditoria de
Desempefio de la
“Preparacion de la
implementacion de
Establecer el cumplimiento|  los Objetivos de
de las actividades de las| Desarrollo Sostenible
fases de planeacion,| con enfoque en el
ejecucion e inicio de cierre| ODS 5 — Equidad de
de uditoria Género” en el Distrito
Desempefio  de la Capital, de acuerdo a
“Preparacion  de la| lo establecido por la
implementacion  de  los| OLACEFS ylalDI* | % 100% 100%

Medir e grado

a

29| 1| 1, % 60% | 60% | 60% | 60% | 60%

[

Cumplimiento  de las|
actividades de las fases del
Adelantar  la Auditoria  de planeacion, ~ ejecucion e
Desempefio de la “Preparacion de inicio de cierre de la
Ia implementacion de los Objetivos Auditoria_de  Desempefio
Despachodel |de Desarrollo  Sostenible con de la “Preparacion de la
Contralor Auxiliar | enfoque en el ODS 5 — Equidad de| S1/12/2018 | Eficacia |0 o tacion  de  los

jodue Objetivos de  Desarrollo| 100 /No. De

Género” en el Distrito Capital, en el Objetivos de Desarrolio .

Sostenible con enfoque en| actividades
marco de la auditoria coordinadal Sostenible con enfoque en| o ot ooy o s

orientada por la OLACEFS y la IDI. el ODS 5 — Equidad de|® 9P a prog pare
Género” en el Distrto| fases de planeacion y

g:{]‘:;’ en el Distio] canial, de acuerdo a lo| ejecucion de fa
g establecido  por  la|  Auditoriade
OLACEFS ylalD. Desempefio de la
“Preparacion de la
implementacién de
Ios Objetivos de
Desarrollo Sostenible
con enfoque en el
0DS 5 - Equidad de
Género en el Distito
Capital, de acuerdo a

a
&

Proceso
Vigilancia y
Control ala
Gestion
Fiscal

N

30| 1| 1,

Direccion de

Responsabilidad de documentos

N
publicados en Ia| ler Trimestre: Boletin de Responsabilidad Fiscal - Edicion N2 1 -
intranet * 100 / N° de| SATISFACT | 'Sobrecostos”. Enero - Marzo 2018. Publicado en Ia Intranet de la Contraloria

9 Y Z 1 4 o 4 o 4 4 o “Tablero”
documentos % [100%| 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 0 0% 0 0% 0 0% 100% ORIO de Bogotd, boton “Tablero’

programados al spFisc/2018
publicar cuatro (4)

Responsabili Elaborar documentos periédicos Indice de promulgacion de|
Fiscaly para lograr la
dad Fiscal y Y |para lograr el mejoramiento de Ia| i
1Y | supdireccion del de
Jurisdiccién calidad de los hallazgos fiscales e
Coactiva | -, P10 liqagaciones preliminares
Responsabilidad |99 P
Fiscal

31dic-18 | Eficacia |para mejorar la calidad
los insumos de nhallazgos fiscales e
indagaciones preliminares

1w 1| 12

N° de procesos con
medida  cautelar
decretada  en I
vigencia 2018
mientras las:
posibiidades legales

Direccién de
Responsabilidad
Fiscal
Subdireccion del
Proceso de
Responsabilidad
Fiscal

Decretar medida cautelar en los
procesos de responsabilidad fiscal
que cuenten con informacion
ial positiva, mientras las
legales y

Responsabil

dad Fiscal y

Jurisdiccion
Coactiva

Medidas cautelares! y  procesales o) 1er Trimestre: Se decretaron 23 Medidas Cautelares de 23 Procesos c
31-dic-18 | Eficiencia |decretadas en procesos de gggf");r'wﬁ‘?éf‘m‘e"‘° dell permitan = 100 / N°| % | 100% | 100% [ 100%| 100%| 100 1009%| 23 | 23 | 100% | o crrere| ped| o wov/ol| 100% SABiTgCT informacién patrimonial positiva, los cuales corresponden a la Subdire:
responsabilidad fiscal de  Procesos de de Responsabilidad Fiscal.

Responsabilidad
Fiscal con
informacion
patrimonial ~ positival
solicitada a partir de
enero de 2018

°

12|11,

~

lo permitan
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Resultado

Numerador

Resultado
Numerador
Resultado
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do con
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alameta
19)

Resultado
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ON DEL
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o
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13( 1| 1

~

Responsabil

dad Fiscal y

Jurisdiccion
Coactiva

Direccion de
Responsabilidad
Fiscal y

6n del

Decidir con auto de apertural
(proceso ordinario) o auto de
apertura e imputacion (verbal) o

o .

Proceso de
Responsabilidad
Fiscal

e
cualquiera sea su  vigencia, los
hallazgos fiscales y/o indagaciones
preliminares durante el afio 2018

31-dic-18

Eficacia

indice de evaluacion de|
hallazgos fiscales

Medir el indice de hallazgos|
fiscales evaluados

Cantidad de autos de|
apertura o autos de|
apertura e imputacion
del  proceso del
responsabilidad fiscal
mas el de N°

de,
de,
e|

memorandos
devolucion
hallazgos
indagaciones
preliminares,
cualquiera sea  su
vigencia * 100 / total
de hallazgos fiscales
e indagaciones
preliminares
radicados con
anterioridad al 30 de
noviembre de 2018,
cualquiera  sea  su
vigencia

90%

90%

90% | 90% | 90% | 90%

83

wow/| 0 oo

°
°

wowj|  27%

MINIMO

ler Trimestre: Se cuentan con 336 hallazgos fiscales (HF) e indagaciones
preliminares (IP) en estudio, 178 corresponden a vigencias anteriores a 30|
Dic 2017, 28 se recibieron durante Dic 2018 y 130 se recibieron durante el
ler trimestre 2018. 31 se encuentran devueltas a las sectoriales y 52 PRF se
aperturaron (51 de la SPRF y 1 de la DPRF), sumando asi 83, es decir el 25% |
con con respecto a la meta (90%) alcanza un cumplimineto del 27%,
ubicéndos en rango Minimo.

w1 1

~

Responsabil

dad Fiscal y

Jurisdiccion
Coactiva

Direccion de
Responsabilidad
Fisc:
Subdireccion del
Proceso de
Responsabilidad
Fiscal

Proferir decision ejecutoriada de
conformidad con los articulos 16,
47,53, 54 de la Ley 610 de 2000 y,
111 de la Ley 1474 de 2011, para|
evitar el fenémeno juridico de la|
prescripcion, siempre y cuando las
posibilidades legales lo permitan en
los procesos de_responsabilidad
fiscal de las vigencias 2013 y 2014

31-dic-18

Eficacia

indice de decisiones
procesales para evitar la|p
prescripcion de la accion
fiscal

ocesos

vigencias

Evitar la prescripcion de los.

de,
responsabilidad fiscal de las|

2012y 2013

N° de decisiones
ejecutoriadas
correspondientes |
archivos, cesacion de|
la accion fiscal y
con o sin
en los
procesos de
Responsabilidad
Fiscal las;
vigencias 2013 y|
2014, menos el N° de
r d

ocesos €|
responsabilidad fiscal
con  decision  por
prescripcion  de  la
accion fiscal de Ia|
vigencia 2013 * 100 /|
N° de procesos
activos de las
vigencias 2013 v

64%

40%

10% | 10% | 10%

44

9 | 105%

wowjol 0 #ioIv/o1

°
°

wow/of  105%

SATISFACT
ORIO

1er Trimestre: Se cuenta con 419 PRF activos de 2013 y 2014 (417 de la
SPRF y 2 DPRF) de los cuales se generaron 36 autos de archivo, 4 con|
cesacion por pago, 3 fallos con responsabilidad fiscal (2 de la SPRF y 1 de la|
DPRF), 4 sin responsabilidad fiscal, para un total de 46 a los cuales sc les resta
2 autos de prescripcion de PRF 2013, para un resultado de 44 autos.

15[ 1| 1

~

Responsabil

dad Fiscal y

Jurisdiccion
Coactiva

Direccién de
Responsabilidad
Fiscal
Subdireccién del
Proceso de
Responsabilidad
Fiscal

Proferir 310 decisiones de las
contempladas en los articulos 16,
47, 48, 53, 54 de la Ley 610 de|
2000, 98 y 111 de la Ley 1474 de
2011, en los procesos verbales y|
ordinarios

31-dic-18

Efectividad

indice de avance de los|
procesos de
responsabilidad fiscal

Evitar la inactividad procesal

N° de procesos con
decision  de los
articulos 16, 47, 48,
53y 54 de la Ley 610
de 2000, 98y 111 de
la Ley 1474 de 2011,
en los  procesos
verbales y ordinarios
* 100 / 310 procesos:
de responsabilidad
fiscal ~ programados:
para  proferir  las
decisiones los
articulos 16, 47, 48,
53, 54 de la Ley 610
de 2000, 98y 111 de
la Ley 1474 de 2011,
en los  procesos
verbales y ordinarios

100%

25%

25% | 25% | 25% | 25%

80

% [ o

103%

SATISFACT
ORIO

1er Trimestre: Se profirieron 48 autos de archivo de la SRF, de Imputacion
19 de la SPRF, fallos con 8 (7 de la SPRF y 1 DPRF), fallos sin Responsabilidad
5 de la SPRF, para un total de 80 decisiones

36 1] 1

~

Responsabil

dad Fiscal y

Jurisdiccion
Coactiva

Direccion de
Responsabilidad
Fiscaly
Subdireccién del
Proceso de
Responsabilidad
Fiscal

Iniciar procesos de responsabilidad
fiscal bajo el procedimiento verbal,
siempre y cuando las posibilidades
legales, logfsticas y tecnolgicas o
permitan.

31-dic-18

Efectividad

Efectividad de los | Medir la
procesos de|procesos
i fiscal

efectividad de los

o
®

fiscal

verbal verbales

N° de procesos con
auto de apertura e
imputacion de
responsabilidad fiscal
iniciados mediante el
procedimiento verbal,
siempre y cuando las
posibilidades legales,
logisticas Y
tecnologicas o
permitan * 100 / N°
de hallazgos fiscales!

indagaciones.
preliminares g
cumplan  con
requisitos para
proferit  auto  de
apertura e imputacion
de responsabilidad
fiscal

los

100%

50%

50% | 50% | 50% | 50%

#HDIV/0!

wow/| 0

ool

°
°

wow/of #DIV/0!

#iDIV/O!

ler Trimestre: No se aperturo e imputo ningun PRF mediante el
procedimiento verbal, puesto que no cumplian los requisitos para realizarlo.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN R
ESTRATE ACTIVIDAD INDICADOR RESULTADO DEL INDICADOR (18) ANALISIS
GICO
. . Resultad
No Unida 2° Trimestre 3° Trimestre o RANGO DE
3)| 2 |Eestra Dependencia Fecha de dde acumula| CALIFICAC!
® jeti| ooia | Proceso 'esp e Actividad (8) e Nombre Objetivo Férmula ] 5 B 5 B 5 153 B 5 153 || e ON DEL ANALISIS DEL RESULTADO
vo | 19 ©) P 2 1) 12) (13) s g 2 gl 2| B g g E| B RESULTAD (21)
w| ® ’ ®© 3 £ IR S| 8| £ 3| E| E| S| o
(14) E 2 £ 2 £ s 2 E s 2 [alameta
2 © 2 © 2 5 4 E] 5 x| (19 (20)
= 8 & &
© Qo o ES
2| 8 2 Ey
Responsabil _ |Recaudar el dinero proveniente de Medir la efectividad del " @ g g(8[8 |8 & o
ot Fiocally | Stbdirecion de fos titlos cfecuivos remitidos a la| Efectiidad del recaudol P01, 6 BERTEE || valor de la cuantia 2| s |s|s|s|s| ¢ g i Ler Trimestre: El recaudo de beneficios por control fiscal fue de
16] 1| 12 |JiLcet o 31-dic-18 n procesos def "ol e uisdiccion|TecUdada en la|Pesos | @ S = = = = 2 = B = 2 2 = 2 2 = 2 75% MINIMO  [$1414.583.599, cifra que corresponde a los pagos recibidos dentro de los|
Conctinn Coactiva | Coactiva, m\entras Ias posibilidades jurisdiccién coactiva ancm vigencia g g AN I O O ¥ procesos de cobro coactivo,
legales lo permitan o = = O = = O = b
3| %5 |3 |8 |38 |8|% B
Librar Mandamientos de Pago con N° | Ados - con
" . 200 ¢ mandamientos  de|
Responsabili| g o o o|baSe en los titulos ejecutivos Medir el numero de| "o IBENOS | 08
17| 1| 1o |dadFiscaly | SRR 4 generados en los procesos con| 4y oo c en  los| libradosde| P20 PN A o luowo] o | o |sowol 11105 | SATISFACT |ter Trimestre: Se libraron 3 mandamientos de pago correspondientes a los
*“ | Jurisdiccion Responsabilidad Fiscal, Mandamientos de Pago  [con los titulos ejecutivo ORIO  [procesos N* 2125, 2126 y 2128..
Coactiva - > e]ecuuvos ingresados
Coactiva Sancionatorios y Costas remitidos en la vigencia.
jurisdiccion
Procesales.
Soactiva 100
N° de Endosos por|
Medir la oportunidad en el|traslado a entidades:
Responsabili| ¢ oo rastado 'y endoso oportuno del Cumplimiento  en el|traslado de los Titulos y|afectadas * 100 / N° Lr Trimestre: Se recibieron 34 titulos de los cuales 20 son juridicamente
dad Fiscaly r y P traslado de los dineros|consignaciones  recibidas| Titulos o ’ ’ SATISFACT |viables trasladar a las entidades afectadas, mas 9 consignaciones, para un|
18] 1] 12 1Y Jurisdiccion | dineros recaudados a las entidades| 31-dic-18 % 9 o [mowe| o | o |wowel 1%
durisdiccion | e en el proceso|para el proceso de cobro|consignaciones ORIO  [total 29 que en su totalidad fueron efectivamente abonados al proceso
Coactiva g de cobro coactivo coactivo a las entidades | efectivamente coactivo,
afectadas. abonadas al proceso
coactivo
N°  Procesos  con
Responsabil Medir la efectividad en la|agotamiento  del Lo Trimestre | s o eeeutivo (N° 2130, 2131
. o er Trimestre: Ingresaron 5 procesos con titulo ejecutivo (¢ 2130, 2131,
dad Fiscaly | Subdireccion de | Agotar la etapa de cobro persuasivo Nivel de efectividad del|€12P2 del cobro ¥ ’ ’ SATISFACT |2132, 2133 y 2134) y a todos se les agoto cobro persuasivo. De estos 5 por,
191 12 1Y'| " Jurisdiccien |en el 100% de los procesos con| 31-dic-18 para obtener en el menor|*100% / N° Procesos| % 5 o |mowel o | o |sowe 1% A
Jurisdiccion C i titul i cobro persuasivo. i bl | del ados di e | ORIO pago total de la obligacion 3 fueron terminados (N® 2130, 2131 y 2134) y no|
Conctien oactiva | titulos ejecutivos. flmpo_positle el pago e inresados durare a e irieron mpartie mandamiento de pego,
aiio fisc: vigencia con fitulo
ejecutivo
Decretar el 100% de las medidas Medir el cumplimiento en eliy,  go  yegidas
de los procesos con wamite de las medidas| o oo Ler Trimestre: De los 2 " tab formaci
i er Trimestre: De los 2 proceos activos que contaban con informacion
2| 1] 12 ‘;Eﬁ;‘ff;})z Jurisdiccion |investigacion de bienes positivos,| 31-dic-18 ﬁas“’&"e‘g:‘ézz“éa:‘::::s de| 3:“‘5‘3‘;55 2 ‘ﬁcg’“ez‘f Decretadas *100 / N°| % o [wovo| o | o |sowel 100% SABgTSCT patrimonial positiva y los requisitos legales, se les decreto a los 2 medidas
Coactiva  |mientras las posibilidades legales lo 9 Procesos activos en cautelares
Coactiva investigacion  de  bienes
permitan lavigencia
positivo
Medir la eficiencia en la|"'_Procesos a los i
edr I cuales se les decrete| 1er Trimestre: Durante este trimestre no se reporta ningun proceso puesto|
Aplicar saneamiento al 100% de los ) del e saneamiento por que el Comite de Normalizacion se reunira en el ultimo trimestre paral
Responsabili| ¢ oo o | oocasos do minime Guantia Sabre indice costo beneficio alos|a Procesos de Minima| 5, SRR BO) determinar cuales son los procesos que cumplen estas condiciones y a cuales
42| 1| 12 |dadFiscaly| Ty hciccion |los cuales opere el fenomeno de la| 31-dic-18 procesos con investigacion | Cuantia sobre los cuales|\.™" 5o que| 96 0 o | N o 0 | o #DIV/0! | #DIv/or | les puede decretar el sancamiento.
Jurisdiccién | o i ereion de bienes negaiva defopere el fenémeno de lalo v
Coactiva oactiva resimibilidad y con investigacion de| minima cuantia. permisibilidad y sobre los|CUTPan  con  las Se agrega que el comité de normalizacion pretende climinar este indicador,
bienes negativa. Cuales exista. investigacion| cOndiciones para. el por la nawraleza de la actividad donde no es posible reportar
de bienes negativa. decreto  de  Ia| trimestralmente esta informacion, sino solo una vez en el afio.
remision
No. de actuaciones
judiciales Monitoreo a 31-03-2018
extrajudiciales Las 90 actuaciones en representacion de los intereses litigiosos de|
realizadas, mas la Entidad se clasifican asi: 15 EXTRAJUDICIALES: 11
namero de| relizadas (4 audiencias PGN y 7 comités de conciliacion) y 4 en
actuaciones término (2 audiencias PGN y 2 comités de conciliacion)
Realzar  las  actuaciones judiciales y 75 JUDICIALES: 73 realizadas (9 contestacion tutela, 1
aaminstaivasy ool Nivel de enla| Medir el en'l en contestacion demanda, 2 audiencia inicial, 1 audiencia pruebas,
2|3 31 Geg(lon Ohclna'Asesova ertinentes para ejercer la defensa| 31/12/2018 lr'am\le‘ dentro de los' % 100% SATISFACT |50 audiencia penal, 4 alegatos de conclusién, 1 recurso
Juridica Juridica e P S oans i 1a y judicial d yjudicial de la|términos de Ley * ORIO  |reposicién, 1 presentacion poder, 1 envio antecedentes
Eoic 9 a Entidad. Entidad 100 /MNo.  de istrativos, 1 conflicto 2 comité
g actuaciones (€] i garantia y 1 iliacion) y 2 en
requeridas para lal término (1 traslado recurso y 1 contestacién adicion demanda).
representacion De acuerdo con la meta propuesta y el histérico de resultados de|
judicial y extrajudicial este indicador se observa un cumplimiento satisfactorio de|
de la Entidad dentro acuerdo con los términos de ley en la defensa de los intereses
de los términos de litigiosos de la Entidad.
ley.
Monitoreo a 31-03-2018
Ndmero de asesorias Las 63 asesorias se clasifican as
atendidas dentro del 44 CONCEPTOS DE LEGALIDAD: 43 emitidos y 1 en término
periodo, mas ntmero| 12 CONCEPTOS JURIDICOS: 10 expedidos y 2 en término,
Asesorar a las dependencias Y| > - y "
Gestion | Oficina Asesora |comites. en 61 cumpimients. de Nivel de cumplimiento en lafMedir el cumplimiento enfde asesorias  en saTisracT |6 SEGUNDAS INSTANCIAS 6 asesorias realizadas (4
22| 3|31 | Fen i ronias donon orocesoq| 31/12/2018 asesoria a dependencias y|las asesorfas requeridas a|tramite dentro del| % s s 100% SR fiscal)
o slslema?nlepgr e g;"s“u,n comités institucionales  [1a Oficina Asesora Juridica [término legal * 100 llMPEDIMENTOORECUSACION 1 en término.

- INo. de solicitudes de De acuerdo con la meta propuesta y el histdrico de resultados de
asesorias  recibidas este indicador se observa un cumplimiento satisfactorio de
dentro del perfodo. acuerdo con los términos de ley en la asesoria a las dependencias

y comités de la Entidad.
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FORMULACION

SEGUIMIENTO

PLAN
ESTRATE
Gico

ACTIVIDAD

INDICADOR

METAS

RESULTADO DEL INDICADOR (18)

ANALISIS

Estra
tegia
®)

ob
jeti

“

Proceso

©

Dependencia
responsable

]

Actividad (8)

Fecha de
ejecucion
©

TIPO
Eficacia
Efectividad
Eficiencia
(10)

Nombre
(1)

Objetivo
(12)

Férmula
13)

Unida
dde
medid

a
(14

Linea
base
(15)

Meta
Anual
16

Metas de periodo (17)

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Resultad
9

Trim

Trim

Trim

Trim

Numerador

Resultado

Numerador

Resultado
Numerador
Denominador|
Resultado

Numerador

acumula
do con
respecto
alameta
19)

Denominador|
Resultado

RANGO DE
CALIFICACI
ON DEL
RESULTAD
o

(20)

ANALISIS DEL RESULTADO
(1)

45| 4

Gestion del
Talento
Humano

Subdireccion de
Carrera

Actualizar y modificar el Manual

Especifico  de  Funciones  y|

Competencias Laburales conforme
ala

vigentes apllcables a todos
procesos de la Entidad.

los

31/12/2018

Eficacia

Nivel de en lal

Medir el en lal

presentacion del manual.

presentacion del manual

Manual especifico de
funciones y
competencias
laborales de la
Entidad presentado?:
SI: 100%

NO: 0%

100%

100%

NA

NA

NA

NA

0% NA NA

NA

FALSO

Esta actividad no presenta medicion para el primer trimestre, dado
que su cumplimiento esta previsto a partir del segundo trimestre
de 2018.

A la fecha, la Subdireccion de Carrera Administrativa elabor6 un

documento que servira como guia para la modificacion del Manual
de Funciones y Competencias Laborales, donde se especifica la
metodologia a aplicar para la actualizacion de los perfiles |
funciones, asi como el cronograma de actividades que se llevaran
a cabo durante el transcurso de la vigencia. EI documento fue
presentado al Director de Talento Humano, para su aprobacion en
el mes de marzo de 2018.

23| 4

Gestion del
Talento
Humano

Subdireccion de
Gestion del
Talento Humano

Revisar las actividades adelantadas

los procedimientos de la
Subdireccion  de. Gesten . dol
Talento Humano, con el fin de|
optimizar su implementacion en el
moédulo PERNO.

31/12/2018

Efectividad

Nivel de cumplimiento en la
revision de los;
procedimientos
relacionados
cesantias, prima. técnica,
vacaciones y|
certificaciones que
rmitan obtener el
maximo  provecho  del
médulo PERNO

Optimizar la implementacion
del médulo PERNO.

No. de Actividades
revisadas*100/Total
de actividades
planeadas(4)

100%

25%

25%

25%

100%

SATISFACT
ORIO

El avance en la revision de los procedimientos de la Subdireccion
de Gestion del Talento Humano, fue del 25%, que comparado con
la meta del trimestre (25%) corresponde al 100%, ubicandose en
rango SATISFACTORIO; el 75 % restante se lograra en el
transcurso de la vigencia.

A la fecha, se efectu6 la revision de los procedimientos para
actualizar y simplficar actividades y formatos con el fin de
optimizar el uso del Modulo PERNO, lo cual dio origen a lal
Resolucién Reglamentaria No. 015 de 2018, mediante la cual se|
adoptan los nuevos procedimientos del Proceso de Gestion del
Talento Humano que fueron socializados a todos los servidores
publicos de la entidad, mediante la E-card 2287 emitida el dia 12
de marzo de 2018.

24| 4

Gestion del
Talento
Humano

Subdireccion de
Gestion del
Talento Humano

Consolidar los datos sobre temas
relacionados ~ con  cesantias,
vacaciones, prima  técnica |
certificaciones laborales, con el fin
de tener informacion oportuna |
veraz adicionalmente generar unal
base de datos de ausentismo
transversal a toda la dependencia.

31/12/2018

Eficacia

Nivel de cumplimiento en la
unificacion  de la

Consolidar 1 informacion
registrada en las bases de|
datos de la Subdireccion
que sirva de insumo para .

Bases de datos
consolidada

100%

25%

25%

25%

25%

50%

50%

0% 0

200%

SATISFACT
ORIO

El avance en la consolidacion de la informacion registrada en las
bases de datos de la Subdireccion que sirva de insumo paral
generar informacién confiable, unificada y oportuna sobre la plantal
de personal de la entidad fue de un 50% que comparado con lal
meta del trimestre corresponde al 200%, ubicandose en un rango
SATISFACTORIO. En  cumplimiento de esta actividad, lal
Subdireccion procedio conforme a lo establecido en la Ley 1712
de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Trasparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Pblica Nacional,
reglamentado por el Decreto 103 de 2015, a construir la base de
datos "PLANTA DE PERSONAL' parametrizada con las

por la en cita, y en la cual se
evidencia la informacion correspondiente a la Planta de Personal
de la Contraloria de Bogota.

NOTA: Esta Direccion acoge la sugerencia de modificar lal
redaccion de la actividad, pero convoco a reunion del grupo de
Gestores de Calidad, con el objeto de analizar si con los
desarrolllos implementados en el aplicativo PERNO, es pertinente
solictar la eliminacion de la actividad.

25| 4| 4,

B

Gestion del
Talento
Humano

Subdireccion de
Gestion del
Talento Humano

los
Pibicos de Ia entdad mediante
escritos,  comunicados  ylo
elementos mtormauvos SDI}!E temas

administrativas Iaborales, a efecto
de lograr mayor efectividad en la
Administracion del Talento Humano
en la Contraloria de Bogota, D. C.

31/12/2018

Eficacia

Nivel de enlal

Medir el de lal

emision de los escritos,

emision de los escritos,
i I

ylo e
sobre|

sobre

administrativas laborales

laborales.

No. De escritos,
comunicados ylo
elementos
informativos
emitidos*100/ Total
de escritos,
comunicados ylo
elementos
programados (8)

100%

25%

25%

25%

25%

25%

100%

SATISFACT
ORIO

El avance en la emision de los escritos, comunicados y/o|
sobre laborales

fue del 25% que, comparado con la meta del trimestre (25%)
corresponde al 100%, ubicandose en rango SATISFACTORIO. El
75 % restante se lograra en el transcurso de la vigencia

Para el cumplimiento de Ia actividad, la Subdireccion de Gestion
del Talento Humano ejecutd 2 de las 8 actividades programadas
para la vigencia 2018, las cuales se enuncian a continuacion:

1. Circular No 002 del 12 de febrero de 2018, en la cual se
establecen las directrices del permiso compensado, para disfrute|
de los tres (3) dias laborales de la Semana Santa.

2. Comunicacién dirgida a todos los Senvidores Pablicos con el
Numero de radicado 3-2018-06855 del 2 de marzo, en la cual se|
indican los lineamientos para solicitar la depuracion de la base de|
retencion en la Fuente vigencia 2018.

De igual forma, mediante E-cards, se socilizaron situaciones que|
surgieron referentes a los temas de adopcion de nuevos
procedimientos del Proceso de Gestion del Talento Humano y de|
Vacaciones, asi como se socializé mediante comunicacion intema
oficial, las directrices frente a la solicitud de compensatorios por|
haber ejercido el derecho al voto y por haber prestado el servicio|
de jurado de votacion, situacion que no se da en todas las
vigencias,

26| 4 | 4,

~

Gestion del
Talento
Humano

Desarrollar actividades de

ion de
s X

al
de las

Cooperacion
Técnica

laborales  de los  Servidores
Piblicos de la Contraloria de
Bogot D. C.

31/12/2018

Eficacia

Nivel de cumplimiento de
las actividades de
formacion

Medic el nivel
cumplimiento  de
actividades e formacion
que son programadas en e
PIC

de

Namero de
acnv\dades de

as desalru\ladas”lOOINu

mero de actividades
de formacion
programadas en el
PIC 2018

100%

25%

30%

40%

100

14%

100 100

100 280%

SATISFACT
ORIO

El nimero de actividades de formacion desarrolladas durante el
primer trimestre de 2018, fue de 14 que corresponden a4 de las

¥ 10 por del senicio, para
un total de 14 sobre las 100 establecidas en el PIC, arrojando un
resultado de cumplimiento del 14% que comparado con la metal
trimestral evidencia un resultado del 280%.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN R
ESTRATE ACTIVIDAD INDICADOR METAS RESULTADO DEL INDICADOR (18) ANALISIS
GICO
5 . o Metas de periodo (17) 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 20 Trimestre Resz'“‘" RANGO DE
3)| 2 |Eestra Dependencia Fechade | Eficacia dde |Linea| Meta acumula| CALIFICAC!
® jeti Proceso o a Nombre Objetivo Férmula = = = 5 = 5 ON DEL ANALISIS DEL RESULTADO
vo|tegia| responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad P ) a3 medid| base | Anual ] gl & gl &l 3| g| &| E| 8| |resuiran @
@ ©® 7 © Eficiencia a | @ | @ [ |2 | |e B £l £ E|E| E| E| E| E| £|respecto S
(10) (14) Trim |Trim |Trim |Trim £ 2 153 2 153 S 2 € <) 2 alametal 20)
2 © 2 © 2 5 4 E] 5 x| (19 (20)
o o o o
El avance en la publicacion de boletines por parte de la Oficina de
Asuntos  Disciplinarios corresponde a1 Boletin, sobre
Emitir un  boletin trimestral en “Responsabilidad disciplinaria y penal por el aporte de documentos
materia de politicas del régimen Nivel de enta] vedr ¢ detal No. De boletines apécritos para la vinculacion, posesion, permanencia en el cargo o
Gestion del | Oficinade  |disciplinario con el fin de orientar a| amiaion o Boletnes. con|emision do betines con faq| emitdoc*100/ Total SATISFACT |I07es0 @ la carrera, ascensos y para justificar situaciones
27| 4 | 42 | Talento Asuntos  |los Servidores Pblicos de la| 31/12/2018 | Eficacia [P'S 40 PAEHNES, S| STEREH A8 DACINES B0 E8 e e ee % | 4 | 100% |25% | 25% |25% [25% | 1 | 4 |25% | o | 4 [ow | o | 4 |o% wi| 2000 | SHDUECT ladministrativas” que se  puede ubicar en el link:
Humano | Disciplinarios |Contraloria de Bogotd, para P! g P 9 y g0
programados (4)
generar consciencia y prevenir disciplinarios. Lo anterior corresponde a un avance del 25%, que
acciones disciplinables. comparado con la meta del trimestre (25%) equivale al 100% de
cumplimiento, ubicandose en rango SATISFACTORIO; el 75 %
restante serd efectuado en lo que resta de la vigencia.
El avance de la actividad para la realizacién de las actividades de
sensibilizacion, sobre los Sistemas de Evaluacién del Desempefio
Laboral corresponde a la fecha a cuatio (4) estrategias de
divulgacion, asf:
1. Informacion por Noticontrol, E-card: Entre el 22 de enero y el 05
de febrero.
Realizar actividades de| No. De actividades 2. Capacitacion personalizada permanente segdn demanda, pero
Gesion del | Subdireccin e |SenSIbilzacién, sobre los sistemas Nivel de cumplimiento e Medir & cumplimiento de lal de sensibiizacion particularmente entre el 12 y 15 de febrero de 2018 y jornadas de
de evaluacion del desempefio o un reaizacién  de las| realizadas*100/ Total | . SATISFACT |capacitaci6n a todos los senvidores del Edificio Condominio el 9 de|
28| 4 42 J:‘:;‘; pgnera - |iaboral,  establecidos para los 31/12/2018 | - Eficacia 'Saznsimh’:;g;g:a"es de| actividades de| deactividadesde | ° | | 100% | 25% | 25% | 25% | 2506 | 4 | & | 50% L| ¢ 5 (K& 8 200% 1™ ORIO  |febrero de 2018 y a la Direccién de Reaccion Inmediata el 23 de|
Servidores  Pablicos  de  lal - ilizacio ibilizacio febrero de 2018.
Contralorfa de Bogotd, D.C. programadas (8) 3. Video publicado en el video Wall de la entidad entre el 1°y 15
de marzo de 2018
4. Publicacién en las carteleras de cada piso de una piezal
comunicacional
Lo anterior evidencia un porcentaje de cumplimiento de 50% que|
comparado con a meta del trimestre (25%) arroja un resultado del
200% ubicandose en un rango SATISFACTORIO.
Reanzar Jormanas T
sensibilizacion en temas de climal
Jomnadas de
) Iaboral en desarrollo del Programa Nivel de de| Medir ef dera ©
Gestion del | g, yqireccion e |d¢ Bienestar Social y en o las  Jomadas de|realizacion de las Joradas| realizadas*100/Joma No aplica medicion para este trimestre, dado que su cumplimiento
52| 4| 43| Taento con riesgo 14/12/2018 | Eficacia % | 4 |100% | 0% | 0% |50% |50% NA NA 10 | 0% 0 | 0% | o% 0% hei p » dado g P
Humane | Bienestar Social (8000 S T80 e de Clima|de de Climal esta determinado a partir del tercer trimestre de 2018.
‘ Laboral Laboral sensibilizacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo rogramadas (10)
con el fin de continuar fortaleciendo prog
E— S NUmero ae.
Efectuar campafias de aprehension aprehension de los
valores .
de los ocho (8) valores organrcinales En el avance para la aprehension de los ocho (8) valores
en funcion de una 9 : se ha realizado a la fecha una (1) induccion, o
. de > Nivel de cumplimiento de|Medir el cumplimiento de|realizadas a través de
Gestion del 9% cutura de servicio pablico que| . " que equivale al 4 % de cumplimiento, que comparado con la meta
Capacitaciony las  campaias  dellas  campafias  de| las actividades de "
29| 4| a4 | Taento | TPOEIRLEY |genere sentido de pertenencia y| 31/1212018 | - Eficacia e o vl e o valored| - e % 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 1 | 24 | 4% 24 | o% 24 | o% 24 | 0% | 17% | MINIMO |trimestral (25%) arroja un resultado del 17%, ubicandose en un
Humano oo |compromiso insiitucional a través 0o Tota rango MINIMO. EI 83 % restante se esta gestionando con aliados
de las actividades del programa de o aitiados do égicos y con los internos, a efecto
induccion  y 6 nduecion de que con dichas actividades se logre la meta.
institucional. i
reinduccion
programadas en el
SEGUIMIENTO 31 DE MARZO
Valor total s | 8 S S S Durante el primer trimesre de la vigencia 2018, el nivel de cumplimientol
Gestion compromisos 8| 2 S S S en el seguimiento a la ejecucion Presupuestal fue del 21%, con un valor|
Realizar a la Nivel de en el Medi el en el esupuestales * 100 J| 8 g g g ACEPTABL | € eiecucion de $30.375.722.810 del otal del presupuesto para Ia Unidad
5 6 y N > > 3 3
30| 4| 45 ay Financiera Ejecucién Presupuestal. 31/12/2018 | Eficacia ala a la ejecucion I Total Presupuesto % 95% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% & § 21% § 0% § 0% § 0% 85% £ Ejecutora 01 que es de $143.462.069.000
Financiera definitivo de la B o o o Con relacion a la meta del 25% programada para el primer trimestre, el
vigencia @ 3 3 b4 b4 resultado acumulado fue del 85%, ubicando el indicador en un rango de
calificacion del resultado ACEPTABLE.
SEGUIMIENTO 31 DE MARZO
- |8 S 2 2 Durante el primer trimestre de la vigencia 2018, el nivel de cumplimiento
Gestion . " S| 2 S S S en el seguimiento a la ejecucion del PAC fue del 219, con un valor de|
admmev| Subdireccion |REZar control y seguimiento de Nivel de en el| Medi el en el| Valor ejecutado del g |8 g 2 2 AGEPTABL |6lecucion de $30227.656.671 del PAC progamado’para la Unidad
31l 4|45 o o nera |los recursos para el pago de las| 3111212018 | Eficacia imiento ala a la ejecucion| PAC * 100/ Totaldel | 9% | 979 | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | © | 2 | 21% S 3 3 84% - Ejecutora 01 que es de $143.462.069.000,
i obligaciones financieras del PAC del PAC PAC programado. Rl & g 2 2
inanciera o o o m m Con relacion a la meta del 25% programada para el primer trimestre. el
a 3 3 3 3 resultado acumulado fue del 84%, ubicando el indicador en un rango de|
calificacion del resultado ACEPTABLE.
SEGUIMEINTO 31 DE MARZO
- ) Durante el primer trimesire de la vigencia 2018, el nivel de cumplimiento
Gestién Reportar la informacién de los Nivel de en el| Medir el en el| Estados Financieros en el reporte de los Estados Financieros fue del 25% para. el 10 de abril
32| 4| 45 ; Estados e le maneral 411912018 | Eficacia |reporte de los Estados|reporte de la informacion de| _"6Portados ¥ 100/ 1o {0004 | 30004 | 2506 | 25% | 25% | 25% | 1 | 4 | 25% 4 4 < 10096 | SATISFACT |de 2018, con fecha de corte 31 de marzo de 2018.
ay Financiera [oportuna y confiable a SHD (4 o o Eetados Financi Estados Financieros ORIO
Financiera Estados Financieros). inancieros. 0s Estados Financieros. areportar Con relacion a la meta del 25% programada para el primer trimestre, el
resultado acumulado fue del 100%, ubicando el indicador en un rango de|
on del resultado SATISFACTORIO.
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3 & 3 El & 3 El & @ El & x| (19 (20)
= o o o o
SEGUIMIENTO 31 DE MARZO
Medir la eficaci \ Durante el primer trimestre de la vigencia 2018, el nivel de cumplimiento|
fedir la eficacia en laj en la ejecucion de los recursos de la meta 4 del proyecto de inversion|
Ejecutar los recursos asignados en EIECUC';" de‘ los TECWSdUSI ° 1195 fue del 86%, con un valor de ejecucion de $172.000.000 del total del
Gestion la meta 4 del proyecto de inversion Nivel de cumplimiento en a| 25/902005 2 1 Meta & del peqy 05 Ejecutados g |8 8 8 8 presupuesto de inversion asignado a esta meta que es de $200.000.000.
! : ° oyec r 2
33| 4| 45 1195 Y| 311272018 | Eficacia |SIeCUCIOn de los recursos| o idos en fa| 100 /Totel de % | 95% | 100% | 10% | 30% | 30% | 30% | S | 8 | 86% 8 8 8 860% | SATISFACT |o. elaboraron cinco contratos que van hasta junio y agosto los cuales
ay Financiera  |Seguimiento al Nuevo Marco de la meta 4 del proyecto| >0 PCT0S. recursos asignados a s |8 8 3 8 ORIO | e ewticon s g6t
Financiera Normativo Contable bajo Normas de inversion 1195. pleme Y lameta . 88 g g g
Seguimiento  al  Nuevo| 2|8 & & &
NICSP. Marco Normativo Contable Con relacion a la meta del 10% programada para el primer trimestre el
bajo Normas NICSP. resultado acumulado fue del 860%, ya que gran parte de los recursos se
& . ejecutaron en el primer trimestre como consecuencia de la ley de
garantias, ubicando el indicador en un rango de calificacion del
resultado SATISFACTORIO.
SEGUIMIENTO A 31 MARZO DE 2018
Durante el primer trimestre de la vigencia 2018,
Ndmero de contratos el nivel de cumplimiento en la ejecucion del Plan Anual de Adauisiciones
Gestion Suscribi los contratos previstos en Medir la eficacia en la| suscritos previstos fue del 719 al suscribirse 256 contralos de las 363 necesidades
. |et Plan Anual de Adauisiciones, de Nivel de cumplimiento en la) | | programadas en el PAA 2018
34| 4 | 45 |Administatv s“cb“"’“‘“'”‘? de | ocuerdo con las  necesidades| 31/12/2018 | Eficacia |ejecucion del Plan Anual :‘s“c"‘" del Plan Q"“a' “‘E en E(; PAA o 31100” ol o5 {1049 | 100% | 10% | 20% | 30% | 40% | 256 | 363 | 71% 705% SABgTSCT
Y ontratacion | S ntadas por cada una de las de Adquisiciones. Adisiciones | de - la|  de conratos a Con relacion a la meta del 109 programada para el primer timesire, el
inanciera Dependencias de la entidad. ontraloria de Bogoté. suscribir proyectados resultado acumulado fue del 705% debido a que gran parte de la|
necesidades proyectadas en el PAA fueron ejecutadas con anterioridad
debido a la ley de garantias, ubicando el indicador en un rango
SATISFACTORIO.
SEGUIMIENTO A 31 MARZO DE 2018
, Durante el primer trimestre de la vigencia 2018, el nivel de cumplimiento|
Valor del en la ejecucion del presupuesto del Plan Anual de Adquisiciones fue del
) » . presupuesto ] 2 41% , donde se ejecuto un total de $9.887.279.729 (Este valor incluye las
Gestion Nivel de cumplimiento en la| 1 v 10 cficacia en 1a| i€cutado del PAA 5 g adiciones  de  inversion  $41.511.583), de  $24.072.604.089
istrati de |Ejecutar el del Plan i |efecucion del presupuesto| Voo més adiciones *100 / 2 3 SATISFACT correspondientes al valor total estimado del PAA. 2018,
4|4 ’ 1/12/2018 | - Efi n pre I del 1 1 e 9 9
35 S ay Contratacion | Anual de Adquisidores 311212018 03¢ |Gel  Plan  Anual  de gfi‘uf\lr? aj%esAudpuest: de Valor del % S Il | 175 || D || S | ERD N o A% MN1% ORIO
Financiera Adquisiciones lan Anual de Adquisidores. presupuesto 2 5 Con relacion a la meta del 10% programada para el primer trimestre, el
programado a S s resultado acumulado fue de 411% debido a que gran parte de las
ejecutar en el PAA necesidades se contrataron en este primer trimesire, como consecuencia
de la ey de garantias, lo que ubica el resultado del indicador en un rango
SATISFACTORIO.
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No. de encuestados SEGUIMIENTO 31 DE MARZO
usuarios del servicio Durante el primer trimestre de la vigencia 2018, el nivel de satisfaccion|
Medi ) ) d que califican como del cliente interno en la provision de servicios de transporte fue del
Gestion . |Realizar encuestas con el fin de Nivel de satisfaccion dell Voo e Wl Gl saistactorio la 90.5%.
Administraty | Subdireccion de meit Ia percepcién de los ciientes cliente intemo en  la|S2lisfaccion de los clientes| o G o ey SATISFACT
36| 4| 45 Servicios [ e Croma o] 311212018 | Efectividad on o|internos atendidos frente a CTooses | % [100%| 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 19 | 21 | 90% 101% | SAUREC |pe tas 21 encuestas de percepcion del senicio de wansporte apiicadas,
2y Generales [ MMeMos atendidos  frente & provision de senicios de| i provision del senvicio de| So oo 19 encuestas califican como satisfactorio la prestacion del servicio,
Financiera provision del servicio de transporte. transporte ranspore Total de encuestados
que calificaron el Con relacion a la meta del 90% programada para el primer trimestre el
senvicio de resultado acumulado fue del 101% lo que ubica el indicador en un rango
transporte. de calificacion SATISFACTORIO.
No. d tad SEGUIMIENTO 31 DE MARZO
0. de encuestados Durante el primer trimestre de la vigencia 2018,
Real i ved ‘ M Caf‘"‘ca" gomo el nivel de satisfaccion del cliente interno frente ala provision del servicio|
Gestion ) calizar encuesta con el fin de Nivel de satisfaccion del|MedT €l nivel  de| satisfactorio la de aseo y cafeteria fue del 85%.
Admimeuatiy| Stbdireccion de |medir Ia percepcién de los de los Clonte. oo frerte, a a|Satisfaccion de los clientes|  prestacién del SATISFACT
37| 4| 45 Servicios | clientes internos atendidos  frente| 31/12/2018 | Efectividad | *CRE NI (FUE @ Plinternos  frente a  lal senvicio*100%/ | % |100%| 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 41 | 48 | 85% 95% ORI |De 1as 48 encuestas de percepcien apicadas, 41 encuestas califcan
Finansiora | Generales |ala provision del sevicio de Aseoy Doy eafetoria provision del servicio de| Total de encuestados como satisfactorio a prestacion del sevicio
Cafeteria. y Aseo y Cafeteria que calificaron el
servicio de aseoy Con relacion a la meta del 90% programada para el primer trimesre el
cadoterta resultado acumulado fue del 95% lo que ubica el indicador en un rango
de calificacion SATISFACTORIO.
Promedio de tiempo SEGUIMIENTO 31 DE MARZO
utilizado en atender Durante el primer trimestre de la vigencia 2018,
Geston | <\ pefeccion de [Tramitar las solciudes para el Promedio del tempo_de{Medi la oporuidad en | *Z AR e sementosde conor o dc 4. o de tancic b a5 5 emegos
! ; e elementos de consumo fue de 4.0 dias de atencién de las 82 entregas
38| 4| 45 [AIMNSUAY) occusos  [suministio de  elementos  def 31122018 | Eficiencia [212IO7, d€ Jas soliciiudes|tempo e atencin de 15| gemenosde | Das| 7 | 5 [ 5 | 5 | 5 | 5 |40 [Na| 4 NA NA NA 4 |SATRACT e elementos de consumo atendidas
_ay Materiales ~ |consumo. ; consumo, desde la
Financiera elementos de consumo. | de consumos fecha de solicitud Con relacion a la meta de cinco (5) dias de atencion establecida, el
i resultado acumulado fue del 80% lo que ubica el indicador en un rangoj
hasta la atencion del
mismo. de calificacion SATISFACTORIO.
SEGUIMIENTO 31 DE MARZO
Medir la eficacia en la| Durante el primer trimestre de Ia vigencia 2018, el nivel de cumplimiento
" " iecuCi o o o o en la ejecucion de los recursos de la meta 2 del proyecto de inversion|
Gestion Ejecutar los recursos asignados en Nivel de cumplimiento en la CUCOn de 105 recursos| o oo e tados g | 8 g g g 1195 fue del 1%, con un valor de ejecucion de $2.975..000 del total del
Administratiy| Subdireccion de |la meta 2 del proyecto de inversion cjecucién de los recursos| 51913008 @ 1 meta 2 del| T 5o/ g S |3 s s s o de inversio do a esta met de $207.000.000
63| 4| 45 ay Servicios 1195, Implementar los programas| 31/12/2018 | Eficacia dJe la meta 2 del proyecto royecto de inversion 1195, recursos asignados a| % [100%| 100% | 0% | 30% | 30% | 40% | & S 1% 8 8 8 #ig | #iDIvior  |Presupuesto deinversion asignado a esta meta que es de ~000.000-
Financiera Generales  |ambientales  establecidos en el de inversion 1195. implementacion _ de los la meta 2. RS 15 51 s Con relacion a la meta del 0% programada para el primer trimestre, el
PIGA programas ambientales del & & & & resultado acumulado fue del 101%, ubicando el indicador en un rango de|
PIGA. calificacién del resultado SATISFACTORIO, aunque su ejecucion esté]
% dada a partir del segundo trimestre de 2018.
] 3 g 3 °
Gestion  [|Eiecutar los recursos asignados aj Nivel de cumplimiento en la|Medir la eficacia en la| Recursos Ejecutados 8 8 H 8 SEGUMIENTO 51 0 MARZO
Adminisuatiy | Subdireccionde |la meta No. 1 del proyecto de ejecucion de los recursos|ejecucion de los recursos|  *100/ Total de g g g s urante el primer trimestre de [a vigencia 2018, no se reporta medicion
6a(s | a5 Senicios  |inversion 1196, Adecuar sedes y|31/12/2018 | Eficacia | ! % |100%| 100% | 0% | 0% | 0% [100%| s0 | S | 0% <1 <1 g | HDIVIOL el mieadtr o cumpimion e 1o ecucion 66 fos recuroos do 1 et
ay i : ; de la meta 1 del proyecto|asignados a la meta 1 del|recursos asignados a 2 2 2 8 e o 18 AR e
Financiera |~ Generales |dreas de trabajo de la Contraloria de inversion 1196. royecto de inversién 1196. lameta 1 § § ] a Wb o ue su ejecucion esia prevsta a partr del
L de Bogoté. d proyect g bt bt h P cuarto trimestre de 2018,
==
Seguimiento a marzo/2018: La Direccién de TIC convocé unal
reunion de trabajo con la participacion de delegados del Despacho
del Contralor Auiliar, la Direccion de Planeacion y el grupo
ganador del concurso "Mejor equipo de trabajo” con el proyecto de
N
ee:uxg:aasc ‘t‘e‘r’\‘d:\delsan Sistema Integrado del Proceso Auditor y Responsabilidad Fiscal -
i P SIPARF - Aliado del Control. En esta reunion se presento el
de trabajo de
Gestion de implement ion del resultado del concepto técnico elaborado por la Direccion de TIC
Tecnologias | Direccionde |, e e software Nivel de avance en la Sivtema intogrado de con respecto al proyecto y se describi6 el trabajo adelantando
Tecnologias de (ZCLEE para p immementadtn de | un|Medir el avance en lal 2oTESIIERCO0S para el proceso de responsabilidad fiscal, contemplado el modelo
J } . v | # 1
65| 5| 51 In'D;Taasmn la |ntor|::c.cny oementaoion de un sistema| 31212018 [Eficacia  [GECTANETE G ;:Z;::gt:ggr; rﬁregls;issxg;a o de actiidades | % 60% 60% s | #DIVIOL | #;DIV/0! ::&S;S“on de Procesos de Negocio (BPM por sus siglas en
. o |in ol fiscal, ntrol Fiscal parala CB. madas en el y
Comunicacio | Comunicaciones | Megrado de control fiscal Control Fiscal para a C! il 3:;5: phi Igualmente, se plantearon aspectos que incidirfan en el alcance y
nes o el desarrollo del proyecto tal como la disponibilidad presupuestal para
s‘s“’ema tecrads de su implementacion y el cambié de algunos procedimientos del
Pl ?s b Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal. Por lo anterior,
se encuentra en estudio la viabilidad para la ejecucion de esta
actividad.
Esta actividad no registra medicion en el trimestre dado que su
periodicidad es anual
Namero de
Gestion de \mplementar ylo actualizar 10 Medr e avance en la| Soluciones amarzo/2018: La Dlrecclcn de TIC ha definido las
¢ . g " tecnolégicas soluciones  tecnolégicas implementadas  ylo
Tecnologias | Direccion de implementacion ylo
" Nivel de cumplimiento en la) " yio para mejorar la de TIC de la Entidad,
dela | Tecnologias de |y/o software) que permitan mejorar implementacién /ol de actualizadas * 100/ las cuales serén implementadas con recursos existentes en Ia
66| 5 | 51 | Informacion | lalnformacieny |ia gestion de los procesos y la|31/12/2018 |Eficacia Pl . YOl tecnolégicas que z % - | 100% | - | 30% 70% e s | #DIVIOL | #;DIV/0! " plement "
s s o somicio izacion de ot Namero de Direccion de TIC o alravés de la ejecucion de los recursos
Comunicacio | Comunicaciones | con mayor calidad y oportunidad en tecnolgicas. infraestructura lecnologlca soluciones aignados al proyecto de inversion 1194
s it oo tecnolégicas Esta actividad no registra medicion en el trimestre dado que su
. . programadas a periodicidad es semestral
vin
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No de actividades
Desarrollar las actividades de Ia| Medir el nivel de avance en e'ecdg:d:‘fw dla(;(zsN" Seguimiento a marzo/2018: La Direccién de TIC defini6 el
fase de implementacion el las actividades cronograma para el desarrollo de la fase de implementacion del
Nivel de avance en el programadas en el
Sistema de Seguridad y Privacidad ool e e | Programadas en el Plan de| [OTaTAL 0 €l Sistema de Seguridad y Privacidad de la Informacién para la|
de la Informacion para lal o del Modolg| TraDAI0 establecido para el Pt 08 HEAIR PO Contralorfa de Bogotd, conforme al modelo de MInTIC y se realiz6
67( 5| 52 Contralorfa de Bogoté conforme al Eficacia | P ey de la Fase de e % 100% 40% 60% s #DIVIO! | #DIV/0! del Comité SIGEL para el 12 de abril de 2018 para|
modelo del MINITIC, con el fin de e e mplementacion dol] o e el la i6 6n de la planificacion de y
garantizar la  confidencialidad, p P Subsistema de Gestion de| Mg ST control operacional de implementacion de SGSI.
integralidad y disponibilidad de la| Seguridad y Privacidad de| P PER IR El indicador de esta actividad es de periodicidad semestral por lo|
informacion. Ia Informacion. ¥ Privacid adgde o tanto no se reportan datos.
informacién.
Seguimiento a marzo/2018; Durante este trimestre se han
presentado las siguientes avances en la implementacion de la|
estrategia de gobierno en linea -GEL-:
GOBIERNO ABIERTO
Se han adelantado las gestiones pertinentes para tener acceso al
Numero de portal datosabiertos.bogota.gov.co con la solicitud de un usuario y|
Eiocutar of plan de trabaio defindol actividades una contrasefia que permitira el cargue de los datos abiertos al
o In Direccion de TIC arentado elecutadas _de portal del distito capital.
rmplemenlacu'm de la Estrategia de Medir el avance en la| acuerdo con el Plan TIC PARA LA GESTION
N e Gt o Nivel de cumplimiento on o] MPlementacion de lal ~_deinido por la Se contintia con el monitoreoal sistema de gesticn de procesos
referente a los ejes tematicos TIC |mplementacion al Estrategia de Gobierno en| Direccion de TIC SIGESPRO con el fin de mantener operante el sistema para la|
68| 5| 53 o T e ion Eficacia | o e om0 on| LiNea ( Decreto 1078-2015| *100 /No.totalde | % | - | 100% 30% 70% HiH #####| #iDIVIOL | #DIV/0! |atencion de solicitudes de acceso a la informacién publica de
.‘I’.I e blen?o amg o dg Cen ;‘ P de MINTIC) en la CB, de| actividades acuerdo con lo establecido en el decreto 1081 de 2015
e ey cstablosidon - acuerdo con el Plan definido| ~ establecidas en el
e e a0ne e por la Direccién de TIC Plan definido por la En razén a cambios en la normatividad que viene adelantando el
TN Direccion de TIC MINTIC a la Estrategia de Gobierno en Linea, la Alta Consejeria
: para los 3 ejes de las TIC programé para el dia 11 de abril la socializacion del
tematicos nuevo modelo GEL, evento al cual la Direccion de TIC asistiré con
el fin de conocer los cambios en la estrategia asi mismo proceder|
ala definicion de las actividades del plan de trabajo intemo de la|
Direccion de TIC
Esta actividad no registra medicion en el trimestre dado que su
i es semestral
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Seguimiento a marzo/2018: La metal del proyecto de inversion
1194 "Fortalecimiento de la Infraestructura de Tecnologias de la
informacion y las Comunicaciones de la Contraloria de Bogotd
" D.C.", del cual es responsable la Direccion de TIC a marzo 31 de
eston de . Ejecutar los recursos asignados a Total del 2018 tiene asignado un presupuesto de $ 250.000.000, de los
ecnologias |  Direccion de . - Presupuesto
Tormagias e |12 meta 1 del Proyecto de inversién Nivel de cumplimiento en lafMedr Ia. eficacia_en fa)  STELS cuales se ha ejecutado el 19,6% correspondiente a $49.000,000.
69| 5| 51 | miormesion | b iy 1194 * Foraecimiento de lalyy 1 oore | gopa  |SeCUcion de los recursos| ejecucion de los recursos| (RO 00 | 00 | - — #DIvi0r | #;Div/01 |Para la contatacion reizada en este trimestre y teniendo en
nac e infraestructura de tecnologias de la de la meta 1 del Proyeciolasignados a la meta 1 dell [[0% FESUPUeR0 cuenta la ley de garantias electorales se priorizaron los contratos
Y de Inversion 1194. Proyecto de Inversion 1194, que permitieran garantizar el servicio, soporte y mantenimiento de|
Comunicacio| Comunicaciones A S del Proyecto de !
de la Contraloria de Bogota D. C.". oy Ia plataforma tecnologica de la Entidad y el apoyo de actividades
Inversion 1194 -
propias de la Direccion de TIC, durante el tiempo de vigencia de
esta ley.
Elindicador de esta actividad es de periodicidad anual, por lo tanto
no se reportan datos.
Seguimiento a marzo/2018: La meta 2 del proyecto de inversién
1194 "Fortalecimiento de la Infraestructura de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de Ia Contraloria de Bogoté
) D.C.", del cual es responsable la Direccion de TIC a marzo 31 de
Gestion de Ejecutar los recursos asignados a Total del .
Tecnologias | _Direccién de |1a meta 2 del Proyecto de Inversion v - o Presupuesto 2018 tiene asignado un presupuesto de $ 4.226.000.000, de los
nologias | | s de 1104 ersion Nivel de cumplimiento en lafMedr Ia eficacia_en la)  STeNES cuales se ha ejectado el ,78% correspondiente a $413.386.563.
. " iy P e lo|311212015 |Eficacia | iecucion de los recursos|ejecucién de los recursos| o0 0 | 00 | - — #iowvior | #;p1vo1 |Para 1a contatacion realizada en este trimestre v teniendo en
ac e i ) de la meta 2 del Proyeciolasignados a la meta 2 dell 107 BESPUeR0 cuenta la ley de garantias electorales se priorizaron los contratos
Comunicacio| Comunicaciones |de 1a Gontraloria de B0gota b. de Inversion 1194. Proyecto de Inversién 1104, | 07EC0°E % 188 que permitieran garantizar el senicio, soporte y mantenimiento de
oyec Ia plataforma tecnologica de la Entidad y el apoyo de actividades
nes Inversion 1194. <
propias de la Direccion de TIC, durante el tiempo de vigencia de
esta ley.
Elindicador de esta actividad es de periodicidad anual, por Io tanto
no se reportan datos.
» :‘;ﬁgg‘: e Seguimiento a marzo/2018: Para el primer trimestre de 2018 se
Nie do cumpiient on o Med. . porunid en I conmrio e sstomas en la Mesa de Senvicios, un total de 1072 casos para|
o i s e oI e o ok 115 0 Spr, i ey S
Te‘g:‘ﬁf'as TZ::;E;’;:ZE :':;e‘:s‘:z;a":' E: “fa“a';‘fi d"; ‘asy presentados  por  los|de sistemas de informacion. eq;gf;ég;”?fggss‘ los tiempos establecidos. El resultado del indicador para el
A ) informéti i SATISFAC .
39| 5 | 51 | Informacion | Ia Informacién y |sujetos de control cuando aplique,|31/12/2018 |Eficiencia | USU1%S d:laen“d'i Yy  equipos '"'°°'rma"°|°§s Namero de % - | 80w |80% | 80% | 80% | 80% |####|1072| 89% P P s 112% ‘r:g?;j‘erx;“s‘mm(;’&jh)“ "; Ziﬁ;;“g:gﬁ:ﬂi‘;j:sﬁi‘; “Eac"i':
ylas las en lo referente a sistemas de P requerimientos de TORIO Y ¢ D
- € e s ¥ sujetos de control cuando| usuarios e aroas la meta es del 11206, ubicandose en el rango SATISFACTORIO
s ¥ equip aplique, en lo referente a|dependencias de la Enudad é’e formacion de calificacion del resultado final. A la fecha de corte se
sistemas de informacion yy sujetos de control cuandol &% SRR é“g'os encontraban en proceso, asignados, suspendidos y reasignados
equipos informéticos. aplique. ;qg‘s'; O on et o 45 casos, es decir, que no habia vencido el tiempo definido paral
o dar la sollcién.
No. de
Recbir  las  transferencias Medir el porcentaje de ”Tn::‘:lie’;’c‘ﬁj‘fjas La medicién del indicador inicia a partir del segundo trimestre de|
Gestion | Subdireccionde [F K Wi Nivel de cumplimiento de|cumpiimiento  de las| Poe/®e fSEs | 2018, st embaigo. en of einer et y do scuerdo 2l
72| 3| a2 |2 | Senvicios |SOCUTeNEeS @ rante la venes| 311212018 |  Eficacia  [las Transferencias|transferencias  primarias| _ *0% PEeGOCe PO | o5 | o636 34% | 33% | 33% NA i e Wi | #VALOR! el fueron incluidas
Generales (P19 g primarias durante  Ia Gt ransterencias documentales, 1% ules se recibieron en o
o vigencia 2018 Transferencias mes de marzo de 2018
9 primarias
No. de encuestados
usuarios del senvicio Durante el primer trimestre de 2018 el nivel de satisfaccién del
que califican como cliente interno fue del 100% ubicando el indicador en el rango de
Realizar encuestas con el fin de Nivel de satisfaccion del|Conocer la opinién de los| satisfactorio la satisfactorio, lo anterior toda vez que de los 18 usuarios de las
Gestion | Subdieccion de |medir Ia percepcién de los clentes cliente interno frente a los|usuarios en relacidn con los| prestacion el mismo| ., SaTIsEacT | diferentes dependencias a los que se les ha prestado el servcio
a0| 3| a2 | o0 | Sericios |intemos frente a los servicios| 3111212018 | Efectividad [servicios ofrecidos por el|senvicios prestados por el *100/ Totalde | % | 1009%| 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 18 | 18 | 100% i e 1,05263 | SATSFACT | de consuta o préstamo de documentos, [a totlidad ha dado una)
Generales |ofrecidos por el Proceso de Gestion Proceso  de  Gestion|Proceso  de  Gestion usuarios calificacién de satisfactoria en la prestacién oportuna del servicio
Documental Documental Documental encuestados que ofrecido por el Proceso Gestion Documental
califican el senvicio El resultado del indicador frente ala meta es del 105% teniendo en
del Proceso de cuenta que la meta se estableci en un 95%
Gestion Documental.
No. de Durante el primer trimestre de 2018 el nivel de cumplimiento en la
capacitaciones ciecucién de las capacitaciones en materia de Gestion
i P P " Nie do cumplitientoon o Medi o cupliioto de| _ ealzadas on Documental fue del 100% ubicando el indicador en el rango de
Gestion | Subdireccion de | Capacitar en materia de Gestion  lejecucion  de las  capacitaciones  en| materiade Gestion |Porce SATISFACT |satisfactorio, ya que en el primer trimestre fueron programadas 17
als| 32 Senicios | Documental a las dependencias de| 31/12/2018 | ~ Eficacia e 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 18 | 18 | 100% % i 4 g o
Documental | SO0 | Docuen capacitaciones en e mateia de Gesion| Documental *100/ |nua ORIO  |capacitaciones y se realizaron 18, debido a la solicitud realizada
de Gestion D Total de por el Dr. Orlando Alberto Gnecco Rodriguez Director Sector
capacitaciones Integracién Social mediante la Comuicacion 3-2018-05959 de
programadas febrero 22 de 2018,
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Total de los recursos
Eiecutar los contratos previstos en comprometidos de la Es importante aclarar que de los $342 millones asignados a la
cd: o mionto. o I Ge‘a 3 ol meta 3 proyecto de meta 3 Intervenir 100% el acervo documental de la Contraloria de
o do mversion 1195 del Pian Nivel de cumplimiento en la|Medir la eficacia en la|  inversion 1195 Bogota D.C. Proyecto de Inversion 1195, fueron trasladados
B Besmrollo, 2016.2020 "Bogetd ejecucion de los recursos|ejecucion de los recursos|  100/Total de $35,155,890 a la Metal "Desarrollar y Ejecutar Estrategias paral
Subdireccion de | =, €570 0, re‘ac'onadggwn previstos en la meta 3 del|asignados a la meta 3 del recursos porce Fortalecer el Sistema Integrado de Gestién en la Contraloria de
75| 3| 32 e e oeno| 31/1212018 | Eficacia |proyecto de inversién 1195 proyecto de inversion 1195|  presupuestales | " NA NA | NA VALOR  |Bogota,D.C", quedando un saldo para la meta 3 de $ 306,844,110.
Generales [ oMt e Contalors dol del Plan de Desarrollo|del Plan de Desarrollo 2016| asignados a la meta La periodicidad de seguimiento de este indicador es Anual, con
Bogotd | DG, (dentication, 2016-2020 "Bogota mejor|2020 "Bogotd mejor para| 3 del proyecto de corte al primer trimestre de 2018 se tiene un nivel de cumplimiento
oreacion " Clasificadion para todos". todos".. inversion 1195 del en la ejecucion de los recursos asignados del 65,96%, toda vez
DEguram") " Y Plan de Desarrollo que de los $306,844,110 fueron ejecutados $ 202,400,000. que
P i 2016-2020 "Bogota corresponden a 13 contratos de prestacion de servicios.
mejor para todos”
Total de actividades
Medir el cumplimiento de| Siecutadas *100/el
Implementar el Sistema Integrado Nivel de entalias P total de actividades
Subdireccion de |de Conservacion en la Contraloria olemntacion il ol ol o oo, pera enel |ooce La medicion del indicador es semestral, a la fecha se vienen
76| 3| 32 de Bogotd D.C, que permita|31/12/2018 | Eficacia |m " P trabajo, p: Plan de Trabajo NA NA | NA st | #VALOR! e las de acuerdo al
Sistema  Integrado  de|implementacion del Sistema ntual
Generales  |garantizar el adecuado manejo y| ! "3 establecido para cronograma.
: Conservacion Integrado de Conservacion
conservacion de los documentos S implementar el
(Elaboraci6n)
Sistema Integrado de
Conservacion
Sgto marzo/2018. El nivel de ejecucion de las auditorias internasi
programadas en el PAAI de la vigencia fue del 21%, que comparado con
NG de auditori la meta del trimestre (25%) alcanza un cumplimiento del 85,7%]
limero de auditorias (Aceptable) y frente a la meta anual registra un avance del 21%, dadol
internas realizadas que se ejecutaron 6 de las 28 auditorias programadas. las auditorias|
) Medir el cumplimiento en la| 100/ Ndmero Total realizadas fueron
Oficinade  |Slecular 1as auditorias internas Nivel de Cumplimiento|ejecucién de las auditorias| _9¢ auditorias
2|3 31 establecidas en el Programa Anual| 31/12/2018 |  Eficacia y P 4 aprobadas parael | % i Hit ####| 86% | ACEPTABLE |- Audioria a la Gestion por Areas o Dependencias - Evaluacion
Control Interno @ auditorfas internas. internas programadas en el @
de Auditorias Internas dell PAAI -V1 por el esempefio
PAAI de la vigencia Comité institucional - Auditoria al Sistema Integrado de Gestion - SIG
de coordinacion de + Auditoria Ejecucion Plan de Accion Institucional.
cl + Auditoria Al Proceso de Talento Humano - Plan de Capacitacion.
+ Auditoria Seguimiento Implementacion Nic-S
+ Auditoria Especial al Plan de mejoramiento Institucional - Acciones|
vencidas.
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Metas de periodo (17) 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre RANGO DE
No TIPO Unida o
@ || estra Dependencia Fechade | Eficacia dde [Linea| Meta acumula | CALIFICACH X
jeti [ E22] proceso - echad ac Nombre Objetivo Formula e -] & -] & -] & -] & ON DEL ANALISIS DEL RESULTADO
o | egia| 7S responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad P & e medid| base | Anual 5| 8| sl & | s| & 8| g| &| 8| g docon |peeniao 2
Wl ® ™ 9 | Eficiencia a |@| @ |2 |2 | |e SIOE| E| g E| E| 5| | E| §| £| Erespecwo| Y
(10) a4 Tim [Tim |mim im | £| §| @] &| §| 3| £| §| 3| E| §| Zl|alamea
5|2l B 3| 2| & 5| g & 5 | BT e
o o o o
Numero de
verificaciones
realizadas a los
Establecer el avance en la| __Planes de
Realizar verificaciones a los planes ejecucin de los planes de| IATIENO 1d°°’
de mejoramiento de conformidad mejoramiento de v“;’:'e‘é‘;:";ne:
Evaluaciony|  Oficinade |07 10 témings esiabiecicos en i el e conformidad con los e Sgto marzo/2018,
78| 3 31 Mejora Control Interno Circular periodicidad reporte de| 31/12/2018 Eficacia los planes de Mejoramiento términos en laj conformidad con los % 100% | 100% 0% | 33% | 34% | 33% HitH# HitH# At | #DIV/0! El seguimiento es cuatrimestral, por lo tanto, en el primer triimestre no|
informacion, analisis de datos y Citcular periodicidad reporte] OMIOMMI920 6o los. aplcia el reporte.
presentacion de informes de de informacion, andisis de|
gestion datos y presentacion de| '3 Circular vigente
informes de gestion de periodicidad
reporte de
informacién, andlisis
de datos y
Sgto marzo/2018,
El nivel de avance en la ejecucion de las actividades de sensibilizaciondel
enfoque hacia la prevencion fue del 29%, que comparado la meta del
N(mero de trimestre (25%) alcanza un cumplimiento del 124% (Satisfactorio) y frente|
actividades ala meta anual registra un avance del 29%, ya que se han adelantado 8|
adelantadas de de las 28 actividades programadas sobre sensibilizacion del enfoque|
tadas 0 hacia la prevenciondistribuidas en 3 alertas y la publicacion a través de|
sensibilizacion
" tips, donde se trataron 5 temas relacionados con la el enfoque hacea la
i Medir el cumplimiento de| relacionadas con el prevencion, los cuales se describen a continuacion
Adelantar  acciones de las  actividades  de| enfoque haciala o
e e | chsbilzacion relaconadas con e Nivel de cumpi @ lizacion relaionada on 100 - Resultados informe de seguimiento al Plan Anticortupcion y Atencion al
Evaluacion Oficinade  |enfoque hacia la prevencion de o las actividades le|con el enfoque hacia la| NOmerototal de SATISFACTORI | Ciudadano.
|3 | 31 |SUEET| ot imemo [acuerdo con la Planaacion de| V122018 | Eficacia iizacion del enfoquel ion ot en sobreel | % | 100% 100% | 23% | 27% | 24% | 26% | 8 | 28 | 29% i i R | 124% 0 |- Recertficacien dol Subsistemas de Gestion de a Calidad
actividades de la Oficina de Control haciala 6 a 6n de enfoque hacia la - Cumplimiento del Plan de Mejoramiento.
nterno. de la Oficina de Control Prevencion T“'Fjlssps para Tener autocontrol: se publicaron, los siguientes titulos: El
Interno. es;‘?:rl‘eeggizi zr; a autocontrol y el uso de la voluntad 16-01-2018, Autocontrol algunos Tips|
para tener autocontrol 24-01-2018 y Entrenemos el autocontrol 29-01-|
actividades de la 2018
Oficina de Control + Beneficios de la practica del autocontrol 7-02-2018 y Beneficios del
Interno autocontrol personal o autoconocimiento 14-02-2018
« Pasos para lograr el autocontrol 28-02-2018
- Resalte sus valores institucionales 7-03-2018
+ El autoconocimiento una forma para alcanzar el autocontrol 21-03-2018.
Numero de
verificaciones
Establecer ¢l avance en la|'®12208 a Mapa de
ejecucion de las acciones| 'esg"s)’l%'o ;
formuladas en mapa de| ‘,’V?fnffw,al o
riesgos  institucional & V“Eri"camnes
Verificar el Mapa de Riesgos por Grado de cumplimiento detravés de las verificaciones;
1 |vatuaciony| oficinade |procesos, segun lo_establecido en| o oot o ias acciones del Mapa de{a los riesgos por procesos P’f@’a':a"as df ) ) e | s | maozose . ‘
8033 Meiora | Control temo |el Programa Anual de Audiorias| /12018 | B¢ | giesqos institucionaly por|de _conformidad con los| SONOMIGA0 GON 108 | % ) 100% | 100% | 0% | 33% | 54% | 35% i i Et || vy |8 sequimiento es custimestial, por o tanto, én el pdmer wimesire o
Intemas procesos términos establecidos en la| €MINos establecidos P P
en la Circular vigente
Circulr periodicidad reporte| " & <7 & o0
de informacien, andisis de| % PoIC]
dace . resentcin ) o, s
de datos y
presentacién de
informes de gestién
Sgto marzo/2018
El nivel de avance en lel cumplimiento en la presentacion de informes|
establecidos por Ley fue del 35%, que comparado la meta del trimestre|
(34%) alcanza un cumplimiento del 100,1% (Satisfactorio) y frente a |
. meta anual registra un avance del 35%, ya que se han presentado 9 de|
Establecer el cumplimiento| \Mero de informes los 26 informes programados, estos son:
en los informes reportados ;‘:Zﬁ:g::g’n‘(z : Cineo © m'a’rrzes a ;a A;)dl\;una Fls‘ca\ Menﬂsuales de d\c‘;emzbéeude
i ” Cumplimiento presentacién|a entes externos y/o de! e , enero y febrero de ; cuenta segundo semestre de |
Evaluaciény| Oficinade |Presentar los diferentes informes a o ) externos y/o de SATISFACTORI | Anual — vigencia 2017.
a3 | | | O o | s ervos yi ds comme 3U12/2018 | Eficacia |de informes a entes|Control, establecidos en la| oo iod | % [100% | 100% | 34% | 17% | 26% | 23% | 9 | 26 | 35% i HiiH #i| 102% A s el Gasto
externos y/o de Control | planeacién de  actividades| o0 e + Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
de la Oficina de Control o Ciudadano.
Interno. + Pormenorizado de CI
establecidos + Control Interno Contable
Es pertinente aclara que con la expedicion del decreto 1499 de 2017y|
seglin instrucciones del DAFP el informe Ejecutivo de Cl ya no debel
presentarse




