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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTVIDAD INDICADOR "METAS DE PERIODO
Tipo Efcaca
No e Metas de periodos
Objetivo Estrategia Proceso e, Actividad Fecha de ejecucén | Efectividad Nombre Objetivo Formula Unidadde | inea base | meta amual Lo
s Efciencia @ Sertrimes | 2d0Times | dertimes | stotrimes
No. sujetos de control auditados
Vigilancia y|Direcciones Evaluar la gestion fiscal de los L Ccoberurs en 1a wiglandia r:"‘;;: ‘“:’E:l‘;': "1‘“'::1':‘“" mediante cualquier modalidad de
1 1 11 Control  a la[Sectoriales  de|sujetos de control competencia de la|  31/12/2020 Eficacia Contol o 1n e anrm\ﬁ\ e oarticutares ane mameian fomdos o|2uditoria en 1a vigencia *100/Total | Porcentaje 95% 100% - 100%
Gestion Fiscal  |Fiscalizacion | Direcelén Sectorial pestion i particulares qu 3 de sujetos de conrol de la GO
bienes del Distrito Capital
asignados enla resolucién vigente.
No. Hallazgos fiscales determinados
orecciones [Tsladar los  hallazgos con en Ia vigencia trasladados a la
incidendia fiscal, producto de  las Medir el nivel de cumplimiento en el |Direccion de REIC en el témino
Visllancia - y|secoriales de| | iiorias realizadas en 1a vigendia 3 - cumplimiento en el traslado de |wraslado de hallazgos fiscales @ 12 |establecido en los procedimientos *
: ' B eonwel o ta)iscllindon v\, dosempono o vatta de| V120 | B\ g e oRFIC generados durante 13 wgenda 100 1 No. Mallagos fscates| TORSe | 0% | I | doox | doox | doox | doo%
: Reacdton contal fiscall en ol términa el 720 registrados en los informes finales
establecidos en los procedimientos de suditoria comunicados en la
Direcciones Sumatoria (Fecha de terminacion de
Vigianda  y|secoriales  de[Tramitar  las  Indagaciones 5. Oporunidad en el wamite de Ias (Medir el tiempo que se utiliza para 14731572 P02 9% Termifaciin 1o
3 1 11 Control a la[Fiscalizacién y|preliminares  atendiendo 31/12/2020 Eficiencia P | wimite de s indagacion |87 T 9¢ sperurs 0 )/ Dias 122,004f4a800, 1800 1800 1800 1800
Gestion Fiscal | Reaccion establecido enla Ley 610 de 200, Terminadas preliminar. o imi
Reacddn Terminadas ena vigenda
Direcciones Medir el grado de cumplimiento de [N de auditorias terminadas en
Vigianda  y|sectoriales  de . 210 - Cumplimiento en la ejecucién : N
4 1 11 Conrol a laFiscalizacion y| G utar €l Flan de Auditoria Distaal |5y 1y a0 Eiicaa |del Plan de Auditoria Disuital de la[12* 241025 programadas en el |desamollo de) PAD de la vigencia *| o e g0 | 100 | 25% s03% | seax 100%
o it | |cate de 1a vigendia vigencia Plan de auditoria Distital de Ia |100/ N de actuaciones programadas
Reacddn B vigencia en el PAD de I vigencia.
Aprovechar y analizar 1as bases de Vedir el nivel de avance en las
Vigilanda datos de los sujetos de control con actividades programadas en un plan |N* de actividades ejecutadas *100/
Despacho  del 203 - Aprovechamiento y analisis
s p 11 Control 10| o o il €] bietivo. de presentar mayor|  31/12/2020 Ecada |20 Porovechamiento v analisis 9€ |y rabajo establecido para el de activdades programadas enel | Porcentale 100% 20% 0% 0% 100%
Gesticn Fiscal informacion para el proceso. de anilisis de las bases de datos de [plan de abajo
ubdireccion 200 - Grado de cumplimiento en Ia |Medir el g misién
6 p 11 Contol 3 1a| ANl sinan de soporte técnico y apoyo al|  31/12/2020 Eficacia v v * 100 /N de boletines y alertas| Porcentala | Moox | 100% 2% so% 777% | 00w
o oy | [Estodisticas e [*iron de soporte séenice seneradas por la Subdirecaion de [soporte téenico y apoyo al ejerccio|* 00 4 SAISHSE
Indicadores 4 Anilisis Estadisticas e Indicadores | del control fiscal & g
ReTanar 1o sudions  de
desempeno  "Relevamiento )
evluacion politicas N de actividades cjecutadas de 12
igtonds implementadas con la finalidad de 207 - Camplimiento  de las |Establecer el cumplimiento de las [fase ejecucion e informe deIa
Despacho  del |dar cumplimiento al 0DS 1 desde la actividades de las fases de|actiidades de las fases de|auditora de desempero * 100 / N
7 p 11 Control 2 1a 10120 Efcac Porcenta 1 1 1 -
ool 8 1% conrator Ausia |persocia de ginero (005 5 en e1| /19220 292 |ucucn ¢ informe de 1a audtora|siscucion ¢ informe ds 1 audtora|de SEtvidads pogramadas AIHAIN"""* I oo
Distrito Capital, en el marco de la de desemperio. de desemperio fase de ejecucion ¢ informe de la
auditoria coordinada orientada por| auditoria de desempefo.
EFSUR v liderada por la £FS de
Direcaan  de
Responsabilidad
8 1 12 . subdireccion del Brados Ym0 Eficacia , v Consulta y Recursos de Apelacion de [Resueltds * 100/N° de Consultas y| Porcentaje | 100% | 0% 100% 0% 0% 0%
Jurisdiccion recursos de apelacion de los PRF de Apelacion de los PR ;
P, Procesode los PRF Recursos recibidos 1mes antes
Responsabilidad
Direcaen de
Responsabilidad |Proferir decision ejecutoriada a los W pE 2015 con dedsion
responsailidas | 0 R que se encuenten ot de 1251 - bedstones ecutotados on iecutoriads (tchive, Cogdtien por|
9 1 12 e ign|Subtireccion el 2015 al 1 de enero de 2020, para|  31/12/2020 fhicoa |20 - Pedsones o Evitar1a prescripeion de 05 PR 2015 |Pago, Fallos Con y Fallo Sin) - N*PRF |  Porcentaje | 71% | 60% 0% 0% 0% 0%
P, Proceso de| evitar su prescripcion (mientras sea 2015 prescitos * 100/ PRF activos de
Responsabilidad |legalmente posible). 2015 a1 1° de enero de 2020)
Direcaen de
Responsabilidad
esponsabilida ¢ Decisi feridas en los PAF,
responsabiliéad |risca y|proferic decisiones en los PRF de 2252 - roferir decisiones en los PRF R A cecocin o
10 1 12 . subdireccion del|conformidad con las  nommas|  31/12/2020 Eicaca  |de conformidad con. las normas |Evitarla inactividad procesal 5 e Pl porcentaje | 100% | 100% 0% 0% 0% 100%
oriscicion - Ceeedon o e e #ago, Fallos con yFallos Sin) * 100/
oactiva isiones Programadas
Coact Responsabilidad g pramact
nesponsablliéad |supaireccon ~de [Recaudar dinero de los Procesos de redir 1 efectvidad del recaudo g | 421t Recaudada * 100 / Cua
n 1 12 el Y|wrisdiccién  |wurisdiccion Coactiva - PIC (mientras | 31/12/2020 efectividad__[2253-Recaudo PIC N proyectada Recaudar| porcentaje | 0% | 0% 15% 2% 3% 0%
prisiecon | coactiva sea legalmente posible). (5700.000.000.00)
Subdireccion e |Capacitar a los auditores y entes de " " ;
Eswdios e \ vedir el cumplimiento de  1a [Nimero capacitaciones
studios control sobre la Cuenta Ambiental . - Nivel imiento en 1a
12 1 13 Economia oo control sobre la Suerse Armvlenal Y| au/o3/200 Eioda |20 Nl 4o Gumplimiento e n en Cuenta Ambiental a [realizadas  *100/Total | rorcentaje | 00% | 100% 100% - -
Poitica Publica | ECONGMI0s  ylineamientos vgencia 2 v s Auditores yEntes de Control | capacitaciones programadas
[Eisborar  infarmes, —estudios
pronunciamientos
. De Informes, estudios
técnicamente el control politico, el vedir el gado de avance y|'% © s
Eswdios  de|Direccion y|control social y las buenas practicas cumplimiento en la elaboracion de municados
- cumplimiento en la gjecucion ente * otal de informes,
13 1 14 y|subdirecciones |en la gestion publica distrital y|  31/12/2020 Ehicaa |0 o, CmPlimient JSCUEION o5 informes, estudios y|Cieme * 100/ Total vorcentaje | 100 | 100% 2% s6% 100%
o del plan Anual de Estudios PAE 2020 estudios pronunciameintos
Politca Publica | del PEEPP permitan evaluar las finanzas, las pronunciamientos programados en U4 V. Pronuneamelntos
politicas  piblicas, la  gestion el PAE de 1a vigencia porel pEepr. |0
ambiental y el plan de desarrollo &
Elaborar 2 Revsts _'Bogows
Eswdios  de[Direccion  y|Econémica®, con el desarmollo de 20 - Nivel de Cumplimiento en 1a |Vedir el cumplimiento e
1 1 14 Economia y|Subdirecciones |tematicas relacionadas con 2|  31/12/2020 Eicada [elaboracion de fa Revista "Sogots elaboracion de la revista "Bogots |Revista elaborada SI=100% NO=0% | Porcentaje | 100% | 100% - 100%
Politca Piblica | del PEEPP realidad  economica, social v Econémica’” Economica”
Reportar los beneficios de los
proceos misdmales (iglancs \ator de 103 benefcios generados
oirecs conwol o, Medirla tasa de retomo del ejercicio |en |2 vigencia por los procesos
ireccion isal |
15 1 15 . . , 3127200 Eficiencia |93 -Tasa de retorno del control fiscal |de vigilancia fiscal generada por los [misionales / Valor del presupuesto|  Dinero® s260 | s300 - 3
Fottenico Flaneadon " TN S procesos misionales de la entidad. |ejecutado de la Conwaloria de
conomia y Politica Pablica) para :
Bogots, D.C.en Ia vigencia
determinar Ia tasa de.retomo a la 8 B
Participacion , ,
Direcdion e de acciones de dislogo con Ia
Gudadana ] i} Medir el cumplimiento de las
articipacion  [Desarrollar 300 acciones de didlogo - Implementacién acciones de comunidad ejecutadas *100/ Total
15 2 21 6n con 2 ipaEtdn T Desaimellan 00 de didlone] 51072000 Hicaa |0, - IPIemene 9 acciones de dislogo con 1a dad ejecutadas 100/ Total| by onvaje | 00% | 100% 25% so% 5% 100%
P Giudadana y|con 12 comunidad. dislogo con 12 comunidad. e e 00 de acciones de didlogo con Ia
panes Desarrollo Local Pree comunidad programadas. (300)
JS— P e
Gudadana  ylDireccion e | "MIE de los requerimientos 29 - Nivel de cumplimiento en Ia |Medir el cumplimiento en la
resentados por el Concejo de 0. de Boletines publicados *
i 2 21 2 a1 Presentados por el Concelo de| ;5550 Gicada  |emision del Boletin Concejo &|publicacion del Boletin Concejo &[he; 3% Boletines publicados * 100/} oo e | g0 | 100% 25% so% 5% 100%
Bogotd (invitaciones Y Boletines programados (4)
TR roposiciones) y por Ia cludadania coneel contel
nteresadas |preee ve
Participacion
Direcdién
qudadans Vo ricipacin |Desarollar acciones  de - Implementacicn de acciones de |Medir el cumplimiento de las (N7 ¢ 2cdones deformadn
18 2 22 T s M | synon Eioda |34 Impjementacién d O e e oot mograemad. |cJecutadas * 100/ Total acciones de porcentaje | 106% | 00w 25% so% 5% 100%
pares B formacin programadas. (200)
ercne T
Gudadana  y|Oficina Asesora | OMUNICAION. eon T componente No. de campanas de comunicacidn
19 B 2 6 [rremo oo, e BT s | eid | M de amsbmienio defverfior o wmalinents e 13t ieges 00/ o, de camostas| Pocensie | 08 | wex | wx | s | ew | o
o oralecer [a imagen insttuconal campanas de comunicacin. campanas de comunicacin. o comamescion st 1)
o adns dwlgara gesien de 1o Contloria
Realizar encuesta con el fin de
Participacion conocer 12 percepcion de los
Gudadana  y|Oficina Asesora |funcionarios de la entidad frente a 2 - percepcién de los funcionarios |Medir 1a  percepcién de  los Encuesta de comunicacion ejecutada
2 2 23 6 campafas de  comunicacion,|  31/12/2020 Efectividad  [de Ia entidad frente a las campanas [funcionarios sobre las campanas de[* 100/ Encuesta de comunicacion| Porcentaje | 100% | 100% - 100%
Partes a conocer y posicionar de comunicacion 6n de Ia entidad programada
Interesadas los canales de comunicacion de la
paricpacion ocializar los resultados de la - Nivel de cumplimiento en la
Gudadana _yOficina Asesora [S0€2121 o resultados, ce 1o e 1o | Medir 1a eficacia en Ia socializacion Namero de rendiciones de cuentos
21 2 24, o ngos dados 2 conoers tavgs || 31/12/2020 Eficacia et a tavbs de s rendicion de |4 105 resultados de la Rendicién de socializadas 100/ Nimero de| Porcentaje 100% 100% - 100%
pores [comunicaciones |79 des dados 2 conocer = e e cuentas rendicion de cuentas realizadas
Wantener 1a cerificadien al Sistema
de Gestion de Ia Calidad - SGC bajo
B} los requisitos de las normas 150| 50 - Nivel de cumplimiento en el s
Direccionamiento [Direccion  de T € |Medir el mantenimiento de 1a [se mantuvo la certificacion al SGC:
2 . a1 et AN 0012015, para  contar  con|  30/06/2020 Efectividad  [mantenimiento de Ia certificocion al |Meri' €1 TN e Porcentaje | 100% | 100% 100% - -
estindares de calidad que generen sac.
los productos de la Contraloria de
Shectonaments | oneain ge| o7 L ZoLscEuimento o1a gestién de 240 - Niel de cumplimiento en el [vedir el aumplimento en el [N % eBumientos esiiados 3 2
» . a1 2 Entidad para 3 efecudon vl g0 Eicoda  [seguimiento  de la gestion|seguimiento  de la  gestion| 500N Instituciona! ¢l porcentaje | 00 | 100% 7% so% 7% 100%
Estratégico Planeacion cumplimiento del Plan Estratégico e e seguimientos  programados 3 la
No. De actividades ejecutadas del
241 - Nivel de cumplimiento en las plan de tabajo a cargo del Proceso
u B 31 |Oheconamientooiecion - devos lness do defensa de 10| yipagmy | eicacn 1 opumisacén de a Dimension 7|CIeciS0T e las actidades del| ;0 "ICigs e programadas en|  porcemaje o I I N
o oimension 7 gl Melo e e Wl ntegrado de Paneacian|P1on 3¢ 120210 3 crse delprocso |1 0 L e del
v Y Gestién (MIPG). @ proceso Direccionamiento
Esvategico
7259 - Nivel de camplimienta en el
analizarla gestion, el desempeno y anslisis gestion, el [Medir el cumplimiento en la
rectonamients |onecisn  dal® impacto mtiuianal de las desempero 4 el impacio|cjcucién de Iss acidades del[N: 42 2Ciidades elecutadas del
s B 31 |Oheconamiento |oiecion | de ooy, o Modelo negado de| 3122070 | Gicaca  [imsutucional de s polices del|olan de wabajo para el anlisis de P00 48 10U ¢ 100/ o | gy oo | s | s | omw |
® Plancacién v Gestion (MIPG) en la Modelo Integrado de Plancacion y|1a gestion, desempeno e impacto|3C i e °
medida en que les sean aplicables. Gestion (MIPG) en Ia medida en que [insitucional de I35 politicas MIPG. 5




Oficina Asesora

Realizar acwaciones judiciales y|
extrajudiciales para ejercer la

40 - Nivel de cumplimiento en las

Medir el cumplimiento e las

No. de acwacones judicales ]
exrajudiciales  realizadas, mas
nimero de actuaciones judiciales y)
extrajudiciales en ramite, dentro de

I Eh Gestion Jurdica |12 L e o] 3va2ra020 Eicada  |acwaciones términos de Ley * 100 /No. de| Porcentaje | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
® judicial yextajudicial de la Entidac. [judicial y extrajudicial de Ia Entidad [actuaciones  judiciales
de 1a Entidad
extajudiciales requeridas para 1a
representacion de la Entidad dentro
Nmero de asesoras  atendidas
e s 1 s 1 s e cmpimen en s 1 cmpimenrs e 5% 6210 s e
27 31 Gestionurigica |60 e pmpmd:m oroceses|  3/1212020 Eicada  [asesoia a las dependencias y|asesorias requeridas a la Oficina (%07 O FORUE CERES (Ol porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
del sistema integrado de gestion. comités institucionales. Asesora Jurdica /No. de solicitudes de asesorias
recibidas dentro del periodo.
. Viedic e cumplimienta en 1| -
Gecutar las auditorias intemas ; Nimero de auditorias intemas
u an [Geluaden yjondna decontol| (LUl o ot rogama amual| /00 | tnaca [, Ml de cumplimento| jecucdn e s sudtors intemas |, o0 i Totr ao| porente | do0% | a0k | 2w | semw | masw | 0w
g de Auditorias Internas uditoras | programadas en el PAAL de 12, yiv0rias aprobadas para el PA
Nimero de verificaciones realizadas
Realizar verificaciones a los planes Establecer el avance en Ia ejecucidn [a los planes de mejoramiento *100//
de mejoramiento de conformidad de los planes de mejoramiento de |Nimero total de verificaciones
» aa B yorns e convl | wsableddos enta| it | encaca [Nl de cumplimiento de tos o v rogramadas de conformidud on os | porcentje | 10w | doow | am | em | oo .
g Greolar periodicidad reparte de ° g establecidos  en  la  Greular|téminos establecidos en a Greular,
informacicn. periodicidad reporte de informacién. |vigente de periodicidad reporte de
informacién.
Nimero de acividades adelantadas
Adelantar acciones e Medir el cumplimiento de 1as |de sensibilizacién relacionadas con
sensibilizacién relacionadas con el actividades  de  sensibilizacion [el enfoque hacia Ia prevencién *100)
44 - Nivel de cumplimiento de las "
w " Ealuacien y|Oficina de Control[enfoque. hacia Ia prevencion de| Lo Clcada | setidases de senioitioncién, do|[e136ionada5 con el enfoque haca |/ Namero total de actividades sobre | oo s o ox 0%
Mejora Intemo acuerdo con 12 plancacion de actdades do semsinin la prevencion establecidas en la el enfoque hacia la prevencin
actividades de la Oficina de Control aue hacia la prev planeacion de actividades de 12 |establecidas en la planeacién de
Inteno. Oficina de Control Interno. actividades de Ia Oficina de Control
Establecer el avance en la ejecucion |Nimero de verificaciones realizadas
de 125 acciones formuladas enmapa [al Mapa de Riesgos por procesos
Verificar el Mapa de Ril 1
ctundony|onins e contn|ForEr €1 Maa de miesgos o 45 - Grado do cumplimiento de 1as de iesgos nstuconal » ks de 100/ Kimerotota de wrfcacanes
3 31 Y 4 © S syia00 Eicaca  [acciones del Mapa de Riesgos|las verificaciones a los riesgos por|programadas de conformidad con los |  Porcentaje | 100% | 100% 3% % 100% -
Mejora Interno. Programa  Anual de  Auditorias
B Institucional y por procesos procesos de conformidad con. los [témminos establecidos en la Girular,
términos establecidos en la Greular|vigente de periodicidad reporte. de
periodicidad reporte de informacion. [informacion
Establecer el cumplimiento en los |
Nimero de inf blecidos
2 31 Y 3y/122020 Eficada [informes a entes extermos y/o de|extermos /o de Control, establecidos | °*" <Y . Porcentaje 100% 0% s1% 7™ 100%
Mejora Interno entes externos y/o de Control Vo de Contral * 100 / Namero total
Control en 1a planeacion de actividades de
de informes establecidos
1 Oficina de Control Interno.
Realizar visitas 3 los archivos d
callzar visitas @ los archivos de Medir el porcentaje de cumplimiento
gestion del proceso con el propésito .
en Ia realizacion de visitas a los [N de visitas realizadas a los
Gestion subdireccion de|de werficar  la adecuada 246 - Nivl de cumplimiento en 1a |77, ® (€% HEE0 T8 HSIEY R dd |archives de sestion + 100 / N de
3 a2 senicios organizacion de documentos fisicos|  30/06/2020 Eicaca |realizacion de las visitas @ los & & Porcentaje A 100% 100% - -
Documental para que las transferencias cumplan [visitas  programadas  en el
Generales ¥ electronicos para garantizar la archivos de gestion de la entidad
con los  requisitos técnicos |cronograma de visitas 2020
adecvada  consenacion )
establecidos.
presenacion de ellos.
Gestion Subdireccién  de R”J‘“" encuestas :"'; el fin de 48 - Nivel de satisfaccién del cliente |Conocer Ia opinién de los usuarios | . df ‘E"‘;‘E;““I con 'e‘“‘"“’“ |
£ 32 Documentsl Senvicios ;"’(” a"’”‘”’““"ﬂ < los :m”:’ 31/12/2020 Efectividad [ frente al senicio de préstamo de [en relacion al senicio de préstamo*2 125707/ TO% :"“‘?“as q:e Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
s rente al senicio de préstam de e o e ol califcan i senicio de préstamo de
Vedir @l mplimiento de 1sTotal de acivdades ejecutadas
ecutar y realiar seguimiento & las ciecucién de las actividades que|'100/ Total de actividades que
subdirection de |ummmnden  ontabenne o ot 2263 - Nivel de cumplimiento de las |corresponden . la Subdireccion de [cormesponden a la Subdireccion de
estion actividades del Programa de Gestion |Sendcio s establecidas icios Generales establecidas en
3 32 oot senicios cronograma paraimplementar el 31/12/2020 Eficacia iddades del pograma de Gestén |senicios Generales establecidas én Sencios Generales establecidas en| - poceqyje 100% - - - 100%
Documental  [Fe%8 A St Documental - PGD a cargo de la el Cronograma de cronograma de
rrorams de Geston boc Subdiecion de Serdcos Generales [qel  progamade  Gestién{ael  rogama de. . Gespen
Documental - PGD. durante  Ia |Documental - PGD_durante Ia
tedir I camplimi Tos Total de seguimis Jecutados *
Ejecutar y realizar seguimiento a las 2261 - Nivel de cumplimiento ol MO €1 mPImente e los ol de sequimiantos eleaados
Gestion subdireccion  de[actividades establecidas en el sequimiento de las actiidades del [**6) 1700 POBRIRAO BRI T
3 32 o ol senicios cronograma para implementar el | 31/12/2020 Eficacia Programa de Gestion Documental -| 7% 10 % O grama de O _’m;‘l AR . : de| Porcentaie 100% - - 0% 100%
ocumenta Generales Programa de Gestion Documental | PGD 3 cargo de las demas |20 02des del Programo de Gestion implemen e
ocumental - PGD a cargo de I i ental - PGD durante
PGD durante la vigencia 2020. dependencias de la Entidad Documental - PGD 2 cargo de Y, - *°
edic el cumplimiento de la
Ejecutar y realizar seguimiento a las reepomden 3 1a Sabdirectian dq |CIECU2d25"100/Total de actividades
Subdireccion e |260dades establecidas en el plan 2265 - Nivel de cumplimiento de las | 2=*P°"0°" 2 12 SUAIECON 9 que comesponden a la Subdirection
estion ubdireccion € ge Trabajo del Sistema Integrado de actividades del Sistema I eridos Generales establedidn® €Nl de servicios Generales establecidas
Bl 32 cest senicios de Trabajo del Sistema Integrado de| 31 1272020 Eficacia tidades del Sistema WBRNO|| (ronograma de implementacién |4 * < tableddas | pyrcentaje 100% - - 7% 100%
Documental  [F%8 Consenvacién - SIC en la Contraloria de Gonsenacicn - SIC a cargo de la 5 “OToF 4% mPIEmERRAn cronograma de
de Bogotd D.C.durante la vigencia subdireccidn de senicios Generales (01, R 1TOERI O implementacion  del Sistems
2020 L S d:p. 2 [integrado de consenacion - sic|
msenacion y plan de presenvacion <90 e Comsene
digita) durante fa vigencia 2020 |47 12 viBencia 2020, 17)
Vedir el cumplimiento de o5
jecutar y realizar seguimiento a las otal de seguimientos ejecutados *
Secutar y realizar seguimiento 2 | 2266 - Nivel de cumplimiento l|seguimientos  programados para | Tor 9% SC8UIMIentos elecutad
X actividades establecidas en el Plan ; ; 00/ Total de  seguimientos
Gestion subdireccion de [3CEPeS estepieddas en el Pen sequimiento de Iss actvdades del [evalusr [a ejecucion de las [}V TARL de - seBumentos
38 32 ocumentsl Senicios Comsaranion - e en 1a Conralona| 311212020 Eficacia sistema Integrado de Consenacion - |actividades del Sistema Integrado |78 °720%° O €1 FONOETIR T4 porcentaje 100% - - 0% 100%
Generales i SIC a2 cargo de las demds de Consenacion - SIC a cargo de las |\ s
de Bogotd D.C. durante |2 vigendia dependencias de 1a Entidad. demds  dependendias en e[ B0 de Consenacion - sic)
2020 i e e . durante Ia vigencia 2020 (2)
s R o e egias o 55 - Nivel de cumplimiento en 2 todos los emplead de  estotegias  de
Gestion ey |Subdireccién de |sensibilizacién sobre los sistemas realizacion de  estrategias  de pblicos de la entidad sobre 5
3 a1 e . |Corrers de cvaluacion del desempero para | 15/12/2020 Efciencia oo o " o tron v s | porcentaje 8 100% so% - 100%
Administrativa | todos los empleados pblicos de fa de evaluacion del desempeRo. desemperio. sensibilizacion programadas (s)
entidad
Potenciar  las *competencias,
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