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Regemﬂcar el Slst_ema de G_es_nén de la _ N Se recertifics el SGC?:
Direccionamiento Direccién de Calidad - SGC bajo los requisitos de las Nivel de cumplimiento en Medir el cumplimiento en el
1 3 3,1 N . normas ISO 9001:2015, para contar con| 30/06/2018 | Efectividad |la obtenciéon de la e _ % 100% 100% 100% - -
Estratégico Planeacién N N I, recertificacion al SGC. Sl=100%
estandares de calidad que generen los recertificacion al SGC. _
" NO = 0%
productos de la Contraloria de Bogota.
" . Realizar una estrategia de acompafiamiento yj| Nivel de cumplimiento en|Nivel de cumplimiento en NUmero de actividades
Direccionamiento Direccion de S " o o PO " .
2 3 31 Estratégico Planeacion sensibilizaciéon que contribuya al| 31/12/2018 Eficacia el acompafiamiento y|el acompafiamiento y| ejecutadas * 100/ Nimero de % _ 100% 50% | 20% | 20% | 10%
9 mejoramiento del SIG. sensibilizacion del SIG. sensibilizacion del SIG. actividades programadas
Brindar asesoria en el reporte de informacion . Nam jas brindadas
. N Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en la|
Direccionamiento Direccion de a ser incluida en el tablero de control, que la atencion de a soserias|atencion de a soserias
3 3 31 4 . permita contar con informacién confiable y| 31/12/2018 Eficacia % 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Estratégico Planeacion solicitadas por los|solicitadas por os -
oportuna de los procesos para la toma de
procesos. procesos.
decisiones.
Desarrollar estrategias para fortalecer el Nivel de cumplimiento ep el cumplimi en la
Direccionamiento |  Direccién de  |Sistema Integrado de Gestion — SIG en la I la ejecucion de la ejecucion de la Met: . 1.[ Presupte utado * 100 / o o o 0 o 0
4 3 31 Estratégico Planeacion Contraloria de Bogotd D.C. (META 1, 31/1212018 Eficacia 1. del proyecto de del proyecto de in 6n Presupuesto asignado. % - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Proyecto No. 1195) 1195
Difundir los lineamientos de la alta direccién
que orienten la labor de la Entidad y las: . Se difundieron los lineamientos
L plimiento en la . o
Direccionamiento Direccion de prioridades a tener en cuenta en la de los de la Alta Direccién?:
5 3 3.1 . L planificacion de planes, programas, proyectos| 31/12/2017 . % _ 100% _ _ - 100%
Estratégico Planeacion L : : camientos de la Alta| _
y recursos de la siguiente vigencia, para la Direccion SI= 100%
operacion de los procesos del SIG y el ) NO = 0%
cumplimiento de la misién institucional.
P'flmupacmn Direccién de plementacion de . - No. De actividades de pedagogia
Ciudadana y Participacion |Desarrollar 190 activid procesos de pedagogial Medir el cumplimiento de social ejecutadas *100 / Total de
6 2 23 |Comunicacion con| oo > 90 @ X pecagogia; g actividades| 5922 & o % 106% 100% - | 0% | - | 50%
Ciudadanay [social formativa e social formativa e - actividades de pedagogia social
las Partes " . pedagégicas programadas.
Desarrollo Local ilustrativa programadas.
Interesadas
Participacion Percepcién de los: - . Informe "Medicién de la
. " . N realizar medicion a la L. N R
Ciudadana y Direccion de Concejales  sobre  los ercencion de |os| PETCEPCION del cliente (Concejo)
7 2 2,1 Comunicacién con Apoyo al 30/06/2018 Eficacia  [productos y  servicios percep ) realizado * 100 / Informe % 100% 100%
concejales de Bogota| |, L -
las Partes Despacho entregados por la| B Medicion de la percepcion del
- respecto a la Contraloria. . o
Interesadas Contraloria. cliente (Concejo)" programado.
L o Informe "Medicion de la
Participacion . . Percepcion de los: - L - .
) Direccion de . . . . " M realizar medicion a la| percepcion del cliente
Ciudadana y participacion Medir el grado de satisfaccion del servicio al ciudadania  sobre los ercencion de la| (ciudadania)" realizado * 100 /
8 2 21 Comunicacién con articip cliente (Ciudadania) que brinda la Contraloria| 30/06/2018 Eficacia [productos y  servicios percepcio - M L % 100% 100%
Ciudadana y i N Ny . ciudadania de Bogotd] Informe “Medicion de la
las Partes de Bogot4, de la vigencia anterior. entregados por la| B - .
Desarrollo Local M respecto a la Contraloria. percepcion del cliente
Interesadas Contraloria. h .
(ciudadania)" programado.
Desarrollar 656 actividades de control social No. De actividades que incluyen
en las localidades como: instrumentos de mecanismos de control social e
Participacion . . interaccion (audiencia publica, mesa de instrumentos de interaccion a la
: Direccion de A : . s . o IR .
Ciudadana y participacion trabajo ciudadana, inspecciones a terreno | Implementacion Medir el cumplimiento de|gestién publica ejecutadas *100 /
9 2 22 Comunicacion con Ciudagana revision de contratos) y mecanismos de| 31/12/2018 Eficacia |mecanismos de control|las actividades de control Total de actividades que % 120% 100% - 50% - 50%
las Partes Y |control social a la gestién publica (auditoria social a la gestién publica. [social programadas. incluyen mecanismos de control
Desarrollo Local . s . . . ;
Interesadas social, comité¢ de control social, veeduria social e instrumentos de
ciudadana, redes sociales y contraloria interaccion a la gestién publica
estudiantil entre otros). programadas.
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Medir el cumplimiento de la
participacion Rendicion  de  cuentas
articipy Direccién de  [Realizar rendiciones de cuenta a ciudadanos, - - donde de manera efectiva|N° de Fondos de Desarrollo Local
Ciudadana y Participacion |de las 20 localidades sobre la gestion Nivel de cumplimiento en la oportuna se informa a la| a los que se rindié cuenta *100 /
0| 2 24 |Comunicacién con| oo ' 9eSUON| 3111212018 |  Eficacia  |Rendicién de cuentas de la|Y, °P"M™ a % 100% 100% - | s0% | - | s0%
las Partes Ciudadanay |desarrollada por la Contraloria de Bogota, Contraloria de Bogota ciudadania  sobre los| No. De Fondos de Desarrollo
Desarrollo Local |D.C., y sus resultados. ) resultados de la gestion Local.
Interesadas
desarrollada por la|
Contraloria de Bogota, D.C.
Participacion . . Emitir reportes sobre las causas mas Nivel de cumplimiento en Medir el cumplimiento de
Ciudadanay Direccin de frecuentes de los derechos de peticion el Reporte de solicitudes los reportes que Sirven de No. de Reportes emitidos* 100 /
11 2 2,1 Comunicacién con Apoyo al . P 31/12/2018 Eficacia P insumo al proceso de - P % - 100% 33% | 33% | 34% -
\as Partes Despacho tramitados por las areas misionales de la| ciudadanas acerca del laneacion del PAD y PAE Reportes programados (3)
P entidad.(3) control fiscal. P ) y
Interesadas de la entidad.
Participacion Emitir  publicaciones que contengan el
Ciudadana y Direccién de  |resultado de las diferentes actividades de la Nivel de cumplimiento en la
12 2 21 Comunicacién con Apoyo al Contraloria de Bogota para el apoyo técnico| 31/12/2018 Eficacia emision del Boletin % - 100% 33% | 33% | 34% -
las Partes Despacho del control politico que realiza el Concejo de! Concejo & Control.
Interesadas Bogota.(3)
Pgmmpacmn . Adelantar campafias de comunicacion con No. de campafias de
Ciudadanay Oficina Asesora componente interno y externo, que permita, comunicacion ejecutadas *100/ 100%
1B 2 23 |Comunicacién con de P ) Y extemo,  que p 3111212018 jecy % 100% 17% | 33% | 17% | 33%
as Partes Comunicaciones fortalecer la imagen institucional y divulgar la No. de campafias de
Interesadas gestion de la Contraloria de Bogota. comunicacion programadas (6).
M . " . L No. de funcionarios encuestados
Participacion Realizar encuesta con el fin de Medir la percepcion de los Lie tienen percepcion positiva
Ciudadana y Oficina Asesora |percepcion de los funcionarios de; funcionarios  sobre  las| & sobre Iaps can'\J aﬁasp de
14 2 23 Comunicacién con de = campanas de bre fas camp % 125% 100%
. frente a las campafias de L comunicacion ejecutadas * 100/
las Partes Comunicaciones P comunicacion de la N N
Interesadas comunicacion. entidad Total de funcionarios
. encuestados.
P'?\mmpacmn Percepcion de los|Realizar la medicion de la| Informe Mgdlc_lon ‘?,e percepcion
Ciudadana y eriodista sobre la gestién|percepcion sobre la gestion de los periodistas” realizado *
15| 2 23 |Comunicacion con 30/06/2018 | Eficacia  |P gestion percep 9estiont 100 / Informe "Medicién de la % 100% 100%
que adelanta la Contraloria|que adelanta la Contraloria - - "
las Partes de Bogota. de Bogota. percepcién de los periodistas’
Interesadas gota. gota. programado.
I, . . No de socializaciones publicadas
Participacion Nivel de cumplimiento en la . o " "
" - - - e Medir la eficacia en la| en los diferentes medios de
Ciudadana y Oficina Asesora |Socializar los resultados de gestién de la| socializacién de los socializacion de los| comunicacion sobre resultados
16 2 2,4 Comunicacién con de Entidad dados a conocer a través de la| 31/12/2018 Eficacia [resultados de la gestion a| i I, % 100%
- L . . A, resultados de la Rendicién| de la Rendicién de Cuentas*100/
las Partes Comunicaciones [rendicién de cuentas de la entidad través de la rendicion de o
. de Cuentas No. de rendicion de cuentas
Interesadas cuentas de la Entidad . X
realizadas por la Entidad.
Elaborar informes, estudios Y| Medir el grado de avance | Informes, estudios
pronunciamientos que apoyen técnicamente cumplimiento en ronunciamienltos comun)i,cados
Proceso Estudios Direccion y el control politico, el control social y las: Cumplimiento en la|elaboracion de los P al Cliente *100 / Total de
17 1 14 de Economiay | Subdirecciones |buenas précticas en la gestién publica distrital| 30/12/2018 Eficacia  [ejecucion del Plan Anuallinformes, estudios y| informes. estudios % 100% 100% 100%
Politica Pablica del PEEPP y permitan evaluar las finanzas, las politicas: de Estudios PAE 2018 pronunciamientos ronunciamienvtos o ra)r/nados
publicas, la gestion ambiental y el plan de programados en el PAE p en el PAE 20]?8
desarrollo del Distrito Capital. por el PEEPP.
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Subdireccién de Presentar a la_direccion ’de TICS ' una Medir el cumplimiento en la|
. o propuesta, para que a través de SIVICOF - — " L X
Proceso Estudios| Estadisticasy ermita  administrar.  capturar rocesar Cumplimiento en el disefio|elaboracién y presentacion Propuesta Presentada:
18 1 14 de Economia 'y Anélisis P N ! P »pro '| 30/09/2018 Eficacia |y estructura de la base de|de la propuesta de disefio Sl: 100% % 100% 100% 100%
. - consolidar y reportar, (entre otras funciones), o X
Politica Pablica Presupuestal y " L datos estadistica del D.C. |de base de datos NO: 0%
: las cifras estadisticas, presupuestales y g
Financiero N . - . estadistica del D.C.
financieras del Distrito Capital.
Cumplimiento en la|Medir la cobertura en la| Direcciones sectoriales de
Proceso Estudios | Subdireccién de Socializar la metodologia para la evaluacién socializacion de la|socializacion de la| Fiscalizacion a las que se
19 1 1,3 de Economiay | Evaluacion de la de Ia politica pablica diglrilaﬁ 15/11/2018 Eficacia metodologia para la|Metodologia para la| socializé la Metodologia * 100 / % 100% 100% 100%
Politica Publica | Politica Publica P P! evaluacion de la politica|evaluacion de la politica| Total de Direcciones Sectoriales
publica distrital publica distrital de Fiscalizacién de la CB
N " P Nivel de Cumplimiento en
Proceso Estudios Direccién y EIIzzz;zgﬁf;:f;;ﬁ:gg‘él:;22?;;?‘:'0?; la elaboracion de la|Medir el cumplimiento en laborada.
20 1 14 de Economia 'y Subdirecciones N P . . 29/12/2018 Eficacia Revista "Bogotéa|elaboracion de revj 00% % 100% 100% 100%
o P realidad econdémica, social y ambiental de PR N . N
Politica Publica del PEEPP - Econémica’ Bogota Ect 0%
Bogota D. C.
Medir tura del sujeto; pntrol auqnados
- . . . . . dalquier modalidad de
Proceso Vigilancia Direcciones Evaluar la gestion fiscal de los sujetos de Cobertura el control fiscal S sujetos. auditoria en la vigencia
21 1 1,1 y Control a la Sectoriales de g . d 31/12/2018 Eficacia control a la' control 'y iculares| . avig % 88% 100% 0% 10% | 50% | 40%
AP, N I, control de su competencia. . 100/Total de sujetos de control
Gestion Fiscal Fiscalizacion delD.C manejan os .
g o p de la CB asignados en la
bienes del Distrito ital. IO
resolucion vigente.
Direccién de - - . Viedir el cumplimiento en la
- . L. Formalizar, automatizar e implementar la S
Proceso Vigilancia| - Planeacion y metodologia para la calificacion de la Gestion mplimi; nla optimizacion y # de factores actualizados *100 /
22 1 1,1 y Control a la Direcciones | gla para a a e 317100018 |  Eficaciy P simplificacién de los ’ % 70% 100% 50% 50%
PPN, N Fiscal MCGF optimizada por las Direcaigae op! la MCGF # de factores vigentes
Gestion Fiscal Sectoriales de . factores que componen la
ISR, Sectoriales
Fiscalizacion MCGF.
No. Hallazgos fiscales
Medir el nivel de determinados en I_a wg_e/nma
.- . . . . o trasladados a la Direccion de
Proceso Vigilancia Direcciones Cumplimiento en el cumplimiento en el traslado REJIC en los términos
23 1 11 y Control a la Sectoriales d 112/2018 Eficacia traslado de hallazgos de hallazgos fiscales a la . « % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
(. ISP . establecidos * 100 / No.
Gestion Fiscal Fiscaliza fiscales DRFJC generados durante X ;
i ! Hallazgos fiscales registrados en
la vigencia del PAD . ) o
informes finales de auditoria
comunicados en la vigencia.
Medir el grado de ejecucion Indag_aglones prellmlna_\res mas
N ¥ visitas de control fiscal
- . . . de las indagaciones .
Proceso Vigilancia| - Direccion dt r actuaciones de control fiscal que Eficacia en la realizacion reliminares y visitas de terminadas por el DRI en la
24 1 11 y Control a la Reaccion “ I . -2l q 31/12/2018 Eficacia . P! " Y vigencia*100 / Indagaciones % 80% 80% | 80% | 80% | 80%
AP, " aseguren una reaccion inmediata efectiva de actuaciones del DRI | control fiscal que adelante L b
Gestion Fiscal Inmediata . - - preliminares mas visitas de
la Direccion de Reaccién N -
. control fiscal iniciadas por el DRI
Inmediata -DRI. . :
en la vigencia *100
Direcciones Promedio de dias utilizados en el
Proceso Vigilancia| Sectoriales Y [Tramitar las Indagaciones preliminares Oportunidad en el tramite Medir el tiempo que se tréamite de las Indagaciones
25 1 11 y Control a la Direccién de  |atendiendo lo establecido en la Ley 610 de| 31/12/2018 Eficiencia de las Indagaciones utiliza para el tramite de la i 'ag Dias 124 180 180 180 180 180
AP, L - . " o Preliminares Terminadas en la
Gestion Fiscal Reaccién 2000. Preliminares Terminadas Indagacion Preliminar. Vigencia
Inmediata
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Valor de los beneficios del
proceso de vigilancia y control a
Proceso Vigilancia Direccién de Re_pona_r los beneficios del_ _ proceso de o Tasa de Retorno del Medir la tasa de retormno del Ia_ gestl_on fiscal generados en la
26 1 15 y Control a la - vigilancia y control a la gestion fiscal para| 31/12/2018 Eficiencia N L vigencia / Valor del presupuesto Pesos 3 3
PN, Planeacion ; N Control Fiscal ejercicio fiscal " B
Gestion Fiscal determinar su tasa de retorno a la sociedad. ejecutado de la Contraloria de
Bogota, D.C. durante el periodo
evaluado del Plan de Accién
Medir el grado de . .
Proceso Vigilancia . . | Pl o ital vi Cumplimiento en lajcumplimiento de las No. de acltluam?nes e;ecuta*das
27 1 1,1 y Control a la Dlrecu_ones Ejecutar el Plan de Auditorfa Distrital vigencia 31/12/2018 Eficacia [ejecucién del Plan de|actuaciones programadas en desarrollo del PAD. 2018100 % 100% 100%
P Sectoriales 2018. i M /' No. de actuaciones
Gestion Fiscal Auditoria Distrital 2018. en el Plan de Auditoria rogramadas en el PAD 2018
Distrital 2018. prog :
No. De actividades ejecutadas de
las de las fases de planeacion,
ejecucion e inicio de cierre de la
Establecer el cumplimiento Auditaria de De;gmpeno dela
= aracion de la
. de las actividades de I3
Cumplimiento de las ’
actividades de las fases de
Adelantar la Auditoria de Desempefio de la| plaqea0|on, ejecucion - e
9 i . I inicio de cierre de la
Preparacion de la implementaciéon de los . -
- . s . Auditoria de Desempefio
Proceso Vigilancia Despacho del Objetivos de Desarrollo  Sostenible con de la “Preparacion
28 1 1,1 y Control a la P .. |enfoque en el ODS 5 — Equidad de Género”| 31/12/2018 Eficacia | pa % 100% 100%
AN, Contralor Auxiliar L . implementacion
Gestion Fiscal en el Distrito Capital, en el marco de la] L o
o N . Objetivos paraias fases de planeacion y
auditoria  coordinada orientada por la| " N L -
OLACEFS v Ia IDI Sostenible ejecucion de la Auditoria de
y ’ el ODS 5 Desempefio de la “Preparacion
Género” en de la implementacion de los
Capital. Objetivos de Desarrollo
Sostenible con enfoque en el
ODS 5 - Equidad de Género” en
el Distrito Capital, de acuerdo a
lo establecido por la OLACEFS y
la IDI
N° de Procesos con medidas
s cautelares decretadas * 100/N°
Responsabilidad de Procesos con Informacién
2| 1 12 Fiscal y SPRF, SICy Efectividad | _Medidas Cautelares  Lograr el Resarcimiento del| o i jnial positiva, que No % 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Jurisdiccion DRFJC Decretadas en PRF y PJC Dafio Patrimonial .
n Cuentan con Pdliza, el Amparo
Coactiva g
No esta Vigente o No es
Suficiente.
" o
Respp?gngllldad @y recursos de: Grados de Consultay | Resolver todos los Grados Re’\s‘ugl?oiznlsgtl)t/al‘\li{isec?rzzaias
30 1 12 iscaly D y 31-dic-2018 | Eficiencia | Recursos de Apelacion de | de Consulta y Recursos de o % - 100% 0% | 100% | 100% | 100%
Jurisdiccion - y Recursos recibidos
! los PRF Apelacién de los PRF
Coactiva 1 mes antes.
Cantidad de memorandos
enviados para aperturar procesos
de responsabilidad fiscal méas los
memorandos de devolucion de
Responsabilidad Conocer el resultado del hallazgos e indagaciones
Fiscal y Estudiar los Hallazgos Fiscales (HF) ylo e S Estudio de HF e IP - estudio realizado a los HF | preliminares, cualquiera sea su o ~ o, o,
st 1 12 Jurisdiccion DRFJC Indagaciones Preliminares (IP). 81-dic-2018 | - Eficiencia DRFJCy SPR e IP por parte de la DRFJC | vigencia * 100/ Inventario total de % 95% 95%
Coactiva y SPRF hallazgos fiscales e indagaciones
preliminares radicados con
anterioridad al 30 de noviembre
de 2018, cualquiera sea su
vigencia.
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Cantidad de autos de apertura o
autos de apertura e imputacion
del proceso de responsabilidad
fiscal més el de nimero de
- memorandos de devolucién de
Responsabilidad Conocer el resultado del hallazgos e indagaciones
32 1 1,2 Elsc‘al Y DRFJC Estudlar_ los Ha!la;gos Fiscales (HF) ylo 31-dic-2018 |  Eficiencia Estudio de HF e IP - estudio realizado a los HF | preliminares, cualquiera sea su % - 90% 90%
Jurisdiccion Indagaciones Preliminares (IP). DRFJCy SPR : . N
) e IP por parte de la SPRF |vigencia * 100 /Inventario total de
Coactiva ]
hallazgos fiscales e
indagaciones preliminares
radicados con anterioridad al 30
de noviembre de 2018,
cualquiera sea su vigencia
Responsabilidad N° PRF 2013 con Decisién
pFiscaI Proferir decision ejecutoriada a los 168 PRF Decisiones Eiecutoriadas | Evitar la prescripcién de los Ejecutoriada (Archivo, Cesacién
33 1 12 g SPRF y DRFJC [activos de 2013, para evitar su prescripcion| 31-dic-2018 | Efectividad i p P ago, Fallos Con y Fallo Sin) | % - 86% 0% | 40% | 31% | 15%
Jurisdiccion . " en PRF activos 2013 PRF 2013. .
Coactiva (mientras sea legalmente posible). 013 Prescritos *
RF Activos 2013
Responsabilidad oferidas en los
Fiscal Proferir 420 decisiones en los PRF (Ley 610 pnes, Archivo,
34 1 12 isealy SPRFy DRFJC 4 31-dic-2018 |  Eficiencia Decisiones PRF ago, Fallos cony % 100% 100% 25% | 20% | 35% | 20%
Jurisdiccion de 2000 y 1474 de 2011) .
: 00/420 Decisiones
Coactiva
ogramadas
3
- 2
RESpFOiQE;bIIIdad Recaudar dinero de los Procesos de d del Cuantia Recaudada * 100/ g]'
35 1 1.2 Jurisdicc)i/én sJc Jurisdiccién Coactiva - PJC (mientras sea| 31-dic-2018 g Cuantia Proyectada a Recaudar % : 100% | 37,5% | 20% | 20% | 22,5%
" legalmente posible). ($4.500.000.000) <]
Coactiva "!
3
. o
ReSpF!?;ls:Ibllldad Impulsar los PJC activos (mientr: Medir la gestion en los PJC (autosN uZ;S;::nl?op:;i?miento
36 1 12 iscaly sJc P h -2018 |  Eficien 0 PJC en la etapa persuasiva y q y % 100% | 0% | 100% | 100% | 100%
Jurisdiccion legalmente posible). coactiva y autos de mandamientos de
Coactiva pago) *100/N° de PJC Activos
N° de Titulos y Consignaciones
Responsabilidad i6n Financiera el Medir la ordenacién de los Ordenados Trasladar y Endosar a
7| 1 12 Fiscal y ndoso de los fitulos| e 2915 |  Eficiencia | . OrdendeTrasladoy | Ny consignaciones | 135 Entidades Afectadas * 100/ % - 100% | 0% | 95% | 100% | 100%
Jurisdiccion tad ientri Endoso de Titulos Valores P N° Titulos o Consignaciones
! recibidos en los PJC P
Coactiva Recibidos en el Proceso
Coactivo
No. de actuaciones judiciales y
extrajudiciales realizadas, mas
ntimero de actuaciones judiciales
. L . Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la| y extrajudiciales en tramite,
. . Oficina As& as _actuacmnes a_xdmlnlstratlvas M . representacion representacion dentro de los términos de Ley *
38 3 3,1 Gestién Juridica i Zies pertinentes para ejercer la defensa| 31/12/2018 Eficacia O N R O : R . % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Juridica . L . administrativa y judicial de|administrativa y judicial de 100 /No. de actuaciones
de los intereses litigiosos de la Entidad. . N ) -
la Entidad. la Entidad requeridas para la representacion
judicial y extrajudicial de la
Entidad dentro de los términos de
ley.
Numero de asesorias atendidas
Oficina Asesora Asesorar a las dependencias y comités en el Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en d:;g:gii?;'g:z'é%?;':jue'::s;o
39 3 31 Gestién Juridica Juridica cumplimiento de actividades propias de los| 31/12/2018 Eficacia  [asesoria a dependencias y|las asesorias requeridas a del término legal * 100 /No. de % 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
procesos del sistema integrado de gestion. comités institucionales la Oficina Asesora Juridica - 9 P
solicitudes de asesorfas
recibidas dentro del periodo.
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) 9) Eficiencia (14) (16) 1° 20 30 20
(10) Trim | Trim | Trim | Trim
Ejecutar las actividades previstas en la etapa Numero de acividades
preliminar del cronograma del plan de trabajo . . Medir el nivel de ejecutadas dentro del plazo
. N X N Nivel de cumplimiento en la L N
L . ” disefiado, con el fin de estudiar la necesiadad N - cumplimiento en la establecido en el cronograma de
Gestion del Subdireccion - de de adoptar un nuevo Manual Especifico de ejecucion de las ejecucion de las la etapa preliminar del plan de
Vil o - - {7 0
40 4 41 Talento Carera Funciones y Competencias Laborales para los 31/12/2018 Eficacia acuv.'dédes de la etapa actividades de la etapa trabajo * 100 / Nimero de % 100% 5% | 5%
Humano Administrativa preliminar del plan de - L y 3
empleos de la planta de personal de la| trabajo preliminar del plan de actividades a ejecutar segtn el
Entidad o modificar el que se encuentre io- trabajo. cronograma dee la etapa
vigente. preliminar del plan de trabajo (4)
Consolidar la informacién
. registrada en las bases de
y __[|Consolidar “los datos sobre  temas . - datos de la Subdireccion os consolidada:
Gestion del Subdireccion de |relacionados con ausentismo para generar| Nivel de cumplimiento en la ue sirva de insumo par 00%
41 4 4.1 Talento Gestion del  una base de datos transversal a toda la| 31/12/2018 Eficacia unificacién de la q P % % 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Humano Talento Humano |dependencia, que permita obtener reportes informacion .
especificos sobre el tema
Sensibilizar a los Servidores Publicos de la . .
N . . . Nivel de cumplins p .
entidad mediante escritos, comunicados y/o L No. critos, comunicados y/o
i : ) . h emision de . .
Gestion del Subdireccién de |elementos  informativos ~ sobre  temas comunicados elementos informativos
42 4 4.1 Talento Gestién del  [relacionados con situaciones administrativas| 31/12/2018 Eficacia elementos emitidos*100/ Total de escritos, % 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Humano Talento Humano [laborales, a efecto de lograr mayor efectividad . . comunicados y/o elementos
- ” obre situaciones:
en la Administracion del Talento Humano en . programados (8)
" . jtivas laborales.
la Contraloria de Bogota, D. C.
- Subdireccién de[Desarrollar  actividades de  formacién Med”. _el nivel de Namero de actlxldades de
Gestién del Capacitacion encaminadas al meioramiento  de ento de|cumplimiento de las formacién
43 4 4.2 Talento P - M N ! o Eficacia de|actividades de formacion| desarrolladas*100/Numero de % 100% 5% 25% | 30% | 40%
Cooperacion competencias laborales de los L L
Humano P P M que son programadas en el actividades de formacién
Técnica Publicos de la Contraloria de Bog
PIC programadas en el PIC 2018
Emitir en e
ario con el fin de; . o . L
Gestién del Oficina Publicosy de la| :I:nlizli(fne zljemﬂgel‘;:iezg: gr:iiréil cﬁ:'ﬂlﬂzzzdz: No. De boletines emitidos*100/
44 4 4.2 Talento Asuntos 2/2018 Eficacia . . . L Total de boletines programados % 4 100% 25% | 25% | 25% | 25%
o las politicas del régimen|las politicas del régimen
Humano Disciplinariog o o 4)
disciplinario. disciplinario
Gestién del Subdireccio Nivel de cumplimiento de Xeaﬁlzrailig#mpllmézmo delalz sensl?ll;ii;?:i?’)?:/egﬁg:dsaieklool
45 4 4.2 Talento Carrera . . 31/12/2018 Eficacia |las Actividades de s = % - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
- . establecidos para los Servidores, P Actividades de’ Total de actividades de
Humano Administrativa - . 2 Sensibilizacion. P, S
Publicos de la Contraloria de Bogot, D.C. Sensibilizacion sensibilizacién programadas (8)
Realizar Jornadas de sensibilizacion en
temas de clima laboral en desarrollo del
- Progfama de B_lenestarA SOC'?' y en lo Nivel de cumplimiento de|Medir el cumplimiento de la PR,
Gestién del Subdireccion  de relacionado con riesgo psicosocial dentro del las Jornadas de|realizacion de las Jomadas Jornadas de sensibilizacién
46 4 4.3 Talento N . Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud| 14/12/2018 Eficacia - . L " realizadas*100/Jornadas de % 4 100% 0% 0% 50% | 50%
Bienestar Social . " " fortalecimiento de Clima|de fortalecimiento de Clima PR,
Humano en el Trabajo con el fin de continuar sensibilizacién programadas (5)
. . . Laboral Laboral
fortaleciendo la calidad de vida laboral de los
servidores publicos de la Contraloria de:
Bogota
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Gestion del E:bggﬁgz:g: de Implementar el codigo de integridad en la Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la| No. de actividades ejecutadas
47 4 4.4 Talento P: - y|ime . 9 g 31/12/2018 Eficacia implementacion del codigo|implementacién del codigo *100/ No. actividades % 100% 25% | 75%
Cooperacion Contraloria de Bogota. . N . . N
Humano Tecnica de integridad en el Entidad. |de integridad en el Entidad. programadas.
o . . . ompromisos
Gestion . : . " Nivel de cumplimiento en el|Medi "
8| 4 45 Administrativay | Subdireccion |Realizar el seguimiento a la Ejecucion| 51/155015 | Eficacia  |seguimiento a la ejecucién s * 100/ Total % 95% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
. N Financiera Presupuestal. definitivo de la
Financiera Presupuestal )
yencia
Gestion . . Realizar control y seguimiento de los Nivel de c . .
29| 4 45 Administrativay | SuPdireceion |- rsos para el pago de las obligaciones| 31/12/2018 | Eficacia  |seguimient Valor ejecutado del PAC * 100/ % 97% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
. N Financiera ) ) Total del PAC programado.
Financiera financieras del PAC
Gestion Subdireccion Reportar la informacién de los Estados e orteel szmlg"m?;:i:g:nl Estados Financieros reportados *
50 4 4.5 Administrativa y Financiera Financieros de manera oportuna y confiable a| 31/, 0 S dep los Estados 100/ Estados Financieros a % 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Financiera SHD (4 Estados Financieros). Ei : reportar
Inancieros.
Medir la eficacia en la|
ejecucion de los recursos
Nivel de cumplimiento en la asignados a la meta 4 del
Gestion Subdireccion eiecucion dep 10S recursos proyecto de inversion 1195| Recursos Ejecutados *100 /Total
51 4 4.5 Administrativa y . : Eficacia ] establecidos en la| de recursos asignados a la meta % 95% 100% 10% | 30% | 30% | 30%
. N Financiera de la meta 4 del proyecto .
Financiera h . Implementacion y 4.
de inversion 1195, L
Seguimiento al  Nuevo
Marco Normativo Contable
bajo Normas NICSP.
- cont_ra_c?uales . . Medir la eficacia en la| Namero de contratos suscritos
Gestion al de Adquisiciones, Nivel de cumplimiento en la ejecucion del Plan Anual| previstos en el PAA * 100/Total
52 4 4,5 Administrativa y b con laS necesidades presentadas| 31/12/2018 Eficacia ejecucion del Plan Anual ! o P! . % 100% 100% 10% | 60% | 15% | 15%
. N ; - de Adquisiciones de la| de contratos a suscribir
Financiera una de las Dependencias de la| de Adquisiciones. y 2
Contraloria de Bogota. proyectados en el PAA
. . No. de encuestados usuarios del
. . i Medir el nivel de s L
L . . . . . Nivel de satisfaccion del . " . servicio que califican como
Gestién Subdireccién de|Realizar encuestas con el fin de medir la| ciente interno  en  la satisfaccion de los clientes satisfactorio la prestacion del
53 4 45 Administrativay [Servicios percepcion de los clientes internos atendidos| 31/12/2018 - L L internos atendidos frente a e p % 100% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
. N L L Efectividad |provision de servicios de o L servicio * 100% / Total de
Financiera Generales frente a la provisién del servicio de transporte. la provisién del servicio de .
transporte encuestados que calificaron el
transporte -
servicio de transporte.
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" . . . . ” Medir el nivel de| No. de encuestados que califican
- . i Realizar encuesta con el fin de medir la Nivel de satisfaccion del|__ . ) . N . )
Gestion Subdireccion  de; ercencién de los de los clientes internos cliente interno frente a la satisfaccion de los clientes| como satisfactorio la prestacion
54 4 45 Administrativay |Servicios P P L .| 31/12/2018 . . L internos  frente a la| del servicio *100% / Total de % 100% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
" N atendidos  frente a la provisién del servicio Efectividad |provisiéon del servicio de L L .
Financiera Generales B . provision del servicio de| encuestados que calificaron el
de Aseo y Cafeteria. aseo y cafeteria o y
Aseo y Cafeteria servicio de aseo y cafeteria
Promedio de tiempo utilizado en
. . Promedio del tiempo de|Medir la oportunidad en el atender las solicitudes de
Gestion Subdireccion - de Tramitar las solicitudes para el suministro de atencion de las solicitudes|tiempo de atencién de las suministro de elementos de
55 4 4.5 Administrativay |Recursos P 31/12/2018 Eficiencia - P! Dias 7 5 5 5 5 5
elementos de consumo. para el suministro de|solicitudes de elementos| consumo, desde la fecha de
Financiera Materiales ?
elementos de consumo. de consumo. 2 glhasta la atencion del
Rismo.
Medir la eficacia en
Ejecutar los recursos asignados en la meta 2 Nivel de cumplimiento en la ejecucion de yecury
Gestion Subdireccion - de del proyecto de inversién 1195, Implementar| ejecucion de los recursos cta 2 Recursos Ejecflos *100 /Total
56 4 4.5 Administrativay [Servicios proys . » Imp 31/12/2018 Eficacia ! version 11\ de recursos asifiados a la meta % 100% 100% 0% 30% | 30% | 40%
los programas ambientales establecidos en el de la meta 2 del proyecto
Financiera Generales " i
PIGA de inversion 1195.
ientales de
Gestion Subdireccion de flZ:I“arr?i;Tgu‘;seosini“z?gggoi ]i;: "Aztgctl;; g::iggr%e 8 'sos Recursos Ejecutados *100 / Total
57 |4 4.5 Administrativay [Servicios p ,y . . < 31/12/2018 Eficacia ] N de recursos asignados a la meta % 100% 100% 0% 0% 0% | 100%
. N sedes y areas de trabajo de la Contraloria de asignados a la met del
Financiera Generales g . - 1.
Bogota. proyectg de inversion 1196.
. ” . . cdir el avance en la . .
Direccién de [Implementar y/o actualizar 10 soluciones e ” Numero de soluciones
. P implementacion ylo L N
" Tecnologias de |tecnolégicas (hardware y/o software) que N tecnolégicas implementadas
Gestionde |\ tormacion y |permitan  mejorar la gestin Jo| 2CLualZaCion de /o actualizadas * 100/
58 5 51 Tecnologias de Y|P ) 9 Yl soluciones tecnolégicas yo. . % - 100% - 30% 70%
L las procesos y la generacién de g on de Numero de soluciones
la Informacién . - que fortalezcan la L
Comunicacione productos  con  mayor soluciones tecnolégicas. |. tecnolégicas programadas a
N . infraestructura : R
s oportunidad en la Entidad. o implementar y/o actualizar
tecnolégica de la CB.
Medir el nivel de avance|No de actividades ejecutadas
Nivel de avance en las|en las  actividades|*100/ No. de Actividades
actividades programadas|programadas en el Plan|programadas en el plan de
” en el Plan de Trabajo|de Trabajo establecido|trabajo establecido para
Gestion de . conforme establecido para revisar|para revisar y actualizar|revisar y actualizar la Fase de
59 5 52 Tecnologias de la Politica de|31/12/2018 |Eficacia . I P Porcentaje 100% 40% 60%
” " y actualizar la Fase de|la fase de planificacion|Planificacién de SGSI,
Informacién mediante el P : .
planificacion de SGSI,|del  Subsistema  de|teniendo en cuenta el nuevo
teniendo en cuenta el|Gestion de Seguridad y|alcance del SGSI E
nuevo alcance. Privacidad de la|implementar los
Informacion. Proceso del SIG.
Ejecutar el plan de trabajo definido por la . Numero de actividades
d . X Medir el avance en la|_.
Direccion de TIC orientado a L ejecutadas de acuerdo con el
. Implementacién de la - N L
ireccion d Implementacion de la Nivel de cumplimiento en|Politica de ~ Gobierno Plan definido por la Direccién
Gestion de TecDr":)elgug; dz a Politca de Gobierno Digital en los la Implementacion de la|Digital (1008-2018  de de TIC *100 / No. total de
60 5 5.3 Tecnologias de la 9’2 componentes TIC para el Estado y TIC|31/12/2018 |Eficacia pler N 9 actividades establecidas en el| Porcentaje - 100% 30% 70%
» Informacién y las N Estrategia de Gobierno|MINTIC) en la CB, de - . -
Informacion o para la Sociedad y o Plan definido por la Direccion
Comunicaciones . . Digital en la CB. acuerdo con el Plan
el eje transversal de Arquitectura, de L . .. |de TIC para los 2
. - definido por la Direccién 5
conformidad con lo definido en el Decreto de TIC componentes 'y el eje
1008 de 2018. transversal
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Ejecutar los recursos asignados a la meta 1 Medir la eficacia en la
- Direccion de |del Proyecto de Inversion 1194 " Nivel de cumplimiento en la| . . Total del Presupuesto ejecutado*
Gestion de Tecnologias de la|Fortalecimiento de la infraestructura de ejecucion de los recursos|S1ECU%On de los recursos 100 / Total Presupuesto asignado
61 5 51 Tecnologias de la 912 o . ” 31/12/2018 Eficacia ! asignados a la meta 1 del P 9 % 100% - 100%
- Informacién y las [tecnologias de la informacién y las de la meta 1 del Proyecto . ala meta 1 del Proyecto de
Informacién o 9 M . Proyecto de  Inversion N
Comunicaciones |comunicaciones de la Contraloria de Bogot4] de Inversién 1194. 1104 Inversién 1194
D.C.". !
Ejecutar los recursos asignados a la meta 2 Medir la eficacia en lal
- Direccion de |del Proyecto de Inversion 1194 " Nivel de cumplimiento en la| . . Total del Presupuesto ejecutado*
Gestion de Tecnologias de la|Fortalecimiento de la infraestructura de ejecucion de los recursos ejecucién de los recursos 100 / Total Presupuesto asignado
62 5 51 | Tecnologias de la 9 "’ ) U 31/12/2018 Eficacia | asignados a la meta 2 del P! g % 100% - 100%
L Informacién y las [tecnologias de la informacién y las de la meta 2 del Proyecto . ala meta 2 del Proyecto de
Informacién " . . Proyecto de  Inversi6n .
Comunicaciones [comunicaciones de la Contraloria de Bogota] de Inversion 1194. 1104 Inversion 1194.
D.C.". !
Nivel de cumplimiento en la|Medir la oportunidad en la
P entos de
atencion de los s de
Atender los requerimientos efectuados por los! requerimientos N - b )
. . informaciény eSipos
. Direccién de  |usuarios de las dependencias de la entidad y presentados por los 4
Gestion de Tecnologias de la[sujetos de control cuando aplique, en lo usuarios de las maticos, atend * 100/
63 5 51 Tecnologias de la 91 I ° plique, 31/12/2018 | Eficiencia entos de % B 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
. Informacién y las |referente a sistemas de informacion y equipos dependencias de la entida
Informacién o . -~ N emas de
Comunicaciones |informéaticos y sujetos de control .
ony equipos
aplique, en lo re "
N : informaticos registrados durante
sistemas de infor N
N s i el periodo.
equipos informaticos
No. de Transferencias primarias
Gestion Subdireccion de [Recibir las transferencias documentales e cumplimiento recibidas en el periodo de
64 3 3,2 Documental Servicios primarias programadas durante la vigencia| 31/12/2018 Transferenci andlisis * 100 / Total % 95% 96% 34% | 33% | 33%
Generales 2018 ogramadas durante la] Transferencias primarias
vigencia 2018 programadas
No. de encuestados usuarios del
. . el de satisfaccién del|Conocer la opinién de los servicio que califican como
. i Realizar encuestas con el fin de y . ; - . . =
Gestion Subdireccion de ercencion de los clis iente interno frente a los|usuarios en relacién con| satisfactorio la prestacion del
65 3 3,2 Documental Servicios I’;s sericios 0 servicios ofrecidos por el|los servicios prestados por| mismo * 100/ Total de usuarios % 100% 95% 95% | 95% | 95% | 95%
Generales s Proceso de Gestién|el Proceso de Gestion| encuestados que califican el
Gestién Documg - e
Documental Documental servicio del Proceso de Gestion
Documental.
Nivel de cumplimiento en la|Medir la eficacia en la Total dg los recursos
. - . " comprometidos de la meta 3
ejecucién de los recursos|ejecucién de los recursos . -
. L N N proyecto de inversion 1195 *
Gestion Subdireccion previstos en la meta 3 del|asignados a la meta 3 del 100/Total de recursos
66 3 3,2 Servicios 31/12/2018 Eficacia proyecto de inversion 1195|proyecto de inversiéon 1195 ) % 98,69% 100% NA NA NA | 100%
Documental presupuestales asignados a la
Generales del Plan de Desarrollo|del Plan de Desarrollo meta 3 del proyecto de inversion
otla de Bogota D.C. (Identificacion, 2016-2020 "Bogotd mejor|2016-2020 "Bogotd mejor proy
Organizacion, Clasificacién y Depuracion). para todos". para todos".. 1195 del Plan’ de pesanollo 20161
' 2020 "Bogota mejor para todos".
Medir el cumplimiento de
las actividades| Total de actividades ejecutadas
. - Implementar el Sistema Integrado de Nivel de cumplimiento en la|establecidas en el plan de| *100/ el total de actividades
Gestién Subdireccién de Conservaciéon en la Contraloria de Bogota implementacion del(trabajo, ara la rogramadas en el Plan de
67| 3 32 Servicios ! " 90 3111212018 | Eficacia | w " rasejo, = P progran . % 100% | NA | 50% | NA | 50%
Documental D.C., que permita garantizar el adecuado Sistema  Integrado  de|implementacion del Trabajo establecido para
Generales . L L X . N
manejo y conservacion de los documentos Conservacion Sistema  Integrado  de|implementar el Sistema Integrado
Conservacion de Conservacion
(Elaboracién)
Medir el cumplimiento en la| NGmero de auditorias internas
68 3 31 Evalue_mlony Oficina de Control|(Ejecutar las auditorias |ntern_as‘estableC|das 31/12/2018 Eficacia N|v<_e| ) de_ Cumplimiento ejecucion de las auditorias reallzafiag 100 / Nimero Total % 100% 08% 25% | 35% | 19% | 19%
Mejora Interno en el Programa Anual de Auditorias Internas auditorfas internas internas programadas en el| de auditorias aprobadas para el
PAAI de la vigencia PAAI
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FORMULACION
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
ESTRATEGICO
No TIPO
® Objetivo [ Estrategia Proceso BRI Ry FAeChaAde Eflc.a-ua Nombre Objetivo Férmula Unlda_d e Linea base pcte Metas de periodo (17)
@ ® © responsable Actividad (8) ejecucion Efch|vnd§d a1 12) 13) medida as) Anual
@ (9) Eficiencia (14) (16) 10 20 30 20
(10) Trim | Trim | Trim | Trim
Establecer el avance en la Ndmero de verificaciones
ejecucioén de los planes de realizadas a los planes de
Realizar verificaciones a los planes de mejoramiento de| mejoramiento *100 / Nimero
mejoramiento  de conformidad con los conformidad con los total de verificaciones
69 3 31 Evalugciény Oficina de Control tén_ninps_ establecidos_ en Igl CirgL_JIe_lr 31/12/2018 Eficacia Nivel de cumpli_mient_o de té_rminos estableciqos_ en la| % 100% 100% 0% 33% | 34% | 33%
Mejora Interno periodicidad reporte de informacion, analisis los planes de Mejoramiento | Circular periodicidad
de datos y presentacion de informes de: reporte de informacion,
gestion andlisis de datos
presentacion de_g
de gestion
adelantadas de sensibilizacion
Adelantar  acciones de  sensibilizacion . - relacionadas con el enfoque
" N Nivel de cumplimient . AP
Evaluaciéony |Oficina de Control relamon_a’das con el enfoque hacia .,Ia o las actividades h’aua la prevencion .100/
70 3 3,1 ) prevencion de acuerdo con la Planeacion| 31/12/2018 Eficacia Numero total de actividades % 100% 100% 23% 27% 24% 26%
Mejora Interno S - ! :
de actividades de la Oficina de Control cidas en sobre el enfoque hacia la
Interno. de[ Prevencién establecidas en la
de la Oficina| planeacion de actividades de la
Oficina de Control Interno
Establecer el avance en la
ejecucion de las acciones
formuladas en mapa de Numero de verificaciones
riesgos institucional a| realizadas al Mapa de Riesgos
través de las|por procesos *100 / Numero total
e Grado de cumplimiento de|verificaciones a los| de verificaciones programadas
Evaluaciény |Oficina de Control Verificar el Mapa 8 las acciones del Mapa de|riesgos por procesos de| de conformidad con los términos
71 3 3,1 Mei segun lo establecid@ e Eficacia N L . N . % 100% 100% 0% 33% | 34% | 33%
ejora Interno Riesgos Institucional y por|conformidad con los establecidos en la Circular
de rnas P N . A
procesos términos establecidos en la| vigente de periodicidad reporte
Circular periodicidad | de informacion, andlisis de datos
reporte de informacién,| y presentacién de informes de
analisis de datos Y] gestion
presentacion de informes
de gestion
Establecer el cumplimiento
en los informes reportados|NUmero de informes establecidos
Evaluaciony |Oficina de ControlPresentar los diferentes informes a entes. Cumplimiento presentacion|a entes extemos yfo de|  por ley presentados a entes
72 3 3,1 N 31/12/2018 Eficacia de informes a entes|Control, establecidos en la| externos y/o de Control * 100 / % 100% 100% 34% 17% 26% 23%
Mejora Interno externos y/o de Control. L = . .
externos y/o de Control planeacion de actividades Numero total de informes
de la Oficina de Control establecidos
Interno.




