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@) Obietivo | Estrategia EEEn Dependencia B Fecha de Eficacia R Objetivo Eemia Unidadde | . | Meta Metas de periodo (17)
@ ® © responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad a1 12) 13) medida as) Anual
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(10) Trim | Trim | Trim | Trim
Regemﬂcar el Slst_ema de G_es_nén de la _ N Se recertifics el SGC?:
Direccionamiento Direccién de Calidad - SGC bajo los requisitos de las Nivel de cumplimiento en Medir el cumplimiento en el
1 3 3,1 N . normas ISO 9001:2015, para contar con| 30/06/2018 | Efectividad |la obtenciéon de la e _ % 100% 100% 100% - -
Estratégico Planeacién N N I, recertificacion al SGC. Sl=100%
estandares de calidad que generen los recertificacion al SGC. _
" NO = 0%
productos de la Contraloria de Bogota.
" . Realizar una estrategia de acompafiamiento yj| Nivel de cumplimiento en|Nivel de cumplimiento en NUmero de actividades
Direccionamiento Direccion de S " o o PO " .
2 3 31 Estratégico Planeacion sensibilizaciéon que contribuya al| 31/12/2018 Eficacia el acompafiamiento y|el acompafiamiento y| ejecutadas * 100/ Nimero de % _ 100% 50% | 20% | 20% | 10%
9 mejoramiento del SIG. sensibilizacion del SIG. sensibilizacion del SIG. a glades programadas
Brindar asesoria en el reporte de informacion o
. N Nivel de cumplimiento en
Direccionamiento Direccién de |2 ¢ incluida en el tablero de control, que la atencién de a soserias
3 3 31 4 . permita contar con informacién confiable y| 31/12/2018 Eficacia % 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Estratégico Planeacion solicitadas por los -
oportuna de los procesos para la toma de
procesos.
decisiones.
Desarrollar estrategias para fortalecer el Nivel de cump
Direccionamiento |  Direccién de  |Sistema Integrado de Gestion — SIG en la I la ejecucion de la Presupuesto ejecutado * 100 / o o o 0 o 0
4 3 31 Estratégico Planeacion Contraloria de Bogotd D.C. (META 1, 31/1212018 Eficacia del proyecto de invErsion Presupuesto asignado. % - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Proyecto No. 1195) 1195
Difundir los lineamientos de la alta direccién
que orienten la labor de la Entidad y las . . Se difundieron los lineamientos
L Medir el cumplimiento en la| . o
. . . . o prioridades a tener en cuenta en la A de la Alta Direccién?:
Direccionamiento Direccion de o difusion de los:
5 3 3.1 P ) planificacion de planes, programas, prg " . % _ 100% _ _ - 100%
Estratégico Planeacion L : : la Altallineamientos de la Alta| SI= 100%
Direccion. NO = 0%
P'flmupacmn Direccién de Implementacion de’ . . No. De actividades de pedagogia
Ciudadana y Participacion rocesos de pedagogial Medir el cumplimiento de social ejecutadas *100 / Total de
6 2 23 |Comunicacion con| oo 018 | Eficacia |”"S pecagogia; g actividades| 5922 & otal ¢ % 106% | 100% - | s0% | - | s0%
Ciudadana y social formativa e P actividades de pedagogia social
las Partes " . pedagégicas programadas.
Desarrollo Log ilustrativa programadas.
Interesadas
Participacion Percepcién de los: - . Informe "Medicién de la
. " N realizar medicion a la L. N R
Ciudadana y Direccio Concejales  sobre los ercencion de |os| PETCEPCION del cliente (Concejo)
7 2 2,1 Comunicacién con Apoyo a 30/06/2018 Eficacia productos y  servicios P P . realizado * 100 / Informe % 100% 100%
concejales de Bogota| |, L -
las Partes Despacho entregados por la| B Medicion de la percepcion del
- respecto a la Contraloria. . o
Interesadas Contraloria. cliente (Concejo)" programado.
I . Informe "Medicién de la
Participacion . . Percepcion de los: - L - .
) Direccion de . . . . " M realizar medicion a la| percepcion del cliente
Ciudadana y participacion Medir el grado de satisfaccion del servicio al ciudadania sobre los. ercencion de la| (ciudadania)" realizado * 100 /
8 2 2,1 Comunicacién con articip cliente (Ciudadania) que brinda la Contraloria| 30/06/2018 Eficacia productos y  servicios P P! B . M o % 100% 100%
Ciudadana y i N Ny . ciudadania de Bogotd] Informe “Medicion de la
las Partes de Bogot4, de la vigencia anterior. entregados por la| B - .
Desarrollo Local M respecto a la Contraloria. percepcion del cliente
Interesadas Contraloria. h .
(ciudadania)" programado.
Desarrollar 482 actividades de control social No. De actividades que incluyen
en las localidades como: instrumentos de mecanismos de control social e
Participacion . . interaccion (audiencia publica, mesa de instrumentos de interaccion a la
: Direccion de A : . . . o IR .
Ciudadana y participacion trabajo ciudadana, inspecciones a terreno vy, Implementacién Medir el cumplimiento de|gestién publica ejecutadas *100 /
9 2 22 Comunicacién con Ciudagana revision de contratos) y mecanismos de| 31/12/2018 Eficacia mecanismos de control|las actividades de control Total de actividades que % 120% 100% - 50% - 50%
las Partes Y |control social a la gestién publica (auditoria social a la gestién publica. [social programadas. incluyen mecanismos de control
Desarrollo Local . s . . . ;
Interesadas social, comité¢ de control social, veeduria social e instrumentos de
ciudadana, redes sociales y contraloria interaccion a la gestién publica
estudiantil entre otros). programadas.
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Medir el cumplimiento de la|
participacion Rendicion  de  cuentas
articip Direccién de  [Realizar rendiciones de cuenta a ciudadanos . . donde de manera efectiva|N° de Fondos de Desarrollo Local
Ciudadana y Participacién [de las 20 localidades sobre la gestién Nivel de cumplimiento en la oportuna se informa a la| a los que se rindi6 cuenta *100 /
0| 2 24 |Comunicacién con| oo ' 9eSUON 3111212018 | Eficacia  |Rendicién de cuentas de la|”, PO a % 100% 100% - | s0% | - | s0%
Ciudadanay |desarrollada por la Contraloria de Bogota, o 2 ciudadania  sobre los| No. De Fondos de Desarrollo
las Partes Contraloria de Bogota. It
Desarrollo Local |D.C., y sus resultados. resultados de la gestién Local.
Interesadas
desarrollada por la|
Contraloria de Bogota, D.C.
Participacion . . Emitir reportes sobre las causas mas Nivel de cumplimiento en Medir el cumplimiento de
Ciudadanay Direccin de frecuentes de los derechos de peticion el Reporte de solicitudes los reportes que Sirven de No. de Reportes emitidos* 100 /
11 2 2,1 Comunicacién con Apoyo al . P 31/12/2018 Eficacia P insumo al proceso de - P % - 100% 33% | 33% | 34% -
tramitados por las areas misionales de la ciudadanas acerca del . Reportes programados (3)
las Partes Despacho . N planeacion del PAD y PAE
entidad.(3) control fiscal. )
Interesadas de la entidad.
Participacion Emitir  publicaciones que contengan el
Ciudadana y Direccién de  |resultado de las diferentes actividades de la Nivel de cumplimiento en la
12 2 2,1 Comunicacién con Apoyo al Contraloria de Bogota para el apoyo técnico| 31/12/2018 Eficacia emision del Boletin % - 100% 33% | 33% | 34% -
las Partes Despacho del control politico que realiza el Concejo de! Concejo & Control.
Interesadas Bogota.(3)
Pgmmpacmn . Adelantar campafias de comunicacion con . No. de campafias de
Ciudadanay Oficina Asesora componente interno y externo, que permita, plimiento comunicacién ejecutadas *100/ 100%
1B 2 23 |Comunicacién con de P ) Y extemo,  que p 3111212018 de jecy % 100% 17% | 33% | 17% | 33%
S fortalecer la imagen institucional y divulgar la No. de campafias de
las Partes Comunicaciones i . £ A
gestion de la Contraloria de Bogota. comunicacion programadas (6).
Interesadas
Participacion Realizar encuesta con el fin de conocg | Medir la percepcion de los No. de_funuonanos gf\cuest_gdos
- - > o os L que tienen percepcion positiva
Ciudadana y Oficina Asesora |percepcion de los funcionarios de la e funcionarios  sobre las ~
B ~ _ o sobre las campafias de
14 2 23 Comunicacién con de frente a las campafias ds ; = campafas de’ NP . % 125% 100%
. . e a las campafias de L comunicacion ejecutadas * 100/
las Partes Comunicaciones [encaminadas a congg o comunicacion de la N N
N comunicacion. N Total de funcionarios
Interesadas canales de comunia entidad.
encuestados.
P’?\rtlclpaclon - Percepcion de los|Realizar la medicién de la| Informe Mgdlc.lon ‘?.e percepcion
Ciudadana y Oficina Asesora eriodista sobre la gestion|percencion sobre la gestion de los periodistas” realizado *
15| 2 23 |Comunicacion con de 30/06/2018 | Eficacia  |P gestion percep 9estiont 100 / Informe "Medicién de la % 100% 100%
- que adelanta la Contraloria|que adelanta la Contraloria L - "
las Partes Comunicaciones A . percepcion de los periodistas’
de Bogota. de Bogota.
Interesadas programado.
I, . . No de socializaciones publicadas
Participacion Nivel de cumplimiento en la . o " "
" - - - e Medir la eficacia en la| en los diferentes medios de
Ciudadana y Oficina Asesora |Socializar los resultados de gestion de la socializacién de los socializacion de los| comunicacion sobre resultados
16 2 2,4 Comunicacién con de Entidad dados a conocer a través de la| 31/12/2018 Eficacia resultados de la gestion a| o o % 100%
- L . . A, resultados de la Rendicién| de la Rendicién de Cuentas*100/
las Partes Comunicaciones [rendicién de cuentas de la entidad través de la rendicion de o
. de Cuentas No. de rendicién de cuentas
Interesadas cuentas de la Entidad . X
realizadas por la Entidad.
Elaborar informes, estudios Y| Medir el grado de avance | "
L . . Informes, estudios y
pronunciamientos que apoyen técnicamente cumplimiento en Ia o d
) L o ) L - pronunciamientos comunicados
Proceso Estudios Direccion y el control politico, el control social y las: Cumplimiento en la|elaboracion de los al Cliente *100 / Total de
17 1 14 de Economiay | Subdirecciones |buenas précticas en la gestién publica distrital| 30/12/2018 Eficacia  [ejecucion del Plan Anuallinformes, estudios y| informes. estudios % 100% 100% 100%
Politica Pablica del PEEPP y permitan evaluar las finanzas, las politicas: de Estudios PAE 2018 pronunciamientos P Y
o ” . pronunciamientos programados
publicas, la gestion ambiental y el plan de programados en el PAE en el PAE 2018
desarrollo del Distrito Capital. por el PEEPP.
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Subdireccién de Presentar a la_direccion ’de TICS ' una Medir el cumplimiento en la|
. o propuesta, para que a través de SIVICOF - — " L X
Proceso Estudios| Estadisticasy ermita  administrar.  capturar rocesar Cumplimiento en el disefio|elaboracién y presentacion Propuesta Presentada:
18 1 14 de Economia 'y Anélisis P N ! P »pro '| 30/09/2018 Eficacia |y estructura de la base de|de la propuesta de disefio Sl: 100% % 100% 100% 100%
. - consolidar y reportar, (entre otras funciones), o X
Politica Pablica Presupuestal y " L datos estadistica del D.C. |de base de datos NO: 0%
: las cifras estadisticas, presupuestales y g
Financiero N . - . estadistica del D.C.
financieras del Distrito Capital.
Cumplimiento en la|Medir la cobertura en la| Direcciones sectoriales de
Proceso Estudios | Subdireccién de Socializar la metodologia para la evaluacién socializacion de la|socializacion de la| Fiscalizacion a las que se
19 1 1,3 de Economiay | Evaluacion de la de Ia politica pablica diglrilaﬁ 15/11/2018 Eficacia metodologia para la|Metodologia para la| socializé la Metodologia * 100 / % 100% 100% 100%
Politica Publica | Politica Publica p p evaluacién de la politicalevaluacién de la politica| Total de DireccionaasSectoriales
publica distrital publica distrital de Fiscalk
N " P Nivel de Cumplimiento en
Proceso Estudios Direccién y EIIzzz;zgﬁf;:f;;ﬁ:gg‘él:;22?;;?‘:'0?; la elaboracion de la|Medir el cumplimien R
20 1 14 de Economia 'y Subdirecciones N P . . 29/12/2018 Eficacia Revista "Bogotéa|elaboracion de % 100% 100% 100%
Politi P realidad econdémica, social y ambiental de PR N .
olitica Publica del PEEPP ;A Econémica’ Bogota
Bogota D. C.
ljetos de control auditados
Proceso Vigilancia| - Direcciones Evaluar la gestion fiscal de los sujetos de Cobertura gg1a vigilancia y auﬁtﬁﬁgg‘;l?;aogit?;d o
21 1 11 yControlala | Sectoriales de g ! ) 31/12/2018 | Eficacia |control a W gestion fiscal . ‘avig % 88% 100% | 0% | 10% | 50% | 40%
Gestion Fiscal Fiscalizacion control de su competencia. 100/Total de sujetos de control
de la CB asignados en la
resolucion vigente.
Direccién de : : : Medir el cumplimiento en la
- . L. Formalizar, automatizar e implementar la S
Proceso Vigilancia| - Planeacion y metodologia para la calificacion de la Gestion, optimizacion y # de factores actualizados *100 /
22 1 11 y Control a la Direcciones | gla para 'a a8 Efics simplificacién de los ’ % 70% 100% 50% 50%
PPN, N Fiscal MCGF optimizada por las Direcciones; # de factores vigentes
Gestién Fiscal Sectoriales de Sectorial factores que componen la
Fiscalizacion | >€C10"&€S MCGF.
No. Hallazgos fiscales
e | Seemidosr o voeia
Proceso Vigilancia Direcciones Cumplimiento en el cumplimiento en el traslado REJIC en los términos
23 1 11 y Control a la Sectoriales de 31/12/2018 Eficacia traslado de hallazgos de hallazgos fiscales a la establecidos * 100 / No. % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Gestién Fiscal Fiscalizacién fiscales DRFJC generados durante X ; .
i ! Hallazgos fiscales registrados en
la vigencia del PAD . ) o
informes finales de auditoria
comunicados en la vigencia.
Medir el grado de ejecucion Indag_aglones prellmlna_\res mas
- . . . de las indagaciones ws_ltas de control fiscal
Proceso Vigilancia| - Direccion de Realizar actuaciones de control fiscal que Eficacia en la realizacion reliminares y visitas de terminadas por el DRI en la
24 1 11 y Control a la Reaccion I . -2l q 31/12/2018 Eficacia . P! " Y vigencia*100 / Indagaciones % 80% 80% | 80% | 80% | 80%
AP, " aseguren una reaccion inmediata efectiva de actuaciones del DRI | control fiscal que adelante L b
Gestion Fiscal Inmediata . - - preliminares mas visitas de
la Direccion de Reaccién N -
. control fiscal iniciadas por el DRI
Inmediata -DRI. . :
en la vigencia *100
Direcciones Promedio de dias utilizados en el
Proceso Vigilancia| Sectoriales Y |Tramitar las Indagaciones preliminares Oportunidad en el tramite Medir el tiempo que se tréamite de las Indagaciones
25 1 11 Control a la Direccién de |atendiendo lo establecido en la Ley 610 de| 31/12/2018 | Eficiencia de las Indagaciones utiliza para el tramite de la - 'ag Dias 124 180 180 180 180 180
y Yy g p
AP, L - . " o Preliminares Terminadas en la
Gestion Fiscal Reaccion 2000. Preliminares Terminadas Indagacion Preliminar. Vigencia
Inmediata
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Valor de los beneficios del
proceso de vigilancia y control a
Proceso Vigilancia . o Reportar los beneficios del proceso de . la gestion fiscal generados en la
26 1 15 y Control a la D"e”“"? de vigilancia y control a la gestién fiscal para| 31/12/2018 Eficiencia Tasade Reu_)rno del Medlrla}tas}a}de_retorno del vigencia / Valor del presupuesto Pesos 3 3
AP, Planeacién : Ny Control Fiscal ejercicio fiscal H A
Gestion Fiscal determinar su tasa de retorno a la sociedad. ejecutado de la Contraloria de
Bogota, D.C. durante el periodo
evaluado del Plan de Accién
Medr el —grado  de No. de actuaciones ejecutadas
Proceso Vigilancia . . . P . . Cumplimiento en la[cumplimiento de las y .
27 1 1,1 y Control a la Dlreccpnes Ejecutar el Plan de Auditoria Distrital vigencia 31/12/2018 Eficacia ejecucion del Plan de|actuaciones programadas en desarrollo del PAD 2018 * 100 % 100% 100%
A Sectoriales  [2018. A : Mo / No. de actuaciones
Gestion Fiscal Auditoria Distrital 2018. en el Plan de Auditoria
- programadas en el PAD 2018.
Distrital 2018.
Establecer el cum
Cumplimiento  de las de las activi
. fases
actividades de las fases de M
planeacién, ejecucién e ! inicio de c
Adelantar la Auditoria de Desempefio de la| . . Auditoria )
M " N A inicio de cierre de rito Capital,
Preparacion de la implementacion de los o de )
- . . . Auditoria de Desemp acuerdo a lo establecido por
Proceso Vigilancia Despacho del Objetivos de Desarrollo Sostenible con de la “Preparacién de de la| LACEES v la IDI * 100 / No
28| 1 11 y Control a la P € lenfoque en el ODS 5 - Equidad de Género’| 31/12/2018 |  Eficacia | pal de los EFS y : % 100% 100%
PPN, Contralor Auxiliar o . implemegtacion de o actividades programadas
Gestion Fiscal en el Distrito Capital, en el marco de la| N os de Desarrollo "
. . . Objetiv de Desarrollo . para las fases de planeacion y
auditoria  coordinada orientada por la| ue en . - o
Sostenib ejecucion de la Auditoria de
OLACEFS ylalIDI. h lad de = “ i
DS Equidad de - Desempeiio de la “Preparacion
Y P Distrito N .
e el Distrito de la implementacion de los
e acuerdo a lo P
Objetivos de Desarrollo
OLACEFS vy la Iglor lal Sostenible con enfoque en el
y . ODS 5 - Equidad de Género” en
el Distrito Capital, de acuerdo a
lo establecido por la OLACEFS y
la IDI
N° de Procesos con medidas
- cautelares decretadas * 100/N°
Responsabilidad de Procesos con Informacién
2| 1 12 Fiscaly SPRF, SICy 31-dic-2018 | Efectividad | __Medidas Cautelares _Lograr el Resarcimiento del| o5 niaf positiva, que No % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Jurisdiccién DRFJC Decretadas en PRF y PJC Dafio Patrimonial .
3 Cuentan con Pdliza, el Amparo
Coactiva s
No esta Vigente o No es
Suficiente.
— >
Resp;gz;\lbllldad Grados de Consultay | Resolver todos los Grados Re’\s‘ugl?oiznlsgtl)t/al‘\li{isec?rzzaias
30 1 12 iscaly DRFJC 31-dic-2018 | Eficiencia | Recursos de Apelacion de | de Consulta y Recursos de o % - 100% 0% | 100% | 100% | 100%
Jurisdiccion - y Recursos recibidos
! los PRF Apelacién de los PRF
Coactiva 1 mes antes.
N° HF y/o IP Estudiados
Responsabilidad Conocer el resultado del (Trasl;aeizse;;:::ZRF *
a| 1 12 Fiscal y prREJc ~ |EStudiar los  Hallazgos  Fiscales ol 3 4ic o018 | Eficiencia | ESUdiodeHFelP- | estudiorealizadoalos HF |~ i de origen + Aperturas % - 100% | 0% | 100% | 100% | 100%
Jurisdiccion Indagaciones Preliminares DRFJCy SPR e IP por parte de la DRFJC C
8 PRF) * 100/HF y/o IP Recibidos 3
Coactiva y SPRF )
meses antes de las diferentes
oficinas
o "
Responsabilidad Conocer el resultado del N°HF y/o IP Estudiados
Fiscal Estudiar los Hallazgos Fiscales o Estudio de HF e IP - estudio realizado a los HF (Devueltos a la DRFIC +
32 1 1,2 iscaly DRFIC i Hafazg Y| 31.dic-2018 |  Eficiencia Aperturas PRF) * 100/HF y/o IP % - 100% | 0% | 100% | 100% | 100%
Jurisdiccion Indagaciones Preliminares DRFJCy SPR e IP por parte de la DRFJC L
" Recibidos 3 meses antes de la
Coactiva y SPRF DRFIC
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Responsabilidad N° PRF 2013 con Decision
pFiscaI Proferir decisién ejecutoriada a los 178 PRF Decisiones Ejecutoriadas | Evitar la prescripcion de los Ejecutoriada (Archivo, Cesacién
33 1 1,2 iscaly SPRF y DRFJC |activos de 2013, para evitar su prescripcion| 31-dic-2018 | Efectividad 1 prescrip por Pago, Fallos Cony Fallo Sin) | % - 86% | 0% | 40% | 31% | 15%
Jurisdiccion . . en PRF activos 2013 PRF 2013. o .
Coactiva (mientras sea legalmente posible). N° PRF 2013 Prescritos *
100/178 PRF Activos 2013
s N° Decisiones Proferidas en los
Responsabilidad PRF (Imputaciones, Archivo,
34 1 12 Fiscal y SPREy DREJC |Proferir 390 decisiones en los PRF (Ley 610/ 51 ic 5018 | Eficiencia Decisiones PRF Bvitar lainactividad | oo a0 por Pago, Fallos cony % 100% 100% | 25% | 20% | 35% | 20%
Jurisdiccion de 2000 y 1474 de 2011) procesal N .
! Fallos Sin) * 100/390 Decisiones
Coactiva
Programadas
©
. 2
RESpF?QCS:IbIIIdad Recaudar dinero de los Procesos de Medir la efectividad del da * 100/ g]'
35 1 12 iscaly SJc Jurisdicciéon Coactiva - PJC (mientras sea| 31-dic-2018 | Efectividad Recaudo PJC Recaudar % ~ 100% | 37,5% | 20% | 20% | 22,5%
Jurisdiccién ¥ recaudo en los P =
n legalmente posible). D) o
Coactiva «
3
Responsabilidad so
36 1 12 Fiscal y sic Impulsar los PJC activos (mientras  sea| 31 e 5018 | Eficiencia onocimiento % 100% | 0% | 100% | 100% | 100%
Jurisdiccion legalmente posible). y autos de fmandamientos de
Coactiva pago) *100/N° de PJC Activos
N° de Titulos y Consignaciones
Responsabilidad Ordenar a la Subdireccién Financiera el Ordenados Trasladar y Endosar a|
37 1 12 F‘lsc‘al 2 sic tra§|§do de los dlne_ros y endoso de Ios_tltulos 31.dic-2018 IascEr!tldades AfecFadas_* 100/ % ~ 100% | 90% | 95% | 100% | 100%
Jurisdiccion recibidos, a las Entidades afectadas (mientras N° Titulos o Consignaciones
Coactiva sea legalmente posible). Recibidos en el Proceso
Coactivo
No. de actuaciones judiciales y
extrajudiciales realizadas, mas
namero de actuaciones judiciales
. 8 . ivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|  y extrajudiciales en tramite,
Oficina Asesora Realizar las actugg istra representacion representacion dentro de los términos de Ley *
38 3 31 Gestion Juridica A judiciales perti r la defensa Eficacia | cPicsenacion = presentacion -~ celLey % 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Juridica . administrativa y judicial de|administrativa y judicial de 100 /No. de actuaciones
de los intereses " N X ”
la Entidad. la Entidad requeridas para la representacion
judicial y extrajudicial de la
Entidad dentro de los términos de
ley.
Numero de asesorias atendidas
. " . . . - dentro del periodo, mas nimero
- pendencias y comités en el Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en o PR
” . Oficina Asesora o L . o o N M N de asesorias en tramite dentro
39 3 31 Gestion Juridica i~ mplimientg actividades propias de los| 31/12/2018 Eficacia asesoria a dependencias y|las asesorias requeridas a| PR . % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Juridica N o PSR L o del término legal * 100 /No. de
Istema integrado de gestion. comités institucionales la Oficina Asesora Juridica - N
solicitudes de asesorfas
recibidas dentro del periodo.
Ejecutar las actividades previstas en la etapa| NUmero de acividades
preliminar del cronograma del plan de trabajo . . Medir el nivel de ejecutadas dentro del plazo
o N X N Nivel de cumplimiento en la - N
i . L disefiado, con el fin de estudiar la necesiadad N - cumplimiento en la establecido en el cronograma de
Gestion del Subdireccion - de de adoptar un nuevo Manual Especifico de ejecucion de las ejecucion de las la etapa preliminar del plan de
0| 4 41 Talento Carrera co! X P 31/12/2018 |  Eficacia actividades de la etapa el pa pl cel p % 100% - - | 50% | s0%
- . Funciones y Competencias Laborales para los . actividades de la etapa trabajo * 100 / Nimero de
Humano Administrativa preliminar del plan de . L . .
empleos de la planta de personal de la| N preliminar del plan de actividades a ejecutar segun el
' o trabajo. .
Entidad o modificar el que se encuentre trabajo. cronograma dee la etapa
vigente. preliminar del plan de trabajo (4)
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(10) Trim | Trim | Trim | Trim
Nivel de cumplimiento en la
revision de los
Revisar las actividades adelantadas en los procedimientos
Gestién del Subdireccién de |procedimientos de la Subdireccién de Gestion relacionados con Optimizar la gestién de los No. de Actividades
41 4 4.1 Talento Gestion del del Talento Humano, con el fin de optimizar| 31/12/2018 | Efectividad cesantias, prima técnica, trémites para los usuarios revisadas*100/Total de % 100% 25% 25% 25% 25%
Humano Talento Humano |los tiempos de respuesta en los tramites, vacaciones y actividades planeadas(4)
requeridos por los usuarios. certificaciones que
permitan la satisfaccién de
los usuarios
Consolidar la informacién
Consolidar  los  datos sobre temas rzglstra:alen Iasfase;éde
Gestion del Subdireccion de [relacionados con ausentismo para generar| Nivel de cumplimiento en la alos_ e aS_u reccion
42 4 4.1 Talento Gestion del  una base de datos transversal a toda la| 31/12/2018 Eficacia unificacién de la que slwadgflnsumc?,para % 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Humano Talento Humano |dependencia, que permita obtener reportes: informacion . cg;nfg;remuiri;paao
especificos sobre el tema g
oportu
ausenty tidad.
Sensibilizar a los Servidores Publicos de la Nivel de cumplimienta edir el cumplimie e la
entidad mediante escritos, comunicados y/o emision de  los emision de los e S No. De escritos, comunicados y/o
Gestion del Subdireccién de |elementos  informativos ~ sobre  temas! comunicados dos elementos informativos
43 4 4.1 Talento Gestion del relacionados con situaciones administrativas| 31/12/2018 Eficacia lement infon informaty emitidos*100/ Total de escritos, % 100% 25% 25% 25% 25%
Humano Talento Humano [laborales, a efecto de lograr mayor efectividad clegentos o rorma comunicados y/o elementos
en la Administracion del Talento Humano en situaciones programados (8)
la Contraloria de Bogota, D. C. aborales.
- Subdireccién de[Desarrollar  actividades de  formacién d”. _el nivel de Namero de actlxldades de
Gestion del Capacitacion ~ y[lencaminadas al mejoramiento de |Ia cumplimiento de las formacién
44 4 4.2 Talento Cooperacién competencias laborales de los Servia Eficacia e|actividades de formacion desar_ro_IIadas*lOO/Nﬂmgro de % 100% 5% 25% | 30% | 40%
Humano Teécnica Publicos de la Contraloria de Bogota que son programadas en el actividades de formacion
PIC programadas en el PIC 2018
Emitir un boletin
oliticas del ré . o . -
Gestién del Oficina griemar a Ios? N|v_e|_ fje cumpllmle_nto enla Mef:h_rlel cumpllmle_nto dela No. De boletines emitidos*100/
45 4 42 Talento Asuntos Eficacia  |cMision de boletines con|emision de boletines con| ro e pojetines programados % 4 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
o las politicas del régimen|las politicas del régimen
Humano Disciplinarios disciplinari disciplinari 4)
plinario. isciplinario
46 4 4.2 Talento Carrera h . . 31/12/2018 Eficacia |las Actividades de s = % - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Humano Administrativa a5 olecidos para los §eW|dores Sensibilizacion. Actlw»dfi‘des” de thgl dglacuwdades de
Publicos de la Contraloria de Bogot, D.C. Sensibilizacion sensibilizacion programadas (8)
Realizar Jornadas de sensibilizacion en
temas de clima laboral en desarrollo del
Programa de Bienestar Social y en lo Nivel de cumplimiento de|Medir el cumplimiento de la Jornadas de sensibilizacién
Gestion del Subdireccién  de relacionado con riesgo psicosocial dentro del las Jornadas de|realizacion de las Jormadas realizadas*100/Jornadas de
47 4 4.3 Talento N . Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud| 14/12/2018 Eficacia L . A . sensibilizacion programadas (5) % 4 100% 0% 0% 50% | 50%
Humano Bienestar Social en el Trabajo con el fin de continuar fortalecimiento de Clima|de fortalecimiento de Clima
fortaleciendo la calidad de vida laboral de los Laboral Laboral
servidores publicos de la Contraloria de:
Boaota
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Gestion del Subdireccion  de Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la| No. de actividades ejecutadas
48 4 4.4 Talento Capacnac_lfﬁn M Implemeqtar el codl’go de integridad en la| 31/12/2018 Eficacia implementacion del codigo|implementacién del codigo *100/ No. actividades % 100% 25% | 75%
Cooperacion Contraloria de Bogota. . N . . N
Humano Tecnica de integridad en el Entidad. |de integridad en el Entidad. programadas.
Gestion A . . . Nivel de cumplimiento en el|Medir el cumplimiento
49 4 4.5 Administrativa y sgﬂfﬁgn sreeaslljza\:esteall seguimiento a la Ejecucion 31/12/2018 Eficacia [seguimiento a la ejecucion|seguimiento a la g % 95% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Financiera P ! Presupuestal presupuest: . .
vigencia
Gestion it Realizar control y seguimiento de los Nivel de cumplimiento ea edir el cumplimiento el . N
50 4 4.5 Administrativa y Su.bd|ref,r,|on recursos para el pago de las obligaciones| 31/12/2018 Eficacia seguimiento a la Eject seguimientg, a la ejecuci Valor ejecutado del PAC * 100/ % 97% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
. N Financiera ) ) Total del PAC programado.
Financiera financieras del PAC
” . L .- to en el . .
Gestion Subdireccion Reportar la informaciéon de los Estados plimiento en el ormacion Estados Financieros reportados *
51 4 4.5 Administrativa y Financiera Financieros de manera oportuna y confiable a| 31/12/2018 los Estados. Estados 100/ Estados Financieros a % 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Financiera SHD (4 Estados Financieros). reportar
Medir la eficacia en la|
ejecucion de los recursos
Ejecutar los recursos asignados en la mg .- asignados a la meta 4 del
o : 9 A e cumplimiento en la : 9 : "
Gestion Subdireccion del proyecto de inversign 119! Ucion de los recursos proyecto de inversién 1195| Recursos Ejecutados *100 /Total
52 4 4.5 Administrativa y . : Implementacion y Sequ Efica® establecidos en la| de recursos asignados a la meta % 95% 100% 10% | 30% | 30% | 30%
. N Financiera . de la meta 4 del proyecto .
Financiera Marco Normativo h . Implementacion y 4.
de inversion 1195, L
Seguimiento al  Nuevo
Marco Normativo Contable
bajo Normas NICSP.
Gestion Nivel de cumplimiento en la Medir la eficacia en la| Namero de contratos suscritos
53 4 45 Administrativay | Subdireccion  de 31/12/2018 | Eficacia |ejecucion del Plan Anual|iScucion del Plan Anual previstos en el PAA * 100/Total % 100% 100% | 10% | 60% | 15% | 15%
. N Contratacién - de Adquisiciones de la| de contratos a suscribir
Financiera de Adquisiciones. y 2
Contraloria de Bogota. proyectados en el PAA
. . No. de encuestados usuarios del
. . i Medir el nivel de s L
L . . . . . Nivel de satisfaccion del . " . servicio que califican como
Gestién Subdireccién de|Realizar encuestas con el fin de medir la| ciente interno  en  la satisfaccion de los clientes satisfactorio la prestacion del
54 4 4.5 Administrativay |Servicios percepcién de los clientes internos atendidos| 31/12/2018 . s - internos atendidos frente a e p % 100% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
. N L L Efectividad |provision de servicios de o L servicio * 100% / Total de
Financiera Generales frente a la provisién del servicio de transporte. la provisién del servicio de .
transporte encuestados que calificaron el
transporte -
servicio de transporte.
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(10) Trim | Trim | Trim | Trim
" . . . . ” Medir el nivel de| No. de encuestados que califican
- . i Realizar encuesta con el fin de medir la Nivel de satisfaccion del|__.. " . N . o
Gestion Subdireccion  de ercencion de los de los clientes internos cliente interno frente a la satisfaccion de los clientes| como satisfactorio la prestacion
55 4 45 Administrativay |Servicios percep i .| 31/12/2018 . i i internos  frente a la] del servicio *100% / Total de % 100% 90% 90% | 90% | 90% [ 90%
" N atendidos  frente a la provisién del servicio Efectividad |provision del servicio de o L .
Financiera Generales B . provision del servicio de| encuestados que calificaron el
de Aseo y Cafeteria. aseo y cafeteria o y
Aseo y Cafeteria servicio de aseo y cafeteria
Promedio de tiempo utilizado en
. ; Promedio del tiempo de|Medir la oportunidad en el atender las solicitudes de
Gestion Subdireccion - de Tramitar las solicitudes para el suministro de atencion de las solicitudes|tiempo de atencién de las suministro de elementos de
56 4 4.5 Administrativay [Recursos p 31/12/2018 Eficiencia L P Dias 7 5 5 5 5 5
elementos de consumo. para el suministro de|solicitudes de elementos| consumo, desde la fecha de
Financiera Materiales ?
elementos de consumo. de consumo. solicitud hasta la atencion del
mismo.
Medir la eficacia en la|
. . . o ejecucién de los recursos
. . Ejecutar los recursos asignados en la meta 2 Nivel de cumplimiento en la
Gestion Subdireccion - de del proyecto de inversién 1195, Implementar| ejecucion de los recursos asignados a la meta 2 del
57 4 45 Administrativay |Servicios proys / » Imp 31/12/2018 | Eficacia | proyecto de inversion 1195, % 100% 100% | 0% | 30% | 30% | 40%
los programas ambientales establecidos en el de la meta 2 del proyecto .
Financiera Generales W implementacion  de g
PIGA de inversion 1195. .
programas ambient:
- . L Ejecutar los recursos asignados a la meta No. Nivel de cumplimiento en la
Gestién Subdireccion de 1 del proyecto de inversién 1196, Adecuar ejecucion de los recursos
58 |4 45 Administrativa y |Servicios proy ‘ » AAeCUal 511512018 Eficacia  |© % 100% 100% | 0% | 0% | 0% |100%
. N sedes y areas de trabajo de la Contraloria de de la meta 1 del proyecto
Financiera Generales g . .
Bogota. de inversion 1196.
Gestion Subdirecciéon de|Adquirir 4 vehiculos para el ejercicio de la B . .
59 |4 4.5 Administrativay [Servicios funcién de vigilancia y control a la gestion| 31/12/2018 lir con Vehlculos’Adqumdos 100/ Total % 0% 100% - - - 100%
. N ) de vehiculos Programados
Financiera Generales fiscal.
y control a la
ion fiscal
Medir el avance en la . .
. . . i Numero de soluciones
. ” Implementar y/o actualizar 10 solucione: implementacion ylo Py .
. Direccion de P B . tecnolégicas implementadas y/o
Gestion de N tecnoldgicas (hardware y/o software) qui actualizacion de soluciones N - .
. Tecnologias de la s . o P actualizadas * 100/ Nimero de
60 5 51 Tecnologias de la - permitan mejorar la gestién de lossasacesos " . tecnolégicas que’ . . % - 100% - 30% 70%
L Informacién y las 2 acion de soluciones soluciones tecnoldgicas
Informacion o la generacion de serv con P fortalezcan la| .
Comunicaciones . tecnoldgicas. . L programadas a implementar y/o
mayor calidad y oportu infraestructura tecnolégical .
actualizar
de la CB.
I’\;:d" el nivel dea?:\t’isrdc:dzg No de actividades ejecutadas
Nivel de avance en el *100/ No. de Actividades
. . programadas en el Plan de
. Direccion de desarrollo de la fase de N . programadas en el plan de
Gestion de Tecnologias de la implementacion del Modelo Trabajo establecido para el trabajo para el desarrollo de la
61 5 5.2 Tecnologias de la g” 31/12/2018 Eficacia P . S desarrollo de la Fase de o p L % 100% 40% 60%
- Informacion y las de Seguridad y Privacidad . fase de Implementacion del
Informacién o . Implementacion del . -
Comunicaciones de la Informacién para la| . L Subsistema de Gestion de
Subsistema de Gestién de . NI
CcB N T Seguridad y Privacidad de la
Seguridad y Privacidad de " S
> informacion.
la Informacioén.
Ejecutar el plan de trabajo definido por la| Medir el avance en la| .
) o Ny - . - Numero de actividades
Direccién de TIC orientado a Implementacién implementacién  de  la eiecutadas de acuerdo con el
i Direccién de |de la Estrategia de Gobierno en Linea GEL- Nivel de cumplimiento en la|Estrategia de Gobierno en g _ . -
Gestion de Tecnologias de la|en lo referente a los ejes teméticos TIC para Implementacion  de  la[Linea ( Decreto 1078-2015 Plan definido por la Direccion de
62| 5 53 | Tecnologias de la 9ie o ies tem P8 31112/2018 |  Eficacia pleme ) TIC *100 / No. total de % - 100% 30% 70%
- Informacién y las |servicios, TIC para la gestion y TIC para Estrategia de Gobierno en|de MINTIC) en la CB, de . .
Informacion o . . . actividades establecidas en el
Comunicaciones [gobierno abierto, de acuerdo a los plazos Linea en la CB. acuerdo con el Plan L . A
. L . ” Plan definido por la Direccién de
establecidos en el Decreto 1078-2015 de: definido por la Direccién de . .
MINTIC TIC TIC para los 3 ejes teméticos
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Ejecutar los recursos asignados a la meta 1 Medir la eficacia en la
- Direccion de |del Proyecto de Inversion 1194 " Nivel de cumplimiento en la| . . Total del Presupuesto ejecutado*
Gestion de Tecnologias de la|Fortalecimiento de la infraestructura de ejecucion de los recursos|S1ECU%On de los recursos 100 / Total Presupuesto asignado
63 5 51 Tecnologias de la 912 . . " 31/12/2018 Eficacia ) asignados a la meta 1 del P 9 % 100% - 100%
- Informacién y las [tecnologias de la informacién y las de la meta 1 del Proyecto . ala meta 1 del Proyecto de
Informacién o 9 M . Proyecto de  Inversion N
Comunicaciones |comunicaciones de la Contraloria de Bogot4] de Inversién 1194. 1104 Inversién 1194
D.C.". !
Ejecutar los recursos asignados a la meta 2 Medir la eficacia en lal
i Direcciéonde [del Proyecto de Inversion 1194 " Nivel de cumplimiento en la| _. i Total del Presupuesto ejecutado*
Gestion de Tecnologias de la|Fortalecimiento de la infraestructura de ejecucion de los recursos ejecucién de los recursos 100 / Total Presupuesto asignado
64 5 51 | Tecnologias de la 9 "’ ) U 31/12/2018 Eficacia | asignados a la meta 2 del P! g % 100% - 100%
L Informacién y las [tecnologias de la informacién y las de la meta 2 del Proyecto . ala meta 2 del Proyecto de
Informacién " . . Proyecto de  Inversi6n .
Comunicaciones [comunicaciones de la Contraloria de Bogota] de Inversion 1194. 1104 Inversion 1194.
D.C.". !
Nivel de cumplimiento en la|Medir la oportunidad en la|
atencion de los|atencién de los:
Atender los requerimientos efectuados por los requerimientos requerimientos de soporte
Gestién de Direccién de  |usuarios de las dependencias de la entidad y presentados por los|de sistemas de informacién
65 5 51 Tecnologias de la Tecnologrfls de la|sujetos de control cu;ndo apll’que, en lo 31/12/2018 Eficiencia | usuarios de las|y equipos informat | % R 80% 80% | 80% | 80% | 80%
Informacion Informacién y las [referente a sistemas de informacion y equipos dependencias de la entidad|presentados
Comunicaciones |informaticos y sujetos de control cuando|usuarios
aplique, en lo referente a|
sistemas de informacion vy
equipos informaticos.
No. de Transferencias primarias
Gestion Subdireccion de [Recibir las transferencias documentales Nivel de cumplimien recibidas en el periodo de
66 3 3,2 Documental Servicios primarias programadas durante la vigencia| 31/12/2018 Eficacia las ferencias primaria: andlisis * 100 / Total % 95% 96% 34% | 33% | 33%
Generales 2018 doc tales primarias rante la Transferencias primarias
programadas
No. de encuestados usuarios del
. . . Conocer la opinién de los servicio que califican como
. - Realizar encuestas con el fin de medir la ; - . . =
Gestion Subdireccion de ercencion de los clientes internos fre usuarios en relacién con| satisfactorio la prestacién del
67 3 3,2 Servicios p peion ; dos por el|los servicios prestados por| mismo * 100/ Total de usuarios % 100% 95% 95% | 95% | 95% | 95%
Documental los servicios ofrecidos por el Proceg L o L
Generales s Gestién|el Proceso de Gestion| encuestados que califican el
Gestién Documental - e
mental Documental servicio del Proceso de Gestion
Documental.
Nivel de cumplimiento en la|Medir la eficacia en la Total dg los recursos
. - . " comprometidos de la meta 3
ejecucién de los recursos|ejecucién de los recursos . -
. L N N proyecto de inversion 1195 *
Gestion Subdireccion de previstos en la meta 3 del|asignados a la meta 3 del 100/Total de recursos
68 3 32 Servicios 31/12/2018 Eficacia  |proyecto de inversién 1195|proyecto de inversién 1195 N % 98,69% 100% NA NA NA | 100%
Documental presupuestales asignados a la
Generales del Plan de Desarrollo|del Plan de Desarrollo meta 3 del proyecto de inversion
Contraloria de 2016-2020 "Bogotd mejor|2016-2020 "Bogotd mejor| proy¢
Janizacion, Cla para todos" para todos" 1195 del Plan de Desarrollo 2016
' : v 2020 "Bogota mejor para todos".
Medir el cumplimiento de
las actividades| Total de actividades ejecutadas
. - Implementar el Sistema Integrado de Nivel de cumplimiento en la|establecidas en el plan de| *100/ el total de actividades
Gestién Subdireccién de Conservaciéon en la Contraloria de Bogota implementacion del(trabajo, ara la rogramadas en el Plan de
69| 3 32 Servicios ! " 90 3111212018 | Eficacia | w " rasejo, = P progran . % 100% | NA | 50% | NA | 50%
Documental D.C., que permita garantizar el adecuado Sistema  Integrado  de|implementacion del Trabajo establecido para
Generales . L L X . N
manejo y conservacion de los documentos Conservacion Sistema  Integrado  de|implementar el Sistema Integrado
Conservacion de Conservacion
(Elaboracién)
Medir el cumplimiento en la| NGmero de auditorias internas
70 3 31 Evalue_mlony Oficina de Control|(Ejecutar las auditorias |ntern_as‘estableC|das 31/12/2018 Eficacia N|v<_e| ) de_ Cumplimiento _EJecucmn de las auditorias reallzafiag 100 / Nimero Total % 100% 08% 250 28% 23% 2206
Mejora Interno en el Programa Anual de Auditorias Internas auditorfas internas internas programadas en el| de auditorias aprobadas para el
PAAI de la vigencia PAAI
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FORMULACION
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
ESTRATEGICO
No TIPO
® Objetivo [ Estrategia Proceso BRI Ry FAeChaAde Eflc.a-ua Nombre Objetivo Férmula Unlda_d e Linea base pcte Metas de periodo (17)
@ ® © responsable Actividad (8) ejecucion Efch|vnd§d a1 12) 13) medida as) Anual
@ (9) Eficiencia (14) (16) 10 20 30 20
(10) Trim | Trim | Trim | Trim
Establecer el avance en la Ndmero de verificaciones
ejecucioén de los planes de realizadas a los planes de
Realizar verificaciones a los planes de mejoramiento de| mejoramiento *100 / Nimero
mejoramiento  de conformidad con los conformidad con los total de verificaciones
n 3 31 Evalugciény Oficina de Control tén_ninps_ establecidos_ en Igl CirgL_JIe_lr 31/12/2018 Eficacia Nivel de cumpli_mient_o de té_rminos estableciqos_ en la| progra'ma.das de nidad con % 100% 100% 0% 33% | 34% | 33%
Mejora Interno periodicidad reporte de informacion, analisis los planes de Mejoramiento | Circular periodicidad
de datos y presentacion de informes de: reporte de informacion,
gestion andlisis de datos ]
presentacion de inform
de gestion
pilizacion
Adelantar  acciones de  sensibilizacion . - cionadas con el enfoque
" N Nivel de cumplimiento de . AP
Evaluaciéony |Oficina de Control relamon_a’das con el enfoque hacia .,Ia o las actividades de’ iala prevencion .100/
72 3 3,1 ) prevencion de acuerdo con la Planeacion| 31/12/2018 Eficacia ro total de actividades % 100% 100% 23% 27% 24% 26%
Mejora Interno S - :
de actividades de la Oficina de Control en sobre el enfoque hacia la
Interno. de[ Prevencién establecidas en la
i planeacion de actividades de la
Oficina de Control Interno
ablecer el avance en la
ejecucion de las acciones
formuladas en mapa de Numero de verificaciones
riesgos institucional a| realizadas al Mapa de Riesgos
través de las|por procesos *100 / Numero total
e . 0 de cumplimiento de|verificaciones a los| de verificaciones programadas
Evaluaciény |Oficina de Control Verificar el Mapa de Rig pos. las acciones del Mapa de|riesgos por procesos de| de conformidad con los términos
73 3 31 Mei segln lo establecido e 31/12/2018 acia N L . . " % 100% 100% 0% 33% | 34% | 33%
ejora Interno - Riesgos Institucional y por|conformidad con los establecidos en la Circular
de Auditorf S P N . A
procesos términos establecidos en la| vigente de periodicidad reporte
Circular periodicidad | de informacion, andlisis de datos
reporte de informacién,| y presentacién de informes de
analisis de datos Y] gestion
presentacion de informes
de gestion
Establecer el cumplimiento
en los informes reportados|NUmero de informes establecidos
Evaluaciony |Oficina de ControlPresentar los diferentes informes a entes. Cumplimiento presentacion|a entes extemos yfo de|  por ley presentados a entes
74 3 3,1 N 31/12/2018 Eficacia de informes a entes|Control, establecidos en la| externos y/o de Control * 100 / % 100% 100% 34% 17% 26% 23%
Mejora Interno externos y/o de Control. L = . .
externos y/o de Control planeacion de actividades Numero total de informes
de la Oficina de Control establecidos
Interno.




