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(10)
Mantener la certificacion al
Sistema de Gestion de la
Calidad - SGC bajo los
reqmlsnos de las norn:las ISO Nivel de cumplimiento del|Medir el cumplimiento de| NUmero de actividades
Direccionamiento | Direccion de 9001:2008 y GP 1000:2009, & lan de trabajo para elllas actividades tendientes| ejecutadas * 100/ Nimero
1|3 |31 an 19¢  través de la implementacion de| 30/05/2017 |  Eficacia | - o p ae jecuta % 100% 100% 500% | 50% - -
Estratégico Planeacion . Ny mantenimiento de lajal mantenimiento de la|de actividades programadas
un plan de trabajo que oriente e e o .
. certificacion. certificacion. en el plan de trabajo
contar con estandares de
calidad para la generacién de
los productos de la Contraloria;
de Bogota.
Actualizar el Sistema de
Gest_lo_n de Calidad ba]'o los Nivel de cumplimiento del|Medir el cumplimiento de
requisitos de la ISO 9001:2015, . . L.
. . o plan de trabajo paraflas actividades actividad
Direccionamiento | Direccién de |2 través de la implementacin actualizar el Sistema de[encaminadas a actualizar * 100/ Nl
2 3 |31 P . de un plan de trabajo que| 31/12/2017 Eficacia " . 3 . i _ 100% 10% | 30% | 40% | 20%
Estratégico Planeacion X Gestion de Calidad bajo los|el Sistema de Gesti programac
permita contar con L )
instrumentos para ol requisitos de la ISO|Calidad bajo Io; e trabajo
. . X 9001:2015. de la ISO
mejoramiento continuo de la;
Entidad
Implementar un tablero de . .
™ . L Se implement? el lero de
Direccionamiento|  Direccion de control con indicadores Nivel de cumplimiento control?:
3 3 |31 o . estratégicos que permita medir| 30/06/2017 Eficacia implementacion del tabl o % _ 100% - 100% - -
Estratégico Planeacion - Sl. 100%
el cumplimiento del Plan tablero de contr No: 0%
Estratégico de la Entidad. :
Elaborar un estudio técnico .
" P . No. de actividades
. . que contenga el diagndstico, de cumplimiento 5
Direccién de . A ” ejecutadas en el plan de
. necesidades, especificaciones acion de un o - X
Tecnologias de técnicas alternativas  de a Medir el cumplimiento en trabajo * 100/ No. de
4 5 |51 TICs la Informacién y ” y & .- ~| 31/09/2017 Eficacia la elaboracion del estudio|actividades programadas en % - 100% 25% | 35% | 40% -
solucién para la implementacion un| . . N
las Ny técnico el plan de trabajo para la
- de un Sistema Integrado - .
Comunicaciones i elaboracion del estudio
Control Fiscal al para la CB -
. . técnico.
Contraloria de Bogota.
Direcci6n de Medlr el avance en la Numero de soluciones
B . - implementacion de PN N
Tecnologias de Nivel de cumplimiento en la soluciones  tecnoléaicas tecnolégicas implementadas
5 5 [52 TICs la Informacion y Eficacia implementacién de soluciones e fortalezcan 9 a *100/ Nimero de % - 100% - 33% | 33% | 34%
las tecnoldgicas. q P soluciones tecnoldgicas
. infraestructura tecnolégica X
Comunicaciones programadas a implementar
de la CB.
Desarrollar las fases 2 y 3
relacionadas con planificacion e Medir el cumplimiento de
Direccién de |mplementaC|0n .del lSlstema de Nivel de cumplimiento en el las actividades No de actividades
B Seguridad y Privacidad de la programadas en el Plan .
Tecnologias de Informacion para la Contraloria desarrollo de las fases 2 'y 3 de Trabaio establecido ejecutadas *100/ No. de
6 5 |52 TICs la Informacién y - P 31/12/2017 Eficacia del Modelo de Seguridad y J Actividades programadas % 100% 100% 25% 25% 25% 25%
de Bogota conforme al modelo - ..~ |para el desarrollo de la .
las X Privacidad de la Informacion en el plan de trabajo para el
Comunicaciones del MINITIC, con el fin de ara la CB Fases 2 y 3, del Modelo desarrollo de las fases 2y 3
garantizar la confidencialidad, p de Seguridad y Privacidad ys
integralidad y disponibilidad de de la Informacién.
la informacion.
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(10)
Ejecutar el plan de trabajo
orientado a Implementacién de
Direccion de la Estrategia de Gobierno en Medir el avance en la Numero de actividades
Tecnologias de Linea GEL- en lo referente a Nivel de cumplimiento en lajimplementaciéon de la ejecutadas *100 / No. total
7|5 |53 Tics la Informacion y | 'S €les tematicos TIC paral 5))150017 | pficacia  |IMPlementacion  de - lajEstrategia de Gobiemo en| 4o i idades establecidas % - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
las servicios, TIC para la gestion y Estrategia de Gobierno en|Linea ( Decreto 1078- en la GEL para los 3 ejes
Comunicaciones TIC para gobierno abierto, de Linea en la CB. 2015 de MINTIC) en la xer:éticos L
acuerdo a los plazos CB.
establecidos en el decreto 1078
2015 de MINTIC.
Direccién de Nivel de cumplimiento en la Medir la eficacia en la
Tecnologias de [Ejecutar los recursos asignados eiecucion de Irc))s recursos de ejecucion de los recursos Total del Prgsupug
8 5 |51 TICs la Informaciény [a la meta 1 del proyecto de| 31/12/2017 Eficacia IaJ meta 1 del proyecto de asignados a la meta 1 del ejec 0/ 100% - 30% 30% | 40%
las inversién 1194. inversion 1194 proy proyecto de inversién esto asign
Comunicaciones ! 1194.
Direccién de Nivel de cumplimiento en la Medir la ef la
Tecnologias de |Ejecutar los recursos asignados eiecucion de Igs recursos de ejecuci Total de supuesto
9 5 |52 TICs la Informacién y [a las metas 2 del proyecto de| 31/12/2017 Eficacia Izi meta 2 del proyecto de asignadi ejecutad 0 / Total % 100% - 30% 30% | 40%
las inversion 1194. inversion 1194 proy proyecto Presupues ignado
Comunicaciones ! 1194.
Adelantar campafias de No. de campafias de
- comunicacién con componente - L pa
Comunicacién Oficina Asesora interno v externo. que permita Verificar el cu comunicacion ejecutadas
0 2 |23 Estratégica de fortaleceyr la ima én(?nstit’acional 31/12/2017 Eficacia e las *100/ No. de campafias de % 100% 100% 17% | 33% | 17% | 33%
9 Comunicaciones y divulgar la ggestién de la mupi comunicacion programadas
Contraloria de Bogota. (OF
Realizar encuesta con el fin de No. de funcionarios
conocer la percepcion de_la . " . 3
funcionarios de la entid rcepcion de los Medir la percepcion de los| encuestados que tienen
S Oficina Asesora ; - . funcionarios sobre las| percepcion positiva sobre
Comunicacion cionarios de la entidad o o
11 2 123 L de o campafias de las campafias de % - 100% - - - 100%
Estratégica B c nte a las campafas de o B .
Comunicaciones comunicacion comunicacion de la| comunicacion ejecutadas
entidad 100/ Total de funcionarios
encuestados.
No. de periodistas
Comunicacién Oficina Asesora Percepcion de los periodistas|Medir la percepcién de los eerzguiisc'::d%ssi?i‘\l/:\ girt;?: la
121 2 (23 - de 31/12/2017 Efectividad |sobre la gestion de la entidad|periodistas sobre  la|P p P N % - 100% - - - 100%
Estratégica - p X . - N gestion de la entidad*100
Comunicaciones durante la vigencia. gestion de la entidad. -
total de periodistas
encuestados.
No. de socializaciones
Oficina Asesora | Socializar los resultados de la Nivel de cumplimiento en la| Medir la eficacia en la efectuadas sobre
13l 2|24 Comunnga_cnon de rendicion de cuentas de la| 31/12/2017 Eficacia socializacion de_ 3 los socializacion de Io_s_' resultados de*IaRendlcmn % 100% R 50% R 50%
Estratégica Comunicaciones | Entidad resultados de la rendicion de(resultados de la Rendicién| de Cuentas*100/ No. de
: cuentas de la Entidad de Cuentas rendicion de cuentas
realizadas por la Entidad.
Direccion de Medir el cumplimiento de No. De actividades de
Participacion Particioacion Desarrollar  actividades  de Implementacién de procesos las paclividades pedagogia social
141 2 (23 ricip: articip pedagogia social formativa e[ 31/12/2017 Eficacia de pedagogia social formativa. . ejecutadas *100 / Total de % 106% 100% - 50% - 50%
Ciudadana. Ciudadanay |; N ! . pedagégicas - -
ilustrativa. e ilustrativa actividades de pedagogia
Desarrollo Local programadas. N
social programadas.
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(10)
No. de Concejales
. ) Medir el grado de satisfaccién Percepcion de los Concejales L en(':%lestad.o's con
Participacion Direccién de del servicio al cliente (Concejo) sobre  10s roductos Conocer la percepcion de | percepcién positiva sobre el
15| 2 |21 rticlp Apoyo al N o ! 31/12/2017 Efectividad . P ,y los concejales de Bogota | servicio al cliente prestado % 89% 90% - - - 90%
Ciudadana. que brinda la Contraloria de servicios de la Contraloria P . .
Despacho Bogota entregados respecto a la Contraloria. |por la Contraloria de Bogota
gota. g ' * 100 / Total de Concejales
encuestados.
No. de ciudadanos
Direccion de |Medir el grado de satisfaccion " enc_yestad_qs con
Participacion Participacion |del servicio al cliente Percepcion de los ciudadanos Conocer la percepcion de | percepcién positiva so
16| 2 |21 3 X . . . 31/12/2017 Efectividad N los ciudadanos de Bogota | servicio al cliente pre; 87% 90% - - - 90%
Ciudadana. Ciudadanay [(Ciudadania) que brinda la sobre la Entidad. .
B . respecto a la Contraloria. ia de
Desarrollo Local |Contraloria de Bogotéa. e ciud
cuestados
Desarrollar  actividades  de
control social en las localidades
como: instrumentos de dades que
interaccion (audiencia publica, nismos de
rendicion de cuentas, mesa de trumentos
Direccién de |trabajo ciudadana, L gestion
Participacion Participacion  [inspecciones a terreno Implementacién me Ublica ejecutadas *100 /
17| 2 |22 rticlp articip pec Y| 31/12/2017 |  Eficacia  |de control social a la P jeculte % 120% 100% - | s0% - | s0%
Ciudadana. Ciudadanay [revision de contratos) y ablic | de actividades que
Desarrollo Local |mecanismos de control social a p ncluyen mecanismos de
la gestion publica (auditoria control social e instrumentos
social, comité de control social, de interaccion a la gestion
veeduria ciudadana, redes publica programadas.
sociales y Contraloria
estudiantil entre otros)
Medir el cumplimiento de
la Rendicion de cuentas
. ” Realizar rendiciones _d donde de manera .
Direccién de - M . A Ne de rendiciones de cuenta
Participacion particiacion |2 la ciudadania, de ivel de cumplimiento en lalefectiva y oportuna se eiecutadas *100 / N° de
18| 2 |24 rticlp articip desarrollada_por la ficaci endicion de cuentas de lalinforma a la ciudadania jecuta % 100% 100% - 50% - 50%
Ciudadana. Ciudadana y o . . rendiciones de cuenta
de Contraloria de Bogota. sobre los resultados de la
Desarrollo Local - programadas.
re gestion desarrollada por la
Contraloria de Bogota,
D.C.
Nivel de cumplimiento en el Medir el cumplimiento de
Participacion Direccién de Reporte d: solicitudes los reportes que Sirven| No. de Reportes emitidos*
19| 2 |21 rticlp Apoyo al por las| 31/12/2017 Eficacia ep de insumo al proceso de 100 / Reportes % - 100% 33% | 33% | 34% -
Ciudadana. ciudadanas acerca del control "
Despacho area de la iy planeacion del PAD y PAE programados (3)
) fiscal N
entidad:(S de la entidad
Emitir publicaciones que Medir el cumplimiento de
contengan el resultado de las los boletines emitidos para
Participacion Direccion de |diferentes actividades de la Nivel de cumplimiento en la|Visibilizar el apoyo técnico|No. de Boletines entregados
20 2 |21 N P Apoyo al Contraloria de Bogota para el| 31/12/2017 Eficacia emision del Boletin Concejo &|al ejercicio del control *100 / Boletines % - 100% 33% 33% 34% -
Ciudadana. - - .
Despacho apoyo técnico del control Control politico que la entidad le programados (3)
politico que realiza el Concejo brinda al Concejo de
de Bogota.(3) Bogota
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(10)
Socializar los resultados del
Subdirecciones |anélisis y evaluacién de los
de: siguientes informes y estudios
Estudios elaborados en la vigencia 2017:
Econdmicos |Estado de los Recursos
Estudios de y Fiscales, Naturales y del Ambiente de Nivel de cumplimiento en la . - . -
. P . S . Medir el cumplimiento de | NUmero de socializaciones
Economia y Estadistica [Bogotd D.C., Estados de la socializacion de los informes las socializaciones realizadas *100/Total de
211 1 |13 Politica y Anélisis Finanzas Publicas del D.C., y el| 29/12/2017 Eficacia y estudios i 3 . % 100% 100% - - - 100%
- . N efectuadas a los informes informes y estudios
Publica Presupuestal y [Plan Maestro de Movilidad, en seleccionados y elaborados N . 3
- . N Ny N N y estudios seleccionados seleccionados (3)
Financieroy |escenarios y espacios tales en la vigencia 2017
Evaluacion de |como: la academia,
Politica agremiaciones sectoriales o
Publica instituciones referidas por la;
Direccion  de  Participacion
Ciudadana.
Estudios de Socializar en las direcciones Nivel de Cumplimiento en la ll\all‘edgoil )
Economia y Subdireccién de |que hacen parte del PVCGF, la. socializacion de la Metodolo
221 1 |13 Politica Evaluacion de [Metodologia para la Evaluacion| 31/03/2017 Eficacia Metodologia para la Evaluacion % 1200% 100% 100% - - -
Publica Politica Publica |Fiscal de las Politicas Publicas Evaluacion Fiscal de Pgliticas o f
o - - Politicas del PVCGF (12)
Distritales. Publicas Distritales -
Distritales
Esludlos’de Subdireccién de |Capacitar a los auditores vy, Medir el cumpli ero de capacitaciones
Economiay Estudios entes de control sobre |la capacitacion e realizadas /100/Total de
231 1 |13 Politica . N . 31/03/2017 Eficacia ) capacitaciones % 200% 100% 100% - - -
publica Econdémicos y |informacién de la Cuenta, Auditores rogramadas (2)
Fiscales Ambiental y Lineamientos ontrol prog
Estudlos’de Subdireccién de Elabo’rar. I? Revista "Bogota Medir el cumplimiento en .
Economiay Estudios Econémica”, con el desarrollo la_ elaboracion de la Revista elaborada.
24 1 [14 Politica P de tematicas relacionadas /201 ) " < SI=100% % 100% 100% - - - 100%
- Econémicos y ) i revista Bogota -
Publica - la realidad econdmica, e NO=0%
Fiscales ; . Econdmica’
ambiental de Bogota
No. sujetos de control
Medir la cobertura del  |auditados mediante
. . S control fiscal en los cualquier modalidad de
Direcciones Cobertura en la vigilancia y sujetos de control auditoria en la vigencia
25 1 1.1 PVCGF Sectoriales de Eficacia control a la gestion fiscal del ul Y . 9 % 97% 100% 10% | 30% | 40% 20%
. R particulares que manejan |*100/Total de sujetos de
Fiscalizacion D.C. .
fondos o bienes del control de la CB
Distrito Capital. determinados en la
resolucion vigente.
Despacho
%’;ﬁ?r Actualizar la metodologia para Medir el cumplimiento en
Direccién Yde la calificacion de la Gestion Cumplimiento en la la actualizacion y Metodologia Actualizada
26 1 |11 PVCGF " Fiscal MCGF, con la| 31/05/2017 Eficacia N p., simplificacién de los Si: 100% % - 100% 100% - - -
Planeacion y A . . actualizacion de la MCGF
N N participacion de las Direcciones factores que componen la [No. 0%
Direcciones X
) Sectoriales MCGF.
Sectoriales de
Fiscalizacion
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No. Hallazgos  fiscales
. - o determinados en la vigencia
Tramitar con criterios técnicos y . ) I
. Medir la oportunidad en el |trasladados a la Direccién
. . oportunidad los hallazgos con P
Direcciones incidencia fiscal, producto de Oportunidad en el traslado de traslado de hallazgos  |de RFJC en los términos
271 1 |11 PVCGF Sectoriales de . ! | 31/12/2017 Eficiencia ! fiscales a la DRFJC establecidos * 100 / No. 82% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
X R las auditorias o de cualquier hallazgos fiscales N
Fiscalizacion " K generados durante la  [Hallazgos fiscales
otra actuacion de control fiscal . : . )
- : " vigencia. registrados en informes
realizadas en la vigencia. N o
finales de auditoria
comunicados en la vigenci
Hallaz: fisq
Dire
Medir la calidad de los anéz Iah:l?a
Direcciones  [Tramitar con criterios técnicos y Efectividad de los hallazgos dados a
281 1 |11 PVCGF Sectoriales de |de calidad los hallazgos con| 31/12/2017 Efectividad fiscales trasladados a la trasladados a la 40% 40% | 40% | 40% | 40%
SN S e p JC del 1 de
Fiscalizacion [incidencia fiscal. DRFJC de Respons; N 5
- vigencia
y Jurisd! :
ptiembre
llazgos  fiscales
ivados por el Comité
Direcciones Tramitar con criterios técnicos y Medir la calidad Técnico del PVCGF durante
291 1 |11 PVCGF N de calidad los hallazgos con| 31/12/2017 Efectividad la vigencia * 100 / No. de 40% 40% | 40% | 40% | 40%
Sectoriales [ . e N
incidencia fiscal. Hallazgos fiscales devueltos
por la Direccién de RFJC
durante la vigencia
Medir el grado de Indaga_qones prehmmgres
N L mas visitas de control fiscal
ejecucion de las . o .
3 - méas auditorias terminadas
5 " . . indagaciones
Direccion de |Realizar actuaciones de' cacia en la realizacion de reliminares, visitas de por el DRI en la
30 1 1.1 PVCGF Reaccién fiscal . P N N - vigencia*100 / Indagaciones 80% - - - 80%
" ” actuaciones del DRI control fiscal y auditorias L c
Inmediata reaccig ; . |preliminares mas visitas de
que adelante la Direccion ) . -
” . control fiscal méas auditorias
de Reaccion Inmediata - |~ .
DRI iniciadas por el DRI en la
. vigencia
Direcciones . . -
Sectoriales Y T:zli o Oportunidad en el tramite de | Medir el tiempo que se :;OmZ?IO t?Zn?itlzs u(tjlgzadlgz
31 1 1,1 PVCGF Direccién de p 31/12/2017 Eficiencia las Indagaciones Preliminares | utiliza para el tramite de la . o 152 120 120 120 120 120
i establ e . ” L Indagaciones  Preliminares
Reaccién Terminadas Indagacién Preliminar. A
" 2000. Terminadas
Inmediata
Realizar actividades de Medir el cubrimiento de [No. de Direcciones
sensibilizacién a las direcciones - las dependencias integrantes del PVCGF que
N Cubrimiento de las . e S
Direccion de integrantes del Proceso de actividades de sensibilizacion integrantes del proceso |recibieron sensibilizaciéon
32 1 15 PVCGF ) Vigilancia y Control a la Gestién| 30/09/2017 Eficacia . mediante actividades |[sobre Beneficios de Control 100% 100% 30% 30% | 40% -
Planeacion . - sobre Beneficios de Control . - N
Fiscal, sobre la metodologia de Fiscal tendientes a sensibilizar |Fiscal * 100/ No. total de
los Beneficios del Control sobre Beneficios de direcciones integrantes del
Fiscal. Control Fiscal Proceso de VCGF
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No de boletines emitidos *
Subdireccion de ) . Grado de cumplimiento en la 100 /No. De boletines
Andlisis Generar boletines que sirvan de emision de boletines por la [Medir el grado de emisién|programados en la vigencia
33 1|11 PVCGF P soporte técnico y apoyo al| 31/10/2017 Eficacia . . . . ' % 100% 100% 29% | 14% | 29% | 29%
Estadisticase |~." " . Subdirecciéon de Andlisis de boletines Para el 2017 corresponde a
N ejercicio del control fiscal. o .
Indicadores Estadisticas e Indicadores 7, uno cada dos meses y el
consolidado de la vigencia.
Direccin de indice de promulgacion
- Responsabilidad |Elaborar documentos . p 9
Responsabilidad X - Cumplimiento en lajde  documentos para
Fiscal y Fiscal y periédicos para lograr el elaboracion de los|lograr la disminucién de
34 1|12 T Subdireccion del [mejoramiento de la calidad de| 31/12/2017 Eficacia . S % 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion N documentos para mejorar lafdevolucién de hallazg
. Procesode |los hallazgos fiscales e N X ) . N
Coactiva - . 3 L calidad de los insumos fiscales e indag
Responsabilidad |indagaciones preliminares .
" preliminares
Fiscal
Direccion de |Decretar Medida Cautelar en
Responsabilidad Requnsabllldad los ) _procesos_ de
Fiscal y Fiscal y responsabilidad  fiscal que resarcimiento
3B 1 (12 Jurisdiccion Subdireccion del [cuenten con informacion| 31/12/2017 Eficiencia ermitan *100/ Numero de % 92% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
) Proceso de |patrimonial positiva, mientras p
Coactiva - - Procesos de
Responsabilidad |las  posibilidades legales y ~ N
. . Responsabilidad Fiscal con
Fiscal procesales lo permitan. X ) . .
informacion patrimonial
positiva
Cantidad de autos de
apertura o autos de
apertura e imputacion del
. proceso de responsabilidad
. ” Decidir con a } . .
Direcci6n de fiscal més el de nimero de
o (proceso ordi "
- Responsabilidad memorandos de devolucién
Responsabilidad X apertura e i . P . .
Fiscal y Fiscal y memorando devolucién indice de evaluacién de Medir el indice de|de hallazgos e indagaciones
36| 1 |12 A Subdireccio6n del ) ) ; 12/2 icacia i hallazgos fiscales| preliminares, cualquiera sea % 81% 90% 15% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion cualquiera segsu vigencia, los hallazgos fiscales . N
A Proceso de evaluados su vigencia * 100 /
Coactiva - hallazgos ales ylo . .
Responsabilidad |. 3 . inventario total de hallazgos
) indagaciones preliminareg ) . N
Fiscal ~ fiscales e indagaciones
durante el afio 20 S h
preliminares radicados con
anterioridad al 30 de
noviembre de 2017,
cualquiera sea su vigencia
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® ije ateg Proceso o 12 Actividad F.echa-d’e Eflc.ac.:la Nombre Objetivo Formula Umda.d — Linea base Meta Anual o Trira |90 Trir 20 T | 40 Tri
tivo = ® responsable ® ejecucion Efe.cgwd.ad @ 12 3) medida @5) @6) 1° Trim|[2° Trim|3° Trim|4° Trim
4) 5 @) 9) Eficiencia (14)
(5) (0)
Numero de decisiones
ejecutoriadas
correspondientes a
Proferir decisién ejecutoriada; arghlvqs, cesacion de la
X accion fiscal y fallos cop
de conformidad con los sin emitidos e
Direccién de  |Articulos 16, 47, 53, 54 de la! procesos
Responsabilidad Resp’:c?gé;:lb;/hdad tg fig 4d§ezggflyp1al,; g\?nfr indice de decisiones|Evitar la prescripcion de ilidad
37| 1 |12 Fiscaly g ndireccion del|el fenomeno juridico de la| 31/12/2017 |  Eficacia  |PrOcesdles para evitar lajlos  procesos de S 201 51% 40% 10% | 10% | 10% | 10%
Junsdlc_uon Proceso de  |prescripcion, siempre y cuando prescnpuon de la acci6n respgnsab_llldad fiscal nos el NUm
Coactiva - o fiscal las vigencias 2012 y 2 Procesos d
Responsabilidad [las  posibilidades legales lo abilidad fis
Fiscal permitan en los procesos de N,
i ) I prescripcio
responsabilidad fiscal de las "
vigencias 2012 y 2013 fiscal de !a
*100/ Ndmero
ctivos de las
y 2013, que
estén en tramite.
Numero de procesos con
decision de los articulos
16,47,48,53y 54 de la
Ley 610 de 2000, 98 y 111
Direccion de de la Ley 1474 de 2011, en
Responsabilidad Proferir 300 decisiones de las los p_rocgsos verbales y
Responsabilidad Fiscal y contempladas en los articulos de los| ) B ordinarios *100 / 300
3| 1 | 12| Feeay |subdieccion del|oo 4 55 53 54 92 g na 1008 Ssponsabildad| =0 la inactividad respg:’sgﬁ?;aﬂiiscal % c 80% 20% | 20% | 20% | 20%
" Proceso de fiscal .
Coactiva Responsabilidad Ley 1474 de programagqs para proferir
Fiscal procesos verbales las decisiones de los
articulos 16, 47, 48, 53, 54
de laLey 610 de 2000, 98
y 111 de la Ley 1474 de
2011, en los procesos
verbales y ordinarios
Numero de procesos con
auto de apertura e
imputacion de
responsabilidad fiscal
Direccion de B iniciadqs_mediante el
N Responsabilidad Iniciar N procgsos ) de _ B p_rocedlmlento verbal,
Responsabilidad Ny responsabilidad fiscal bajo el . Medir la efectividad de los siempre y cuando las
Fiscal y Fiscaly procedimiento verbal, siempre y Efectividad de los procesos procesos de posibilidades legales
39 1 1.2 T Subdireccion del - 31/12/2017 Efectividad [de responsabilidad fiscal . N . PO % - 50% 10% 10% 15% 15%
Jurisdiccion Proceso de cuando las p_osnbllldades verbal responsabilidad fiscal Iogls_tlcas y tecnoldgicas lo
Coactiva - legales, logisticas y verbales permitan *100 / Nimero de
Responsabilidad . N !
Fiscal tecnoldgicas lo permitan. ) halla_zgos flsca_le_s e
indagaciones preliminares
que cumplan con los
requisitos para proferir auto
de apertura e imputacion de
responsabilidad fiscal
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tivo = ® responsable ® ejecucion Efectividad @ 12 3) medida @5) @6) 1° Trim[2° Trim|3° Trim[4° Trim
(4) ® 7) 9) Eficiencia (14)
(10)
Recaudar el dinero proveniente
RespF(?g:aalbmdad Subdireccién de (szizmitliglzs aﬂgugjbdirif;g::vgz Efectividad del recaudo xte:g:dcl)aef;}(f:?lf;\éfa%r ?oesI Valor de la Cuantia
40 1 12 - y Jurisdiccién s X . 31/12/2017 Efectividad |efectuado en Procesos de X p' - . . % 1.201.729.386 100% 25% 25% 25% 25%
Jurisdiccion . Jurisdicciéon Coactiva, mientras T, R procesos de Jurisdiccion| Recaudada en la Vigencia
) Coactiva P Jurisdicciéon Coactiva N
Coactiva las posibilidades legales lo coactiva
permitan
Librar Mandamientos de Pago o T . .
. . . N° Titulos Ejecutivos
Responsabilidad . L con base en los titulos Medir el numero de A
Fiscal y Subdireccion de ejecutivos generados en los Cumplimiento en los|mandamientos librados de Ingresados a Jurisdiccion
41 1 12 P Jurisdiccion P 31/12/2017 Eficacia ) . .. |Coactiva *100/ N° Autos con % = 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion . procesos con Responsabilidad Mandamientos de Pago con los titulos ejecutivo . ,
. Coactiva y . y - . . Mandamientos de R
Coactiva Fiscal, Sancionatorios y Costas remitidos en la vigencia.
Procesales.
Medir la oportunidad en el
ety | Subdeccion de|Trasado y Endoso Oportuno G los cineros recaudados en|cansignacionss. eolia
42 1 12 S y Jurisdicciéon  |de Dineros Recaudados a las| 31/12/2017 Eficacia 9 = 100% 25% 25% 25% 25%
Jurisdiccion ) . el Proceso de Cobro|para el proceso
. Coactiva Entidades Afectadas. X
Coactiva Coactivo
Responsabilidad . ) Agotar la etapa de Cobro . X
Fiscal y Subdireccion de Persuasivo en el 100% de los Nivel de efectividad del cobro a vigencia con
43 1 12 I, Jurisdiccion ) 31/12/2017 Efectividad . utivo *100/ N° % = 100% 25% 25% 25% 25%
Jurisdiccion " procesos con Titulos persuasivo. .
" Coactiva T Procesos con agotamiento
Coactiva Ejecutivos. .
del Cobro Persuasivo
Decretar el 100% de las
Responsabilidad . ” medidas cautelares a los N° Procesos ingresados
Fiscal y Subdireccion de procesos con investigacién de durante la vigencia *100/ N°
44 1 12 I, Jurisdiccion . - X 31/12/2017 Eficaci . : . % = 100% 25% 25% 25% 25%
Jurisdiccion ) bienes positivos, mientras las vigencia  con| Procesos Con Medidas
" Coactiva S N, )
Coactiva posibilidades legales lo nvestigacion de bienes| Cautelares Decretadas
permitan. positivo
Medir la eficiencia en la
aplicacion del|
i : ] N° Procesos que cumplan
Aplicar saneamia saneamiento a Procesos .~
- P - P . con las condiciones para el
Responsabilidad . . de los proci Indice costo beneficio a los|de Minima Cuantia sobre .
Fiscal y Subdireccion de cuantia sobre procesos con investigacion|los cuales opere el decreto de la remision *100/
45 1 | 1.2 A Jurisdiccion X ia 5 . o . N° Procesos a los cuales % - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion ) 2 de bienes negativa de minima|fenémeno de laj
R’ Coactiva . P se les decrete el
Coactiva cuantia. resimibilidad y sobre los N
. saneamiento por
cuales exista S
- o . Resimibilidad
investigacion de bienes
negativa.
No. de actuaciones
. realizadas en la
actuaciones i i o
R . o Medir el cumplimiento en| representacion judicial y
Oficina Asesora Yy judiciales Nivel de cumplimiento en la representacion| extrajudicial de la Entidad *
46 3 | 3.1 | Gestion Juridica o es para ejercer la| 31/12/2017 Eficacia representacion administrativa - . L . % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Juridica X AR N administrativa y judicial de| 100 /No. de actuaciones
defensa de los intereses y judicial de la Entidad. N Ny
- X la Entidad requeridas para la
litigiosos de la Entidad. I
representacion judicial y
extrajudicial de la Entidad
Ases_qrar a las depe_ndgnuas Y . - Medir el cumplimiento en Ndmero de asesorias
Oficina Asesora |OMItes en el cumplimiento de Nivel de cumplimiento en |a las asesorias requeridas a| brindadas por la OAJ * 100
47 3 | 3.1 | Gesti6n Juridica P actividades propias de los| 31/12/2017 Eficacia asesoria a dependencias y - " % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Juridica . . e la Oficina Asesora /No. de asesorias
procesos del sistema integrado comités institucionales . )
de gestion Juridica requeridas a la OAJ
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(4) ® 7) 9) Eficiencia (14)
(10)
Realizar un estudio sobre
perfll_es Y coerIQHC|as de los Estudio sobre perfiles y
Servidores Pulblicos de la competencias de los
Gestion del Subdireccién de [Entidad, con el fin de distribuir Nivel de cumplimiento en la Medir el cumplimiento en funcionparios de la Entidad
48 4 |41 Talento Carrera el talento humano de la planta| 30/06/2017 Eficacia .,p . la presentacion del K % - 100% - 100% - -
L . presentacion del estudio. N presentado?:
Humano Administrativa |global, de acuerdo con la estudio Si 100%
plgmﬂcaclon de los procesos NO: 0%
misionales para la vigencia
2017.
Sensibilizar a los Servidores
Publicos de la entidad mediante
un documento informativo Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento de
. . . trimestral sobre temas s s
Gestion del Subdireccion de relacionados con _ situaciones emision de los documentosfla  emision
49| 4 |41 Talento Gestion del - ) 31/12/2017 Eficacia informativos sobre|documentos - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
administrativas  laborales, a . . . X
Humano Talento Humano situaciones  administrativas|sobre
efecto de lograr  mayor o
- . 7. laborales admi s laborales.
efectividad en la Administracion
del Talento Humano en la
Contraloria de Bogot4, D. C.
=3 (i=1)A\(i=
Desarrollar  actividades de IHH=2Z (=1 ¥ K
. " L X [No.horascapacitacié
. Subdirecci6n de [formacion  encaminadas  al . - o
Gestion del Capacitacion v | meioramiento de as ) de las Medir e )]_ix[Pob.beneficia ria) _i ],
50 4 4.2 Talento P L Y ) X 31/12/2017 Eficacia - horas Qi=1,2,...,n programas de % 33.000 100% 10% 25% 30% 35%
Cooperacién |competencias laborales de los oras ho ion - P
Humano . ; P formacion capacitacion
Técnica Servidores Pulblicos de la .
A - realizados/Total de horas
Contraloria de Bogot4, D. C.
hombre programadas
Emitir un boletin trimestral en
materia de politicas del régimen
Gosionda | onanase [l e oL e fenent o s e ampimins 99 Deles
51 4 |42 Talento Asuntos - Py o . emitidos*100/ Total de % 400% 100% 25% 25% 25% 25%
B Publicos de la politicas del régimen|con las politicas del N
Humano Disciplinarios VN P, o boletines programados (4)
disciplinario. régimen disciplinario
No. De actividades de
sensibilizacion
. - . *
Gestion del Subdireccién Nivel de cumplimiento de las :\:Edl:e::iz(;l:;rigﬂ“mlzgm |2: reallz:(g:lsidigggzc:al de
52| 4 |42 Talento Carrera . 31/12/2017 Eficacia Actividades de .- . % - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
L . valuacion del P, Actividades de|sensibilizacién programadas
Humano Administrativa Sensibilizacién. P,
g Laboral Sensibilizacion (8)
reglamentado a través del
Acuerdo 565 de 2016 de la
CNSC.
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(10)
Realizar jornadas de
sensibilizacion en temas de
clima laboral y resoluciéon de
CQI’]ﬂICtOS del _Programa de No. de jornadas de
Bienestar Social y en el sensibilizacion
. Subsistema de Gestion de Medir el cumplimiento de .
Gestidn del Subdireccion de [Seguridad y Salud en el trabajo Nivel de cumplimiento de las|la realizacion de las realizadas*100/Total de
53| 4 |43 Talento ) oe [>e9 y 0301 151122017 | Eficacia plimiento de jornadas de sensibilizacién % 400% 100% - - | 50% | 50%
Bienestar Social |dentro del programa de riesgo Jornadas de Sensibilizacién. |Jornadas de
Humano . N X P programadas (10)
psicosocial con el fin de Sensibilizacién
continuar mejorando y
fortaleciendo la calidad de vida
laboral de los Servidores
Publicos de la Contraloria de
Bogoté, D. C.
Efectuar campafias de
divulgacién a través de los
medios de comunicacion
. Subdirecci6n de [institucionales a fin de Nivel de cumplimiento de las
Gestidn del Capacitacién y [desarrollar y fomentar los ocho campafias de divulgacion a las
54| 4 |44 Talento P ony ¥ fomental 31/12/2017 |  Eficacia  |S2"P 9 divulgac - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Cooperacién |(8) valores organizacionales en fin de desarrollar y fomentar
Humano - L N, desarroll
Técnica funcién de una cultura de los valores organizacionales.
. - valores or
servicio publico que genere
sentido de pertenencia y
compromiso institucional.
alor total compromisos
55| 4 |45 _Gesupn Su_bdlre_ccnon R_eallza_\f el seguimiento a la 31/12/2017 Eficacia presupuestales _l'O_O/TotaI % 95% 100% 25% | 250% | 25% | 25%
Financiera Financiera Ejecucion Presupuestal. Presupuesto definitivo de la
puestal N .
vigencia
Gestién Subdireccion Realizar control y seguimiento Medir el cumplimiento en| Valor ejecutado del PAC *
56 | 4 |45 N 3 N 3 de los recursos para el pago de| 31/12/201 Eficacia el seguimiento a la 100/ Total del PAC % 97% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Financiera Financiera s . . . 1
las obligaciones financieras ejecucion del PAC programado.
Reportar la informacid . Medir el cumplimiento en . .
Gestion Subdirecciéon |Estados Einansi el de cumplimiento en el el reporte de la Estados Financieros
57| 4 |45 X 3 X N reporte  de los Estados|. ” reportados * 100/ Estados % 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Financiera Financiera  |opo : ! informacién de los N N
Financieros ) ’ Financieros a reportar
E Estados Financieros.
S .
i - Numero de contratos
e . - Medir la eficacia en la . s
Gestion Subdireccién de |AdG Nivel de cumplimiento en la ejecuciéon del Plan Anual suscritos previstos en el
58| 4 | 45 Iy 31/12/2017 Eficacia ejecucion del Plan Anual de o PAA * 100/Total de % 104% 100% 10% | 20% [ 30% | 40%
Contractual Contratacion |las o de Adquisiciones de la o
Adquisiciones. . . contratos a suscribir
por d« de las Contraloria de Bogota. royectados en el PAA
Dependencias de la entidad. proy
. . Medir la eficacia en la \_/alor del presupuele)
Gestion Subdireccion de |Ejecutar el presupuesto del Nivel de cumplimiento en la ejecucion presupuestal ejecutado del PAA mas
59| 4 |45 Iy N 31/12/2017 Eficacia ejecucion del presupuesto del adiciones *100 / Valor del % = 100% 10% | 10% [ 30% | 50%
Contractual Contratacion |Plan Anual de Adquisiciones o del Plan Anual de
Plan Anual de Adquisiciones - presupuesto programado a
Adquisiciones. !
ejecutar en el PAA
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No Estr TIPO
@) ije ateg Proceso DEpEEEE Actividad F.echa‘d,e Eflc.agla Nombre Objetivo Férmula Umda.d Gt Linea base Meta Anual . ; . ;
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(10)
No. de encuestados
Realizar encuestas con el fin Medir el nivel de usuarios del servicio que
Gestion de Subdireccién de |de medir la percepcién de los Nivel de satisfaccion del|satisfaccion de los clientes| califican como satisfactorio
60| 4 | 45 Recursos Fisicos Servicios clientes internos  atendidos| 31/12/2017 Efectividad cliente interno en la provisién|internos atendidos frente | la prestacion del servicio * % 100% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Generales frente a la provision del servicio de servicios de transporte a la provision del servicio 100% / Total de
de transporte. de transporte encuestados que calificaron
el servicio de transporte.
No. de encuestados qug
Realizar encuesta con el fin de Nivel de satisfaccion del Medir el nivel de| califican como satisfag
Gestion de Subdireccién de |medir la percepcion de los de cliente interno frente a la satisfaccion de los clientes| la prestacion del sg
61| 4 | 45 Recursos Fisicos Servicios los clientes internos atendidos| 31/12/2017 Efectividad rovision del servicio de aseo internos  frente a la otal 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Generales frente a la provision del servicio pcafeteria provisién del servicio de que c&
de Aseo y Cafeterfa. y Aseo y Cafeteria vicio de asé
afeteria
Promedio de la atencién de o de tiempo
Tramitar los  servicios de los servicios de Medir atenderplos
Subdireccion de mantenimiento  preventivo mantenimiento preventivo 'y rovis) ntenimiento
Gestion de correctivo de equipos correctivo de equipos P .
62 4 | 45 - Recursos . - 31/12/2017 - . . manteni rrectivo de Horas = 1 1 1 1 1
Recursos Fisicos Materiales informaticos, de acuerdo a los Efectividad  |informaticos, de acuerdo a los correc equinos infor 0s. desde
requerimientos efectuados por requerimientos y Iaqf (’:)ha de solicitud Hasta a
las dependencias de la Entidad. - 3
tencion del mismo.
Promedio de tiempo
Gestion de Subdireccion de | Tramitar las solicitudes para el encion de las solljitrlzliltzu%ci;?; :xt:r?r::ie:trlssde
63| 4 [ 45 o Recursos suministro de elementos de| 31/12/2017 @ Dias 7 5 5 5 5 5
Recursos Fisicos Materiales consumo ddes de elementos| elementos de consumo,
’ desde la fecha de solicitud
hasta la atencién del mismo.
Ejecutar los recursos asia Medir la eficiencia en la
eiw el proyecto adquisicion de los
. L . o hicul
Gestion de Subdireccién de 1195, Impleme ivel de cumplimiento en la; :’r: ;gum(e)itar p?(;: Recursos Eiecutados/
64 4 [ 45 o Servicios ejecucion de los recursos del P ) =) " % 95% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Recursos Fisicos - A programas  ambientales| Recursos Asignados *100
Generales proyecto de inversién 1195. .
establecidos en el Plan
Institucional de gestion
Ambiental PIGA
Medir la eficiencia en la
Subdireccin de Nivel de cumplimiento de la ssﬂ;ilj:gfn arafje cumlolisr Vehiculos
65| 4 | 45 6nde Recursos Fi|  Servicios 31/12/2017 | Eficiencia de cumpliimic _para P Adquiridos/Vehiculos % 100% 100% - - - | 100%
adquisicion de vehiculos con el ejercicio de la .
Generales ” o Programados *100
funcién de vigilancia y
control a la gestion fiscal
Ejecutar los recursos asignados Nivel de cumplimiento en la Medir la eficiencia en la
Subdireccion de |a la meta No. 1 del proyecto de eiecucion de Fl)os recursos de ejecucion de los recursos Recursos Eiecutados/
66 (4 4.5 Jion de Recursos Fi Servicios inversion 1196, Adecuar sedes| 31/12/2017 Eficiencia ) asignados a la meta 1 del ~ * % 100% 100% - - - 100%
A 8 la meta 1 del proyecto de . ” Recursos Asignados *100
Generales y éareas de trabajo de la inversion 1196 proyecto de inversion
Contraloria de Bogota. ' 1196.
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(10)
No. de encuestados
Realizar encuesta con el fin de Medir el nivel de| usuarios del servicio que
medir la percepciéon de los Nivel de satisfaccion del|satisfaccién de los clientes| califican como satisfactorio
Gestion de Subdireccion de [clientes internos  atendidos cliente interno en la provisién|internos atendidos frente| la prestacion del servicio *
67| 4 | 45 o Recursos frente a la provisién del servicio| 31/12/2017 . del servicio de mantenimientofa la provision del servicio 100% / Total de % - 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Recursos Fisicos X A . Efectividad R . . -
Materiales de mantenimiento preventivo y preventivo y correctivo de(de mantenimiento| encuestados que calificaron
correctivo de equipos equipos informaticos. preventivo y correctivo de el mantenimiento preventivo
informaticos. equipos informaticos.
- . Medir el porcentaje de
. . Recibir las  transferencias . L .
Gestion Subdireccion de documentales rimarias Nivel de cumplimiento de las|cumplimiento  de
68 3 [3.2 Servicios p 31/12/2017 Eficacia Transferencias documentales|transferencias i 95% 100% - 34% | 33% | 33%
Documental programadas durante la N
Generales ) ; primarias
vigencia 2017
Realizar encuestas con el fin de . . "
" L Nivel de satisfaccion del
. ) medir la percepcion de los . .
Gestion Subdireccion de clientes intermnos frente a los cliente interng, frente a los
69 3 |32 Servicios L . 31/12/2017 Efectividad [servicios offiidos por el N 97% 90% 90% 90% 90% 90%
Documental servicios  ofrecidos por el 100/ Total de usuarios
Generales ” -
Proceso de Gestion encuestados que califican el
Documental servicio del Proceso de
Gestion Documental.
Medir el limi .
Gestion Subdireccion de [Capacitar en  materia  de materiap de Gestion capacitadas en materia de
70| 3 |32 Servicios Gestion  Documental Gestion Documental *100 / % 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Documental - Documental a las ;
Generales dependencias de, ) Total de dependencias
dependencias  de la rogramadas a capacitar
entidad preg s
i - Total de los recursos
. . Medir la eficacia en la y
Nivel de cumplimiento en la| . ” comprometidos de la meta 3
N S ejecucién de los recursos N "
ejecucion de los recursos| proyecto de inversién 1195
N asignados a la meta 3 del| "/
Gestion previstos en la meta 3 del rovecto  de  inversion 100/Total de recursos
71| 3 |32 31/12/2017 Eficacia proyecto de inversion 1195 proy! presupuestales asignados a % 99% 100% - - - 100%
Documental 1195 del Plan de
del Plan de Desarrollo 2016- Desarrollo 2016-2020 la meta 3 del proyecto de
al de la Contraloria de 2020 "Bogotd mejor para “Bogotd  meior ara inversion 1195 del Plan de
Bogotd D.C. (Identificacion, todos". 9 " ! P Desarrollo 2016-2020
o e todos".. N P N
Organizacion, Clasificacion y Bogota mejor para todos".
Depuracion).
Medir el cumplimiento en Numero de auditorias
Evaluacién Oficina de Ejecutar las auditorias internas Nivel de Cumplimiento la ejecucion de las| internas realizadas * 100 /
72 3 |31 y establecidas en el Programa| 31/12/2017 Eficacia o _p auditorfas internas| Total Nimero de auditorias % 96% 96% 25% 28% 23% 20%
Control Control Interno o auditorias internas
Anual de Auditorias Internas programadas en el PAAI| programadas y aprobadas
de la vigencia en el PAAI
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(10)
Numero de verificaciones
. I Establecer el avance en la| realizadas a los planes dg
Realizar verificaciones a planes . P . 3 .
Evaluacion y Oficina de de mejoramiento establecidas Nivel de cumplimiento de los ejecucion de los planes mejoramiento *100,
73 3 [31 31/12/2017 Eficacia ] - de mejoramiento 100% 100% 0% 33% | 34% | 33%
Control Control Interno |en el Programa Anual de planes de Mejoramiento
o programados en el PAAI
Auditorias Internas : ;
de la vigencia
Medir el
Adelantar acciones de ) - las
P, Nivel de cumplimiento de las o
Evaluacion Oficina de sensibilizacion sobre Ia cultura actividades de sensibilizacion sensibilizal
741 3 |31 y de autocontrol y autoevaluacién| 31/12/2017 Eficacia cultura del Namero total de'dctividades % 100% 100% 23% | 27% | 24% | 26%
Control Control Interno . Fomento de Cult de -
establecidas en el Programa autoevaluaci proggamadas y aprobadas
L Autocontrol y autoevalug S
Anual de Auditorias Internas programadas ensibilizacion en
de la vigencia omento de la cultura de
autocontrol y
autoevaluacion
el avance en la
cién de las acciones| Numero de verificaciones
- . formuladas en mapa de realizadas al Mapa de
Verificar el Mapa de Riesgos N L . A
Evaluacién y Oficina de por  procesos segan . riesgos  institucional a| Riesgos por procesos *100
75 3 [ 31 ) ! través de las| / Numero de verificaciones % 100% 100% - 33% | 34% | 33%
Control Control Interno |establecido en el Prg ucional y por e
o verificaciones a los mapas| programadas y aprobadas
Anual de Auditorias Int procesos 3 .
de riesgos por procesos| al Mapa de Riesgos por
programados en el PAAI procesos
de la vigencia
Establecer el Numero de informes
cumplimiento en  los establecidos por ley
61 3 |31 Evaluacion y Oficina de entacion de in Eficacia Cgmpllmlento presentacion [informes reportados a presentados a,entes % 100% 100% 38% | 14% | 29% | 19%
Control Control Interno de informes a entes externos |entes externos,| externos * 100 / NUmero de
programadas en el PAAI| informes establecidos por
de la vigencia Ley




