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PRESENTACION

ara asegurar la

El Plan de Accién es el documento que contiene la programacion anual p

dania al ejercicio del
continuo, fortalecer

fortalecer la vigilancia y control a la gestién fiscal, vincular
control fiscal, optimizar la gestiéon de la entidad hacia el
la capacidad institucional y estar a la vanguardia de
las comunicaciones.

institucionales y posteriormente
y los objetivos y estrategias con

Inicialmente se presentan las los objetivos
las actividades formuladas por proc d
las cuales se encuentra alineadas
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

1. Objetivos y Estrategias.

El Plan Estratégico institucional contempla los siguientes objetivas y estrategias
corporativas, encaminadas al cumplimiento de la misién institucional:

Objetivos

Estrategi@s

1. Fortalecer la vigilancia y
control a la gestion fiscal
desde los resultados vy el

impacto.

1.1. Orientar el ejercicio de la vigilancia y control fiscal a

resultados efectivos
mejoramiento de
ciudadanos.

que  contribuyan  al
la calidad de vida de los

1.2.

Fortalecer el Proceso de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva, a través de la articulacion con
el proceso auditor y haciendo efectivo el
mecanismo de oralidad.

1.3.

Lograr mayor efectividad en la evaluacion de las
politicas publicas para contribuir en la sostenibilidad
de la ciudad.

1.4.

Fortalecer los estudios e informes
macroecondmicos, sociales y ambientales como eje
central del ejercicio auditor.

1.5.

Mejorar los resultados de la Entidad, a través del
fortalecimiento del mecanismo de Beneficios del
Control Fiscal.

2. Vincular a la ciudadania en
el ejercicio del control fiscal
para que genere insumaos al
proceso auditor y sea aliada
en el control de los recursos

publicos.

2.1

Fortalecer los mecanismos de control social e
instrumentos de interaccion para mejorar el ejercicio
del control social y la percepcién de los clientes
(ciudadania y concejo) respecto a la Contraloria.

2.2.

Formar ciudadanos en temas relacionados con la
gestion y el control fiscal, para recibir insumos de
calidad relacionados con las probleméticas y
soluciones en el marco del control fiscal.

2.3.

Implementar mecanismos de Comunicacion Publica
y Pedagogia Ciudadana, haciendo uso efectivo de
los medios comunicacionales disponibles.

2.4,

Rendir Cuentas a la Ciudad de manera efectiva y
oportuna.

3. Optimizar la gestion de la
Entidad hacia el mejoramiento
continuo, para cumplir su
mision con altos estandares de
calidad.

3.1

Fortalecer el Sistema Integrado de Gestién - SIG a
partir de la optimizacion de los procesos y la
adecuada administracion de los riesgos, teniendo
como eje de accion el efectivo cumplimiento
misional de la Entidad.
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Obijetivos Estrategias

3.2. Fortalecer la gestién documental como herramienta
gue facilite la administracién y manejo archivistico.

4.1. Lograr mayor efectividad en la administracion del
talento humano de la entidad, (perfiles Vs
planificacion institucional).

4.2. Mejorar las competencias laborales de los
funcionarios, para lograr mayor eficiencia
institucional.

. Propiciar condiciones laborales, familiares y sociales
adecuadas, para el mejoramiento de la calidad de
vida de los funcionarios.

4.4. Desarrollar valores organizacionales en funcién de
una cultura de servicio publico que genere sentido
de pertenencia y compromiso institucional.

4.5. Optimizar los recursos fisicos y ffinancieros que
permitan satisfacer las necesidades de la gestion
institucional.

4. Fortalecer la capacidad 43
institucional, optimizando los
recursos, hacia un control
fiscal efectivo.

5.1. Fortalecer la infraestructura tecnolégica y de la
informacion a los nuevos avances, para cumplir de

5. Estar a la vanguardia de las manera efectiva la misién institucional.
tecnologias de la informacion y

las comunicaciones - TICs, [5.2. Proteger la informacion institucional, buscando

gue potencialicen los procesos mantener la confidencialidad, la disponibilidad,
y fortalezcan el ejercicio de integridad y seguridad de los datos.
control fiscal. 5.3. Desarrollar la estrategia de gobierno en linea, para

que la gestion institucional sea mas eficiente,
transparente y participativa.

2 ‘Rrogramacion

El Plan“defAccion refleja la programacion anual de actividades para asegurar la real y
efectiva ejecucion del Plan Estratégico Institucional, identificando actividades por
procesos, responsables, definicion de metas e indicadores que permiten medir el avance
o cumplimiento del citado Plan.

2.1. Indicadores por procesos
Para la vigencia 2017 se formularon 76 actividades medidas a través de igual nimero de

indicadores, distribuidos en los 14 procesos que hacen parte del Sistema Integrado de
Gestion — SIG, asi:
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Gréfica No. 1. Indicadores por procesos
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Procesos

(25) han sido formulados por los Procesos
Misionales: Vigilancia y/Control Fiscal y politica (9) y Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva s de Economia y Politica Publica (4), los cuales
proporcionan el or la entidad en el cumplimiento de su mision
institucional. indi€adores), se distribuyen en los once (11) procesos del
Sistema Integ i

alineadas o distribuidas teniendo en cuenta su contribucion al
os cinco (5) objetivos corporativos. El objetivo con mayor nimero de
No. 1 Fortalecer la vigilancia y control a la gestion fiscal desde los
g Impacto, con 25 que representan el 33%; el objetivo N° 4 relacionado con
fortalecer la capacidad institucional, optimizando los recursos hacia un control fiscal
efectivo, cuenta con 20 indicadores que representan el 26%; el objetivo No. 3 Optimizar la
gestién de la Entidad hacia el mejoramiento continuo con 14 indicadores, el 18%, el
objetivo No. 2 Vincular a la ciudadania en el ejercicio del control fiscal lo miden 11
indicadores, con el 15% y por ultimo el objetivo No 5 Estar a la vanguardia de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones- TICS que potencialicen los procesos
y fortalezcan el ejercicio del control fiscal, cuenta con seis indicadores, con el 8%
restante, asi:
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Gréfica No. 2: Distribucién por objetivos

Objetivo No. 5; 6; 8% [

Objetivo No. 1;
25;33%

Objetivo No. 4; 20;
26%

Objetivo No. 3;
14; 18% Obijetivo No. 2;

11;15%

ra medir las actividades que conforma el Plan de
cia, con el 70%; 16 indicadores de efectividad, con
tan el 9% restante, asi:

Fuente: Plan de Accion, vigenci

2.3 Distribucion por tipo_de i

De los 76 indicadores
Accidn, vigencia 2017,

Efectividad; 16;
21%

Eficiencia; 7;
9%

Eficacia ; 53;
70%

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2017 — version 1.0.
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2.3 Distribucién por Estrategia

Para el cumplimiento de los cinco (5) objetivos corporativos se establecieron 19
estrategias, cada estrategia cuenta con actividades que contribuyen anualmente a su
cumplimiento, tal como se refleja a continuacion:

Cuadro No. 1. Distribucién de actividades por estrategia

Estrategias

Objetivo No. 2. Objetivo No. 3. Objetivo No. 5.
Objetivo No. 1. Vincular a la Optimizar la gestion Objetivo No. 4. Estar a la vanguardia de
Procesos No. Fortalecer la vigilancia y ciudadania al de la Entidad hacia | Fortalecer la capacidad | las tecnologias de la
Indicador control a la gestion fiscal| ejercicio del control| el mejoramiento institucional informacién y las
fiscal continuo comunicaciones
1.1(12|13|14|15]21]|22|23|24 3.1 3.2 4114.2|143|44(45]| 51 5.2 5.3
Direccionamiento Estratégico 3 3
Tics 6 2 3] 1
Comunicacién Estratégica 4 3 (1
Participacion Ciudadana 7 411 (1)1
Estudio de Economia y P.P. 4 3|1
Vigilancia y Control 9 8 1
Responsabilidad fiscal 12 12
Gestion Juridica 2 2
Gestion del Talento Humano 7 213 ]11(1
Gestion Financiera 3 3
Gestion Contractual 2 2
Gestién de Recursos Fisicos 8 8
Gestion Documental 4 4
Evaluacion y Control 5) 5
TOTAL 76 8 (12| 3 1 1 4 1 4 | 2 10 4 2 3 1 1113 2 3 1
25 11 14 20 6

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2017 — version 1.0.

Matriz de formulacién del Plan de Accidn.

El Plan de Accién vigencia 2017, version 1.0, se relaciona en formato Excel anexo.
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CONTROL DE CAMBIOS

No. Del acto
Administrativo
que lo adoptay

fecha

Version

Descripcion de la modific

Acta del Comité
Directivo No. 08
realizado el
30/11/2016

1.0

Proceso de VCGF. Se ma
de la actividad relaei
metodologia para |
MCGF, con la
Sectoriales”, la cu

“Actualizar la
Gestion Fiscal

Solicitud de
Elaboracion,
Modificacién o
Eliminacion de
Documentos del
Sistema
Integrado de
Gestion — SIG

20/01/20

2.0




